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El trabajador presenta una
demanda laboral ante la Junta de
Conciliación y Arbitraje (JCA)
correspondiente.

SENTENCIA

RECURSOS

Se realiza una audiencia preliminar
para intentar la conciliación entre
las partes (trabajador y patrón).

La Junta admite la demanda,
y el demandado recibe la
notificación de la misma.

El demandado responde
a la demanda, y si es el
caso, presenta pruebas
de su defensa.

Si no se concilia, se lleva a
cabo la audiencia de
conciliación y demanda para
discutir los puntos del
conflicto.

Se recogen pruebas y se
revisa el fondo del
conflicto laboral.

Se realiza una audiencia
donde se escuchan las
alegaciones finales de las
partes y se desahogan las
pruebas.

El juez emite su resolución en
la audiencia, dictando una
sentencia definitiva.
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La Junta emite una sentencia
en la cual resuelve el
conflicto, estableciendo las
responsabilidades de las
partes.

Si alguna de las partes no
está conforme con la
sentencia, puede interponer
los recursos
correspondientes.

El trabajador presenta la demanda
dentro del plazo de 2 meses a partir
de la fecha de terminación de la
relación laboral.

El artículo 685 establece que la
conciliación debe llevarse a cabo
antes de la audiencia de juicio.

El demandado tiene 5 días para
contestar la demanda.

El demandado tiene 5 días para
contestar por escrito, presentando
sus pruebas.

La audiencia de conciliación se
realiza dentro de los 15 días
siguientes a la presentación de la
demanda.

Ambas partes presentan sus
pruebas y testigos en el plazo
establecido.

En esta audiencia se presentan los
alegatos finales, y se desahogan
las pruebas.

La sentencia debe ser dictada
dentro de los 10 días posteriores al
cierre de la instrucción.

Si la sentencia es favorable para el
trabajador, el patrón deberá
cumplir con el pago de
indemnización, salarios caídos, etc.

Si alguna de las partes no está conforme con la
sentencia, puede interponer recursos, tales como:

Apelación: Puede ser presentada ante el
Tribunal Colegiado de Circuito.
Revisión: En algunos casos específicos, se
puede recurrir a la revisión.


