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DEFINICIONES

Se conoce como

Unidades sociales o —” Es decir > Acto de organizar

Funcion administrativa.

La palabra organizacién puede ser usada con dos significados diferentes

Organizacion, entidad o Organizacién como funcién
unidad social, en el cual las en este sentido la palabra
personas se integran organizacion detona
entre si, para alcanzar acto de organizar, estructurar
objeticos especificos. E integrar los recursos.
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TIPOLOGIAS ORGANIZACIONALES

Organizacion o

Empresa la organizacién La organizacién como un
Es un paradigma fendmeno histdrico ligado a la
Humano y de humanidad consiste en

La sociedad unidades sociales que

Persiguen fines especificos

MODELOS Y METAFORAS

Se entiende por cultura organizativa el conjunto de preceptos (escritos o no) que configuran Iz
filosofia de actuacidn, los criterios estructurales, estrategias, el alma de la empresay su
impregnacion en los colaboradores y empleados que en ella trabajan,
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ORGANIZACIONES Y FORMAS JURIDICAS
Aspectos a tener en cuenta para efectuar eleccion
entre los distintos tipos de empresa
tipo de actividad a ejercer, numero de promotores
necesidades promotoras del proyecto, responsabilidades,
aspectos fiscales, imagen de los clientes.
COORDINACION Y DIVISION DEL TRABAJO
La ventaja de la division del
Cuando un trabajador realiza las distintas trabajo incrementar la
tareas necesarias para una organizacion eficiencia y ejecucion de ias
hay que repartir tareas funciones.

*Division industrial
*Division vertical

*Division colateral

. _______________________________________________________________________________________|
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ORGANIGRAMA

El organigrama es una representacion grafica del esqueleto de una organizacién, mostrando los

cargos jerarquicos.

TIPOS DE ORGANIGRAMA

Organigrama analitico

Organigramas generales
Organigramas suplementarios
Segun su forma geométrica
Segun su naturaleza

Segun su finalidad

Segun su ambito

Segun su contenido
-
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Caracteristicas de una organizacion formal: Caracteristicas de la organizacién informal

Estructura creada deliberadamente Posee una estructura que no ah

Orientada al empleo planificada
cumplimiento de las

Necesidades sociales

Es el conjunto de percepciones, sentimientos, actitudes, habitos, creencias, valores, tradiciones y

a cultura organizativa puede facilitar la implantacion de la estrategia si existe una fue
oherencia entre ambas o, por el contrario, impedir o retrasar su puestz

en-practica.
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