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INTRODUCCION 

Basta con establecer una comparación entre el sistema familiar en el momento actual 

respecto a épocas anteriores para apreciar que existen diferencias notables en cuanto a la 

estructura y funcionamiento familiar, es por eso que presentamos una breve explicacion 

entre los enomenos que afectan la estructura de los distintos tipos de familia, es decir, 

podemos suponer que, en virtud de una serie de acontecimientos que están presentes en 

el momento actual, como son el número de divorcios y separaciones conyugales, la 

disminución del número de matrimonios, el descenso de la natalidad, o bien un cúmulo de 

elementos de tipo cultural, como las dificultades para compaginar trabajo y vida familiar, 

una valoración negativa de una descendencia familiar amplia frente a la idea de bienestar o 

aporte de medios idóneos para la formación de los hijos, etc., la familia como tal se está 

deteriorando en lo que se pueden considerar sus elementos más esenciales. 

La familia, ciertamente, es una estructura social y cultural que en su realidad actual difiere 

bastante de otros modelos anteriores, pero pensamos que más que por un fenómeno de 

deterioro, es por un fenómeno de cambio. La familia cambia porque está sujeta al influjo 

de la cultura y de la sociedad en la que se desenvuelve y, por ello, modifica sus estructuras 

adaptándose a esos cambios.  

Asi mismo, tenemos nuestras estrategias para promover por el bienestar de ello, como lo 

es el la equidad de genero y su papel en la dinámica familiar comparten similitudes y 

diferencias significativas en comparación con otros contextos sociales. Por ejemplo, en el 

ámbito laboral, la igualdad de género se centra en la eliminación de la discriminación 

salarial y la igualdad de oportunidades de empleo, mientras que en la familia, se enfoca en 

desafiar los roles tradicionales de género y fomentar relaciones equitativas. No obstante, 

ambas esferas comparten un objetivo común de empoderar a los individuos y crear un 

entorno donde todos tienen la oportunidad de desarrollarse plenamente sin limitaciones 

basadas en el género. 
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FENOMENOS QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA TRADICIONAL DE LA FAMILIA  

La familia es un pilar fundamental para el bienestar de las personas porque fortalece los 

vínculos afectivos, de cuidados y el desarrollo personal, educativo y cultural, existe una 

gran diversidad de estructuras familiares, las cuales se definen como el ¨conjunto invisible 

de demandas funcionales que organizan los modos en que interactuan los miembros de la 

familia¨.  

Las familias mexicanas estan cambiando a pesar de factores que han generado 

modificaciones en la estructura y dinámicas familiares en las últimas décadas como los 

cambios demográficos, sociales, económicos, culturales, mayor esperanza de vida y 

urbanismo, menor fecundidad, envejecimiento poblacional, feminización del 

envejecimiento, pobreza y migración. 

Historicamente, las estructuras familiares han estado arraigadas a normas, leyes, aspectos 

económicos, sociales, culturales patriarcales y heteronormativos, donde predominaban 

estructuras nucleares conformadas por una pareja heterosexual (mujer, hombre) con hijos 

e hijas, a través de las cuales prevalecen la figura masculina y se definían los roles de 

género que establecían las actividades de crianza, cuidado y educación como estrictamente 

femeninas, mientras que a los hombres se les atribuía el ser “jefes de familia” y la función 

de proveedores. En Latinoamérica, estas normas han sido modificadas por cambios legales, 

sociales, económicos y demográficos, así como por factores específicos como la 

migración, baja fecundidad, la incorporación de las mujeres al mercado de trabajo, el 

reconocimiento de la diversidad sexual, de vinculación y relaciones afectivas, así como por 

el aumento de separaciones y divorcios.  

Las principales transformaciones que se han dado cuenta en las estructuras familiares son: 

 Aumento de hogares no familiares, conformados por una persona o bien, con dos 

o más personas sin ningún parentesco (amistades, personas conocidas ¨roomies¨, 

entre otras) 

 Aumento de familias nucleares sin hijos e hijas. 

 Aumento de hogares monoparentales (un progenitor y uno o varios hijos e hijas) 

encabezados por mujeres u hombres. 

 Aumento de hogares unipersonales, encabezados por mujeres adultas mayores 

Hoy en día, las personas pueden decidir múltiples formas de relacionarse, vivir y cohabitar 

un espacio, por lo cual, estas trasformaciones se seguirán dando en función de los factores 

y el contexto sociocultural que se presente. 
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LAS MUJERES EN LAS DINAMICAS FAMILIARES 

Las mujeres han adquirido mayor participación en el espacio público a través de más 

oportunidades laborales, seguridad económica y participación social. No obstante, pese a 

las trasformaciones alcanzadas a partir de los movimientos feministas, el curso de vida de 

las mujeres continua con desigualdades e inequidades dentro de las estructuras familiares 

que generan diversas formas de violencia. La estructura familiar, puede determinar las 

desigualdades y desventajas de las mujeres, sobre todo en edades más avanzadas, por 

ejemplo, las familias monoparentales, que cuentan con un solo ingreso, corren mayor 

riesgo de pobreza y mayor sobrecarga de cuidados, que las familias con dos proveedores y 

con la participación de todos los miembros en tareas domésticas y de cuidado. 

 

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL BIENESTAR EN LAS DIVERSAS ESTRUCTURAS 

FAMILIARES 

Ante el aumento de la población de personas adultas mayores se proyecta una demanda 

de cuidados por razones de salud, en países en vías de desarrollo debido a una serie de 

desventajas sociales que afectan la calidad de vida de las personas a lo largo de su proceso 

de envejecimiento, por ello, resulta fundamental disminuir la sobrecarga de cuidados que 

se han atribuido a las mujeres y apostar por una distribución equitativa de las labores de 

cuidado para contribuir a un envejecimiento saludable para todas las personas adultas 

mayores.  

Igualdad de genero, esta en la dinamica familiar conlleva innumerables beneficios. Al 

elimianar las restricciones impuestas por roles de género preestablecidos, se fomenta una 

mayor colaboración y comunicación entre los miembros de la familia. En un entorno 

donde se valora la igualdad de género, los individuos tienen la libertad de perseguir sus 

intereses y talentos sin verse limitados por estereotipos de género. Sin embargo, no todo 

es un camino fácil. Los desafíos que enfrenta la igualdad de género en la dinámica familiar 

incluyen la resistencia a los cambios, la presión social y las normas arraigadas. También hay 

desafíos institucionales, como la brecha salarial, la falta de representación equitativa en 

roles de liderazgo y la cuestión del trabajo no remunerado, que a menudo recae 

desproporcionadamente en las mujeres. 

Equidad de genero, justicia para proporcionar deberes, recursos, servicios, entre otras, asi 

como tambien erradicar normas sociales y estereotipos de genero.   

Cuidados a largo plazo, estos brindados por todos los miembros de la familia, la 

comunidad y el Estado, infraestructura de apoyo amigables con las personas de todas las 

edades para un trabajo de ciudadanos, por ejemplo: facilidades laborales a quien cuida a 

personas mayores. 
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En una familia donde se promueve la equidad de género, los roles y responsabilidades del 

hogar no se asignan según el género, sino que se comparten de manera equitativa entre 

los miembros de la familia. Esto significa que tanto hombres como mujeres tienen igualdad 

de oportunidades para desarrollar sus habilidades y talentos, y para tomar decisiones 

importantes dentro de la familia. Además, la equidad de género en la familia también 

implica la eliminación de estereotipos de género y la promoción de valores como el 

respeto, la tolerancia y la empatía entre los miembros de la familia. 

La equidad de género familiar es importante porque promueve relaciones 

familiares saludables y felices, donde todos los miembros se sienten valorados y 

respetados. También es esencial para el desarrollo de los niños, ya que les enseña valores 

de igualdad y justicia desde una edad temprana.  

Otros de los factores que han logrado influir en la evolucion o evoluciones de las 

estructuras familiares son los avances tecnologicos, la globalizacion, la redifinicion de los 

roles de genero especiamente en el incremento de la participacion de la mujer en la fuerza 

laboral, ha sido de los principales factores en la sociedad contemporanea. Ah como 

tambien nuevas formas de organización familiar de familias homoparentales, familias 

monoparentales, familias ensambladas y familias sin hijos, la adaptacion de politicas sociales 

y educativas a las necesidades de todas estas familias.  

En resumen, la igualdad de género desempeña un papel crucial en la dinámica familiar, 

promoviendo relaciones más equitativas, empáticas y saludables entre sus miembros. Al 

desafiar los roles tradicionales de género y fomentar un ambiente inclusivo, la familia 

puede actuar como un microcosmo de igualdad que impacta positivamente en la sociedad 

en su conjunto. 

 Diversidad de Estructuras: Las familias en evolución pueden incluir familias 

nucleares, monoparentales, extensas, adoptivas, entre otras. 

 Roles Flexibles: Los roles tradicionales de género dentro de la familia están en 

transformación, permitiendo una mayor equidad en las responsabilidades. 

 Interconexión Cultural: La globalización y la migración han llevado a una mezcla 

de culturas, lo que influye en la forma en que se constituyen las familias 

 

El concepto de familias en evolución también implica una reconsideración de los valores 

familiares. Las nuevas generaciones tienden a valorar la comunicación abierta y la inclusión, 

lo que ha llevado a un cambio en la manera en que se resuelven los conflictos y se toman 

decisiones en el seno familiar. Este fenómeno refleja una sociedad que busca adaptarse a 

las necesidades de sus miembros, promoviendo el bienestar y la cohesión familiar 
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CONCLUSION 

Para concluir este tema, donde el protagonista es la familia y Una de las pocas 

generalizaciones ampliamente aceptadas en las ciencias sociales es que la familiaes una 

institución que se encuentra en todas las sociedades humanas. Esta sintetiza la congruencia 

entre los cambios económicos, políticos, sociales, culturales y demográficos que tienen 

lugar en los países. Su desarrollo no es anárquico, sino que responde a las 

transformaciones experimentadas por la sociedad a la que representa. Por tanto, aunque 

sigue siendo la institución van surgiendo nuevas modalidades de relaciones entre padres e 

hijos, entre hombres y mujeres, entre jóvenes y viejos que conducen, sin duda, a otros 

modelos familiares. 

Los expertos en igualdad de género y dinámica familiar concuerdan en que la promoción 

de roles equitativos y la eliminación de estereotipos de género dentro del núcleo familiar 

son cruciales para el bienestar de todos los miembros. Empresas y organizaciones con 

enfoque en la familia también han comenzado a implementar políticas que respaldan la 

igualdad de género, reconociendo el impacto positivo que esto puede tener tanto en el 

ámbito laboral como en la vida familiar. Reconocer y abordar las desigualdades de género 

en el entorno familiar puede tener efectos positivos que se extienden más allá del hogar, 

impactando positivamente en la sociedad en su conjunto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


