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PROYECCION
PERSONAL Y
PROFESIONAL

Conocimiento <
de si mismo

Autoestima <

Autoconcepto

- Imagen o la representacion que se tiene de u SMQirntR rsidad
proceso mediante el cual cada persona percibe sus propias
caracteristicas y reacciones

- Se puede modificar y cambiar de forma gradual y ordenada
como consecuencia de la experiencia

N—
—

Definicién

Las “aes”

Autoaceptacion y
autoconfirmacion

Fases para

autoestima

Dimensiones
de la
autoestima

<

Asertividad

N—

<

- Infancia
- Nifiez temprana
Etapas - Preescolar
- Primaria
_ - Adolescencia

La autoestima es el amor y la percepcion evaluativa que una
persona tiene de si misma, basandose en el aprecio,
aceptacion, afecto y atencién hacia uno mismo.

—

- Aprecio: Valoracién positiva de uno mismo, incluyendo
talentos y cualidades.

- Aceptacion: Reconocimiento de limitaciones, errores 'y
fracasos sin autocritica excesiva.

- Afecto: Actitud amistosa y carifiosa hacia uno mismo,
aceptando la imagen corporal.

- Atencion: Cuidado de las necesidades fisicas, psiquicas e

(_intelectuales.

(- Aceptarse a uno mismo implica reconocer tanto los aspectos
positivos como negativos sin sentirse culpable.

- Autoafirmacion: A medida que se crece, es necesario
aprender a afirmarse uno mismo, pensando positivamente,

(_ comprendiendo y perdonandose.

- . ., . . . .,
- Afirmacién recibida: Recibir aprecio y aceptacion de los
demas.

desarrollarla < - Afirmacién propia: Aprender a afirmarse por uno mismo.

- Afirmacién compartida: Afirmar a los demas, fortaleciendo su
\_ autoestima y la propia.
—

- Fisica: Aceptacion del propio cuerpo.

- Afectiva: Sentimiento de ser aceptado por los demas y
aceptacion de la personalidad.

- Social: Capacidad de enfrentar situaciones sociales y
pertenecer a un grupo.

- Académica: Capacidad de enfrentar las exigencias
académicas.

- Etica: Sentimiento de ser una persona confiable y ética.

y sentimientos sin agredir ni ser pasivo.

<EExpres.i(’)n clara y respetuosa de pensamientos, necesidades
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a Definicion Los factores cognitivos se refieren a la formacion del concepto que
uno tiene de si mismo, basado en experiencias, creencias y
percepciones sobre habilidades, cualidades y valores personales.
(- Hipergeneralizacion: Generalizar un solo fracaso como una regla
universal.
- Designacion global: Etiquetarse de manera negativa por un error.
- Filtrado: Focalizarse solo en lo negativo y minimizar lo positivo.
- Pensamiento polarizado: Ver las situaciones en términos de todo o
nada.
Distorsiones_J - Autoacusacion: Culparse irracionalmente de situaciones ajenas.
Factores cognitivas - Personalizacion: Creer que todo lo negativo esta relacionado con
cognitivos unoc mismo.
- Lectura del pensamiento: Suponer que se sabe lo que piensan los
demas, generalmente de forma negativa.
- Falacias del control: Sentir que se tiene responsabilidad total (locus
de control interno) o ninguna responsabilidad (locus de control
\— externo).

Autoeficacia La valoracion de las propias capacidades y la confianza en poder
ejecutar actividades con éxito, asociada con la habilidad para
alcanzar metas personales.

Relacion con [ | g gutoeficacia esta vinculada a problemas psicoldgicos como

problemas miedos irracionales, depresion, ansiedad, estrés y abuso de

_emocionales | gystancias.
- L,
Definicion El afecto es una sensacion subjetiva o tono emocional que suele ir
de afecto acompafiado de expresiones corporales observables por los demas.
Impacto de | Las emociones pueden impulsar o limitar nuestras acciones,
Factores las {ﬂectando tanto positiva como negativamente nuestro
afectivos emociones (_comportamiento.
y El afecto varia entre euforia y depresion, lo que afiade diversidad a
Fluctuacion /) |5 vida. Las fluctuaciones emacionales son naturales y enriquecen la
\del afecto experiencia vital.
g Los factores de comportamiento se refieren a actuar de acuerdo con
Definicion los factores cognitivos y afectivos, es decir, que las acciones sean
coherentes con lo que se piensa y siente.
Factores de
comportamiento La coherencia entre pensamientos, emociones y acciones es
CongruenCIa{fundamental, pero los humanos suelen ser incongruentes. Quienes
tienen alta autoestima son los mas capaces de lograr esta
— congruencia.
(" Definicion La motivacién es un conjunto de impulsos, deseos, necesidades,
Andlisis de de anhelos y fuerzas que activan la conducta hacia la consecucion de
la motivacion (_un objetivo.
motivacion < . .iores La autoestima, el sentido de éxito, el reto, la fantasia y la diversidad
como factor | notivacional son motivadores que impulsan a las personas a cambiar sus
de logro positivos prioridades y mejorar su vision personal sobre el aprendizaje.
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Andlisis de la

necesidades
segun Maslow

Valores a
cuidar y
perfeccionar

Perfil
profesional

Identidad
profesional

o

jerarquia de las

<

<
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—
Necesidades Son las necesidades esenciales para la supervivencia, como
fisiologicas comer, beber, dormir, y tener un lugar seguro.
Necesidades relacionadas con la proteccion personal y
Seguridad emocional, asi como la estabilidad laboral y econémica, que
aseguran el bienestar fisico y psicoldgico.
_ Son las necesidades de asociacion, aceptacion y pertenencia
Sociales a un grupo, fundamentales para el desarrollo social,
especialmente en la adolescencia.
Relacionadas con la autoestima y el reconocimiento social,
Prestigio donde la satisfaccion incluye poder, influencia, y ser admirado
or los demas.

El nivel més alto de satisfaccion, que implica el deseo de
superacion personal y el desarrollo de las propias
capacidades una vez se han cubierto las necesidades
anteriores.

7

Autorrealizaci

-

N—

(- Cortesia y buena educacion: Reflejan la calidad de vida de una personay
facilitan el desarrollo de buenas relaciones interpersonales.

- Dominio de si mismo: Es crucial controlar el temperamento y expresar los
sentimientos de manera adecuada.

- Serenidad: La tranquilidad en situaciones de crisis transmite equilibrio mental
y facilita la bdsqueda de soluciones.

- Saber escuchar: Mantener una buena comunicacion evitando interrupciones y
distracciones, lo que demuestra cortesia y mejora la imagen personal.

- Discrecion: Es fundamental no revelar informacion confidencial y evitar

L preguntas impertinentes.

6 Se refiere tanto al producto de una experiencia educativa
Definicion como a las caracteristicas de un individuo. No existe una
Unica definicién, pero se relaciona con las competencias,
habilidades y conocimientos de la persona.
—
- Areas de conocimiento que debe dominar el profesional.
- Tareas y actividades a realizar en esas areas.

Compor_1entes - Valores y actitudes necesarios para un buen desempefio

del perfi profesional.

- Destrezas que se deben desarrollar para la practica
— \_ profesional.
—

Se forma a través de experiencias compartidas,

Definicion conocimientos técnipo; comunes y una cultura de'tra_lbaj(')'
mantenida por asociaciones profesionales. La socializacion
ocupacional y profesional es clave para esta identidad.

N—
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