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Insercion laboral profesional.

 Concepto de Insercion laboral *

Insercion Laboral

+ Es una accion que tendrd como misién primordial incorporar al mercado laboral a
aquellas personas que se encuentran en una situacion de exclusién en este sentido,
brinddndoles la oportunidad de orientarse para tener acceso a los medios econdmicos
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Proceso integral en el que intervienen distintos factores
para su realizacion como caracteristicas que presentan
las pero y las oportunidades que ofrece el mercado
laboral.

Complejidades del mundo laboral actual

CUALES SON LOS INDICIOS PARA
PROCEDER CON UNA
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Validar los niveles
de agotamiento

del personal.
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Plantear
relaciones
laborales de corto
plazo o por
proyectos.

Escuchar al equipe
para estudiar la
posi ibilidad de
rotaciones dentro
de la empresa.

conviertel

Es complejo debido a la rapida evolucién de la tecnologia,
los cambios sociales y econémicos, y la pandemia.

e Curriculum vitae -
Curriculum Vitae

Definicién: expresion latina “carrera de vida”
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PSICOLOGO ¥ COMUNICADOR.
SOY UN PSICOLOGG APASIONADO POR
LA COMUNICAGION ¥ EL SERVIGIO AL
PUBLICO. CON HABILIDADES SOLIDAS EN
SOCIALIZACION, ORATORIA ¥ MANEJO DE
REDES SOCIALES. ESTOY USTO FARA
APORTAR  VALOR EN  CUALQUIER
ENIORNO LABORAL. COMO MAESTRO DE
CEREMONIAS. HE DESARROLLADD LA
CAPACIDAD DE  COMECIAR  CON
AUDIENCIAS ~ DIVERSAS ¥  CREAR
EXPERIENCIAS MEMORABLES,

HABILIDADES

- UDERAZGO
- COMUNIGACION EFEGTIVA Y ORATORIA
- SOCIALIZACION ¥ TRABAJO EN EQUIPO
- MANEJO DE REDES SOCIALES ¥
MARKETING DIGITAL

- SERVICIO DE MAESTRO DE CEREMONIAS
- ANALISIS Y COMPRENSION DEL
COMPORTAMIENTO HUMAND
(FORMACION EN PSICOLOGIA).

EXPERIENCIA

+ ATENCION AL CUENTE Y VENTAS EN
PASTELER{A ¥ TIENDA DE ABATROTES

+ COORDINACION Y PRESENTACION DE
EVENTOS CON HABLIDADES DE MANEJO
DE POBUCO.

¢ Es un documento que sintetiza de manera sistematica,
la informacién sobre una persona en cuanto a estudios
realizados, experiencia laboral y profesional, etc.

¢ Permite juzgar, en forma ripida, la calidad profesional
del aspirante. Es un elemento de la bisqueda de
empleo y que contribuye a revalorizar nuestra
personalidad.
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Protocolos profesionales °
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» £/ saludo °

El saludo, junto con el
contacto visual y la

sonrisa, son nuestra
mejor tarjeta de

presentacion.

Tipos de Reuniones de Trabajo

De toma de decisiones
Estan disenadas para resolver
problemas especificos.

De seguimiento
Se utilizan para hacer revision de
avances en proyectos en curso.

Informativas
Son para compartir
datos importantes
con el equipo.

Creativas
Son para compartir
datos importantes
con el equipo.

Individuales o
one-to-one:

Se hacen entre un
empleado y su superior.

Virtuales o presenciales
Cada una tiene sus ventajas, pero
la eleccion dependara de las
necesidades que se tengan.

intercambio
formatos que permitan la interaccion

El conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una actividad,

establecidas por un decreto o por la
costumbre. Son las formas, tiempos,
lugaresy

rituales que se da por sentado que
todos los participantes observaran. La
palabra

protocolo proviene del latin
protocollum que significa “lo pegado
en primer lugar”.

La organizacidon como un sistema de comunicacion exige,
para su funcionamiento, el

de informacibn mediante diferentes

productiva de los involucrados.
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* Tarjetas de presentacion °

TARJETA DE PRESENTACION

M rARA GENERAR MAsS VENTAS K

es uno de los planos de identidad grafica mas
personalizados, pues informa no sélo el nombre de la
persona que lo ofrece, sino también

define la organizacion a la que pertenece.

e Entrevista de trabajo °

PREPARATE PARA
3 TIPOS DE ENTREVISTAS

TIPOS DE
ENTREVISTAS
DE TRABAJD
[Segan of oo de

Conversacién formal donde el empleador
evalla a un candidato para un puesto,
buscando determinar si sus habilidades y
experiencia se ajustan a las necesidades de

la empresao. ¢ ldentldad DIgIt(J/ ¢

Representacion de  una
persona en el mundo digital,
formada por la informaciony
actividades que realiza en
linea, como publicaciones,
comentarios, datos
personales y mas.
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* Manejo de Redes Sociale

Proceso de crear, publicar,
analizar, 'y  gestionar
contenido en plataformas
sociales. Su objetivo es
alcanzar metas de
marketing y comunicacion.
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