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PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

CONOCIMIENTO DE Si
MISMO

ANALISIS DE LOS
FACTORES RELACIONADOS
CON EL AUTOCONCEPTO

FACTORES COGNITIVOS

FACTORES AFECTIVOS

FACTORES DE
COMPORTAMIENTO

ANALISIS DE LA
MOTIVACIN COMO UN
FACTOR DE LOGRO
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u ANALISIS DE LA

I JERARQUIA DE LAS
| NECESIDADES DE
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
L

HUMANO

| VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y PERFECCIONAR
r')
i
y PERFIL PROFESIONAL
“ IDENTIDAD PROFESIONAL

MODELO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

SISTEMAS DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

Es la capacidad de reconocer J ©
-JE/ comprender a uno mismo Z
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| Permiten a las personas | W
- recibir, procesar e -

I interpretar informacion I
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| Influyen en el aprendizaje, | o
—~| el desarrollo personal y las —~| o

I relaciones interpersonales I o
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I Elementos que influyen en I ©
= las acciones de las personas o
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I Es un factor que impulsa a I ©
~d las personas a alcanzar sus < o

| metas y objetivos. | ©
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Teoria que propone que las
personas tienen cinco niveles

Autorrealizacién
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Mejora la relacién con uno mismo y con el entorno
Ensefia a gestiona las emociones y sentimientos
Permite aceptar la realidad de forma positiva

Autoestima: Valoracién que una persona tiene de si misma

Actitud: Tendencia a reaccionar frente a una situacién ya sea de forma
positiva o negativa

Esquema corporal: La idea que tenemos de nuestro cuerpo.

Aptitudes: Capacidad que posee una persona para realizar algo
adecuadamente (inteligencia).

Valoracion externa: La consideracion que hacen las demas personas sobre
nosotros

%® HABILIDADES
COGNITIVAS

Ansiedad

Motivacion

Empatia

Confianza en uno mismo

Ambientales: clima, espacio, rutina diaria

Sociales: Normas sociales, relaciones con familiares, amigos
Cultura: Costumbres tradiciones, sentimientos

Psicoldgicos: Sentimientos, pensamientos.

Es un impulso de superacidn en situaciones de rendimiento
Es el esfuerzo realizado con el objetivo de alcanzar el éxito
Es la inquietud por hacer las tareas cada vez mejor
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Son marcos que ayudan a los
trabajadores a planificar su
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I carrera, identificar sus I
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objetivos y desafios
Identifican  fortalezas,
motivaciones
Identifican oportunidades y barreras

intereses, valores vy
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