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Proyeccion
Personal y
Profesional

Conocimiento de
si mismo

Motivacién y
loaro profesional

Jerarquia de

Valores personales
y profesionales

Perfil e Identidad
Profesional

Desarrollo y
proyeccién profesional

necesidades de Maslow ]

Autoconcepto

Autoestima

Factores Cognitivos

Factores Afectivos

Factores de
Comportamiento

Motivacion intrinseca

Motivacion extrinseca

humanas en orden de
importancia para el
desarrollo profesional.

—

Conjunto de principios
gue guian el
comportamiento en el
ambito laboral.

—

—

—

conocimientos y
actitudes que definen a
un profesional.

Estrategias para el
crecimiento en el
ambito laboral.

Conjunto

—

Explica las necesidades

Conjunto de habilidades,

Percepcion que una
persona tiene de si misma.

—

—

de percepciones,
valoraciones y apreciaciones que
una persona tiene sobre si misma.

—

- Percepcion
- Memoria

- Razonamiento

- Creatividad

—

- Inteligencia emocional
- Manejo del estrés

- Motivacion

—
—

- Responsabilidad

7 - Disciplina

- Adaptabilidad

—

—

Surge del interior de una persona,
impulsada por el interés

—

—

—

7\ de factores externos.

—

- Necesidades fisioldgicas
- Seguridad

- Afiliacién

- Reconocimiento

- Autorrealizacion

—

- Experiencias personales

- Opinién de los demas

—
- Cultura y valores
- Autoevaluacion
Representa una actitud que implica aceptar, respetar
_J yvalorar las caracteristicas personales, tanto fisicas

como psicolégicas, y que influye en la manera de

Se refiere a la motivacion que proviene

Etica, honestidad, responsabilidad,

respeto, compromiso

—

- Habilidades técnicas
- Habilidades blandas

—

- Imagen profesional

—

—

- Planificacién de carrera
- Formacién contintda

- Experiencia laboral

- Redes de contacto

pensar, sentir y actuar.

Satisfaccién personal al realizar una
actividad, sin necesidad de recompensas
externas.

Recompensas o castigos, para realizar
una actividad o alcanzar un objetivo.
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