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Conocimiento 

de sí mismo. 
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Autoconcepto, imagen o representación de uno mismo.  

Física, afectiva, social, académica y ética. 

 

. 

Factores 

Relacionados. 
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-Importancia de 

las emociones 

Amor propio y percepción evaluativa de uno mismo. 

Percepción de uno mismo basada en experiencias y creencias. 

 

 

-Influenciado por emociones y experiencias. 

-Se desarrolla a lo largo de la vida en cinco fases. 

 

Factores 

cognitivos. 

-Las “Aes” 

 

Infancia, niñez temprana, preescolar, 
primaria y adolescencia. 

Energía que impulsa la conducta hacia un objetivo. 

Afirmación recibida: Valoración de otros. 
Afirmación propia: Autoevaluación y crecimiento personal. 
Afirmación compartida: Reconocimiento y apoyo mutuo 

Aprecio, aceptación. Afecto y atención. 

Deterioran la percepción de uno mismo: 

-Hipergeneralización: Un error se convierte en una regla. 

-Designación global: Etiquetarse negativamente. 

-Filtrado: Focalización en lo negativo. 

-Pensamiento polarizado: Todo o nada. 

-Autoacusación: Culparse de todo. 

-Personalización: Relacionar todo consigo mismo. 

-Lectura del pensamiento: Creer saber lo que otros piensan. 

-Falacia del control: Creer que todo depende de uno o de otros. 

 

- 

 

-Importancia. 

Autoestima, sentido de éxito, reto, fantasía y diversidad. 

 

 

 

Coherencia entre pensamientos, emociones y acciones. 

 

Evaluación emocional de uno mismo. 

-Distorsión 
cognitivas 

Confianza en la propia capacidad de lograr metas. 

Motivación 

como un 

factor de 

logro. 

-Influencia en la autovaloración. 
-Relación entre estado de ánimo y percepción personal. 
-Diferencia entre emociones (momentáneas) y estados de ánimo (constantes). 

-Elementos 

claves. 

-Impacta la autoestima y autoconcepto. 
-Necesario para una identidad sólida y congruente. 

Autoestima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Desarrollo 
de la 
autoestima 
 

-Dimensiones. 

 

-Autoeficacia. 

Factores 

afectivos. 

Factores de 

comportamiento. 

-Características. 
La motivación es Intermitente y cambiante según la actividad 

Jerarquía de 

las 

necesidades 

(Maslow).  

-Niveles. 

-Básicas: Fisiológicas (comer, beber, dormir, refugio) 

-Seguridad: Protección personal, estabilidad económica 

-Sociales: Asociación, aceptación, pertenencia a un grupo 

-Prestigio: Poder, reconocimiento, autoestima 

-Autorrealización: Desarrollo de capacidades y superación 

-Retos  Exposición a riesgos para 
alcanzar objetivos. 

Estrategias para afrontarlos: 

Aceptar el miedo, construir confianza y evaluar posibles consecuencias. 

-Metas.  

-Corto plazo: Semanas a un mes 
-Mediano plazo: Meses a un año 
-Largo plazo: Años 
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Ayudan a transmitir una imagen positiva y profesional para lograr un ambiente motivador en el campo laboral y social. 

. 

 

Perfil 

profesional. 

-Cortesía y educación. 

-Dominio de sí mismo. 

-Serenidad. 

 

Valores 

personales a 

cuidar y 

perfeccionar. 

-Fundamentales. 

 

 

. 

-Educativo: Formación y diseño curricular 

-Laboral: Competencias y habilidades 

Prestigio, realización personal y sustento económico. 

, 

. 

Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes para el ejercicio profesional. 

Identidad 

profesional. 

-Tipos. 

-Áreas de conocimiento. 

-Tareas y actividades. 

 

Experiencias, conocimientos técnicos y formas de entender comunes. Se forma mediante 

socialización ocupacional y profesional. 

-Profesional correcto. 

Elementos clave 

(según Arnaz). 

Beneficia a otros, siente satisfacción personal y social, se realiza en su profesión. 

Modelo de 

desarrollo 

profesional. 

Proceso de progresión por etapas con distintas tareas y relaciones. 

-Relación identidad 

personal-profesional. 

La profesión influye en la vida personal y social. La universidad construye identidad a 

través de la ética profesional. 

. 

-Modelos. 

-Desajustes en 

identidad profesional. 

 

Cambios tecnológicos desempleo, recalificación y formación continua, la licenciatura no es 

el final.  

 

Sistemas de 

Desarrollo 

Profesional. 

. 

Se centra en el aprendizaje y cambios dentro del trabajo. 

Etapas de desarrollo a lo largo de la profesión. 
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-Saber escuchar. 

-Comprensión. 

-Discreción. 

 
-Complementarios. Sencillez, concisión, optimismo, puntualidad y amabilidad. 

 

-Valores y actitudes. 

-Destrezas. 

 

-Definición (Julia 

Evetts, 2003). 

-Importancia. 

-Ciclo de la 

vida. 

-Basado en la 

organización. 

-Patrón de 

dirección. 

Se basa en la visión personal sobre la progresión profesional: 

-Lineal: Permanecer en un mismo puesto toda la vida. 

-Espiral: Cambiar de área después de cierto tiempo. Se basa en la visión 

personal sobre la progresión profesional: 

 

 

-Planificación. 

-Autoconocimiento. 

-Información sobre oportunidades. 

-Definición de objetivos. 

-Plan de acción. 

-Beneficio 

-Para el trabajador: Mayor satisfacción laboral y desarrollo de habilidades y metas 

profesionales. 

 

-Para la empresa: Reducción del tiempo para cubrir vacantes, identificación de talento 

directivo, planificación de renovaciones y jubilaciones.. 
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