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Unidad 2. Proyeccion personal y profesional.

Conocimiento de
si mismo.

Andlisis de los factores
relacionados con el
autoconcepto.

Autoestima.

Factores Cognitivos.

Factores afectivos.

(AUTOCONCEPTO)

Es la imagen o la representacion que se tiene de uno mismo: un proceso mediante
el cual cada persona percibe sus propias caracteristicas y reacciones.

El concepto que tenemos de nosotros mismos es determinante en todo lo que
hacemos, incluido el aprendizaje.

Se alimenta de las experiencias vividas a lo largo de la vida, segun Mack y Ablon existen cinco fases por las que

todos pasamos:

INFANCIA, NINEZ TEMPRANA, PREESCOLAR, PRIMARIA Y ADOLESCENCIA.

Es el amor que una
persona tiene por si
misma,;

Experiencias que se han
tenido a lo largo de la
vida

Es justo anotar que las
emociones y los afectos
estan involucrados en la
concepcion de uno
mismo.

Las “Aes” de la Autoestima: Aprecio auténtico, Aceptacion tolerante. afecto y atencion.

Aprendamos a desarrollar nuestra autoestima: Afirmacion recibida, Afirmacién propia y
Afirmacién compartida.

Dimensiones de la Autoestima: Fisica, social, académica, ética y afectiva

Asertividad

¢ Hipergeneralizacion
¢ Designacion global

AUTOEFICACIA Y NOTA
¢ Autoacusacion

¢ Falacias del control

Afecto: Sensacién subjetiva 0 un tono emocional acompafiado a menudo por
expresiones corporales observables por los demas

Algo importante es que el estado de animo se refiere a una constante, mientras que una
emocion se refiere a algo momentaneo y circunstancial.



Unidad 2. Proyeccién personal y profesional.

" Llevar a la practica actividades congruentes con los factorg&aeo QSectivos, es
decir, que lo que haces sea igual a lo que sientes y por su , ;
Universidad

Factores de _ 1. Iniciar y mantener conversaciones.
Comportamiento. Se refiere a la conducta

2. Hablar en publico.

3. Expresion de amor, agrado y afecto.

__ __

I

El término se deriva del
verbo latino movere,

Analisis de la| que significa “moverse”, . Conjunto de variables intermedias que activan la conducta y/o la orientan en un sentido
motivacion como Uit “poner en movimiento” o | determinado para la consecucion de un objetivo.
factor de logro. “estar listo para la

accion”

~—

/ Basicas. Necesidades fisiologicas
Analisis de la Seguridad . .
; X Metas: corto, mediano y largo plazo
jerarquia de las — Afiliacion _J

. —

necesidades de | Abraham Maslow Deseos
satisfaccion del ser Reconocimiento
humano. L

L —Autorrealizacion —

— "« Cortesia y buena educacion * Discrecién

* Dominio de si mismo * Sencillez

Los valores personales
Valores personales P

para cuidar  y 5" fundamentales a la — . Serenidad « Concision
erfeccionar hora de perfeccionar o
P ' nuestra imagen » Saber escuchar * Optimismo
__e | a combprensién e Puntualidad

solucionar las necesidades sociales.

abarcar y

UNIVERSIDAD DEL SURESTE profesmnales y en el

disefio curricular,




Unidad 2. Proyeccién personal y profesional.

Identidad Profesional-—

Modelo de desarrollo_
profesional

Sistemas de
desarrollo profesional

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

La profesion y el trabajo
son factores de
identidad
social

Proceso por el que las personas progresan a través de
una serie de etapas caracterizadas por distintas tareas de
desarrollo, actividades y relaciones.

J—

individual y |

I

Se asocia con el hecho de tener experiencias, formas onmm%,ymggnocimientos
técnicos comunes, asi como maneras coincidentes de percibir los problemas y sus
posibles soluciones.

1. Modelos de ciclo de vida.
2. Modelos basados en la organizacion.
3. Modelo del patrén de direccion.

Toman conciencia de sus intereses, valores, fortalezas y debilidades.

Obtienen informacién sobre oportunidades laborales dentro de la empresa.

Identifican objetivos profesionales.

Disefian planes de accion para alcanzar dichos objetivos

—



REFERENCIAS:

UNIVERSIDAD DEL SURESTE, [UDS], PROYECCION PROFESIONAL, sf.,
Recuperado el dia 18 de marzo de:

Gordoa, V. (2003) Imagologia. México: Grijalbo.

Gordoa, V. (1999). El poder de la imagen. México: Edamex

Denis L. Wilcox, Phillip H. Warren K. Agee, Glen T. Cameron (2001) Relaciones
Publicas -Estrategias y Tacticas. Madrid: Pearson Educacion, S.A.

Paul Capriotti Peri. (1999) Planificacion estratégica de la imagen corporativa.
Barcelona: Editorial Ariel, S.A.

Desarrollo de liderazgo, National Minority Aids Council;  Enlace:

https://targethiv.org/sites/default/files/file-upload/resources/desarrollo-de-

liderazgo.pdf

Herrera Garnica, Gloria Rebeca de Fatima; 2013 .Desarrollo humano; Pearson,
Alles, M. (2004 - 2005). Direccion Estratégica de Recursos Humanos, Gestion por
competencias: el diccionario. . Ed. Granica, 2002. Buenos Aires.

Covey, S. (1989). Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Paidos, 2010


https://targethiv.org/sites/default/files/file-upload/resources/desarrollo-de-liderazgo.pdf
https://targethiv.org/sites/default/files/file-upload/resources/desarrollo-de-liderazgo.pdf

