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INSERCION LABORAL y PROFESIONAL

. A
‘ concepto de inserciodn laboral
segun Donoso, en su libro la insercién socio-
laboral: diagnostico de las variables relevantes, el
proceso de insercion laboral es estrictamente
ligado con el concepto de “ transicion”

‘ subcontrataciodén o Outsourcing

las empresas prefieren subcontratar cierta
tareas y servicios que les significaran

meneares costos y mayor eficiencia.
£

‘ Elementos que debe tener el curriculum

.Titulo

.Datos personales
.Objetivo

.Experiencia profesional
. Preparacion académica
. ldioma

.Habilidades.

@ concepto de insercidn laboral

la insercion laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realizacion,
como pueden ser las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades que ofrece el
mercado laboral.

complejidades del mudo laboral actual
muchos candidatos para un solo puesto: El mayor
problema para encontrar trabajo es la enorme
cantidad de personas que buscan emplearse o
cambiarlo en relacion a los puestos de trabajo

disponible
" - B":

curriculom vitae
El termino es una locucion latina que en espaiiol
significa “carrera de vida” y su objetivo es describir
la experiencia laboral, preparacién académica,
conocimiento y habilidades que califican a una
persona para realizar determinado trabajo.




PROTOCOLOS PROFESIONALES

el protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales
gue rigen una actividad, por un decreto o por la
costumbre. son las formas, tiempos, lugares y
rituales que se da por sentado que todos los

participantes observaran.

EL TRATO INTERPERSONAL

el saludo junto con el contacto visual y la sonrisa son la

mejor tarjeta de presentacion. En la antigiiedad el
saludo era una sefial de paz. A través de tiempo el
saludo ha evolucionado hasta su forma moderna.

JUNTA DE TRABAJO
las juntas de trabajo son modelos de comunicacion que
stimulan la eficacia de la toma de decisiones y contribuyen
al éxito de los resultados

o TARJETA DE PRESENTACION

| . -:; la tarjeta de presentacion institucional es uno de los planos de Q 2

- _» identidad grafica mas personalizados, pues informa no solo el (- | 85

@ nombre de la persona que le ofrece, sino también definela =T &

organizacion as la que pertenece. asi mismo, constituye el

enclave de contacto que permite establecer relaciones entre
organizacion.

ENTREVISTA DE TRABAJO
es la técnica mas utilizada en el proceso de seleccion de
personal. Ante un puesto de trabajo vacante o de nueva
creacion, se establece el perfil del candidato vy,
,‘,«0“:0.:::_ . , . .
“:f;‘.&", 7 posteriormente, a traves de la entrevista, se elige uno de los
ey 7 . . .
' candidatos para cubrir el puesto determido
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INSERCION LABORAL

PERSONAL

es un dialogo directo entre el entrevistado y el
entrevistado. El entrevistador dirige la conversacién
e intenta entresacar la maxima informacion posible
del candidato

IDENTIDAD DIGFITAL

la identidad digital se puede definir como el conjunto de
informacion y datos online sobre un individuo y se
compone de cuatro categorias: elementos de
autenticacion, Datos, Identificaciones y trazas digitales.

LHC LR

LAS REDES SOCIALES

las redes sociales son importante en el mudo
laboral. pues en ellas puedes presentarte y subir
informacién personal de tu personay asi los demas
puedan verlas.

CORREO ELECTRONICO 4 a= &

la comunicacion por medio de los teléfonos moviles
y el correo electrénico se ha convertido enuna ~ ™"Mail Aol Mail - FRf),
herramienta habitual e impredecible, tanto en el

plano personal como profesional 1 = Yandex F

EMPRENDIMIENTO

la creacion de emprendimiento es una importante
' fuente de crecimiento econémico y social, pues
contribuye a la generacion de trabajo y la
diversificacion del tejido productivo.
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