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Elementos que debe tener el curriculum

INSERCION LABORAL y PROFESIONAL

la inserción laboral es un proceso integral en el que 

intervienen distintos factores para su realización, 

como pueden ser las características que presentan

las personas y las oportunidades que ofrece el 

mercado laboral.

muchos candidatos para un solo puesto: El mayor 
problema para encontrar trabajo es la enorme
cantidad de personas que buscan emplearse o 
cambiarlo en relación a los puestos de trabajo
disponible

El termino es una locución latina que en español
significa “carrera de vida” y su objetivo es describir
la experiencia laboral, preparación académica, 
conocimiento y habilidades que califican a una
persona para realizar determinado trabajo.

según Donoso, en su libro la inserción socio-

laboral: diagnostico de  las variables relevantes, el 

proceso de inserción laboral es estrictamente

ligado con el concepto de “ transición”

las empresas prefieren subcontratar cierta
tareas y servicios que les significaran
meneares costos y mayor eficiencia. 
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la tarjeta de presentación institucional es uno de los planos de 

identidad grafica mas personalizados, pues informa no solo el 

nombre de la persona que le ofrece,  sino también define la 

organización as la que pertenece. así mismo, constituye el 

enclave de contacto que permite establecer relaciones entre 

organización.

las juntas de trabajo son modelos de comunicación que 

estimulan la eficacia de la toma de decisiones y contribuyen

al éxito de los resultados

el saludo junto con el contacto visual y la sonrisa son la 

mejor tarjeta de presentación.  En la antigüedad el 

saludo era una señal de paz. A través de tiempo el 

saludo ha evolucionado hasta su forma moderna.

el protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales

que rigen una actividad, por un decreto o por la 

costumbre. son las formas, tiempos, lugares y 

rituales que se da por sentado que todos los

participantes observaran.

es la técnica mas utilizada en el proceso de selección de 

personal. Ante un puesto de trabajo vacante o de nueva

creación, se establece el perfil del candidato y, 

posteriormente, a través de la entrevista, se elige uno de los

candidatos para cubrir el puesto determido



es un dialogo  directo entre el entrevistado y el 

entrevistado. El entrevistador dirige la conversación 

e intenta entresacar la máxima información posible 

del candidato

la identidad digital se puede definir como el conjunto de 

información y datos online sobre un individuo y se 

compone de cuatro categorías: elementos de 

autenticación, Datos, Identificaciones y trazas digitales.

las redes sociales son importante en el mudo 

laboral. pues en ellas puedes presentarte y subir 

información personal de tu persona y así los demás 

puedan verlas.

la comunicación por medio de los teléfonos móviles 

y el correo electrónico se ha convertido en una 

herramienta habitual e impredecible, tanto en el 

plano personal como profesional

la creación de emprendimiento es una importante 

fuente de crecimiento económico y social, pues 

contribuye a la generación de trabajo y la 

diversificación del tejido productivo.
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