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PROYECCION 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL 

Conocimiento 

de sí mismo  

Análisis de la 

motivación  

Jerarquía de 

las 

necesidades  

Valores 

personales a 

cuidar y 

perfeccionar  

 
 
 
 
 
 
 
 
“Primer paso para 
alcanzar una vida 
llena y 
satisfactoria, 
percibiendo mis 
propias 
características”. 

Factores 
relaciones  

◊Puesto a creencias subjetivas  
◊Relación a emociones y sentimientos 
◊Cambian de un momento a otro  
◊Intensos y centrales  
 

 
 
 
 
 
 
 
Autoestima  
 
 
 

 

 
 
Aprecio autentico de 
uno mismo  

 
 
◊Afecto  
◊Aceptación 
◊Atención 
◊Autoconciencia  
 

¿Cómo desarrollar la 
autoestima? 
 
 

◊Afirmaciones 
propias 
◊Recibidas y 
compartidas  
  

Dimensiones de la 
autoestima  

◊Afectiva 
◊física  
◊Social  
◊Académica  
◊Ética  
 

 
 
Distorsiones  
cognitivas  

 
◊Hipergeneralización 
◊Etiquetas negativas 
◊Ser negativos  
◊Control interno o 
externo  

◊Perfecto o no 
sirve 
◊Autoacusación  
◊Personalización  
◊Lectura de 
pensamiento 
 

 
 
 
Factores 
afectivos  

 
 
 
Forma en como evalúas tus habilidades, 
aptitudes, destrezas, virtudes, etc.  
  

  
Factores de 
comportamiento  

 
 
Lo que hagas debe ser igual a lo que a lo 
que sientes y piensas. 

 “Energía que 

hace que 

busquemos la 

satisfacción de 

las necesidades”. 

 

◊Cambia de acuerdo a la actividad 

◊Esfuerzo para enfrentar una tarea  

◊Estar listos para la acción  

 

 

 

 

 

 

“Necesidades del 

individuo, como 

enfrentan los retos 

y metas 

establecidas”. 

Necesidades 

fisiológicas   
◊Esenciales para la supervivencia (comer). 

Seguridad   ◊Personal, física, emocional (trabajo).  

  

Sociales  ◊Compañía y pertenencia a un grupo. 

  

De prestigio  ◊Reconocido, valorado y aceptado por la 

sociedad. 

Autorrealización  ◊Desarrollo de las capacidades 

personales. 

 

Retos  ◊Aceptar el miedo y aumentar la confianza. 

◊Esencial para crecer  

 Metas  ◊corto, mediano y largo plazo  

 

 

 

“Son principios 

fundamentales 

que orientan el 

comportamiento, 

la toma de 

decisiones y las 

relaciones 

interpersonales”  

 

◊Cortesía y educación  

◊Dominio de si mismo   

◊Serenidad y comprensión  

◊Saber escuchar  

◊Discreción y sencillez 

◊Puntualidad y optimismo  

◊concisión.    
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Identidad 

profesional  

Modelo de 

desarrollo 

profesional  

Sistema de 

desarrollo 

profesional  

PROYECCION 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL 

Perfil 

profesional  

 

 

“Se forma a 

través de 

experiencias 

compartidas, 

conocimientos 

técnicos y 

socialización”. 

◊Contribuye a la identidad social e individual  

◊Genera satisfacción y sentido de utilidad  

◊Contribuye a la identidad profesional  

Identidad 

personal- vida 

profesional  

◊Orienta al proyecto de vida personal  

◊E l profesional, al hacer su actividad se crea 

así mismo.  

 

Desajustes en la 

identidad 

profesional  

◊Aceleración de cambios científicos y 

tecnológicos  

◊Formación inicial  

 

 

 

“Proceso por el 

que las personas 

avanzan a través 

de tareas y 

relaciones 

específicas”. 

Ciclo de vida  ◊Etapas personales y profesionales por la 

que pasan los trabajadores.  

Basados en la 

organización  
◊Aprendizaje de tareas y cambios en 

actividades 

 

 

Patrón de 

dirección  

◊Ritmo de avance  

◊Como contemplan las personas su 

profesión  

◊Permanecen en un tiempo determinado   

 

 

 

“Proceso que 

ayuda a las 

personas a 

identificar sus 

intereses sus 

interesas”. 

◊Descubrimiento de intereses y habilidades 

◊Aumento a la satisfacción laboral  

◊Alineación con objetivos    

 

◊Identificación de talento directivo   

◊Fomento del desarrollo profesional   

◊Reducción del tiempo para cubrir vacantes    

 

 

“Características 

y capacidades 

que definen a un 

profesional, 

resultado de su 

formación”. 

Conocimiento  

 

◊Teoría psicológica, modelos de 

intervención, éticas y legales.  

Habilidades  ◊Observación, análisis, 

comunicación, resolución de 

problemas.  

 

Actitudes  ◊Empatía, respeto, compromiso, etc.  
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