o Mi Universidad

Mi Universidad

v

CUADRO SINOPTICO

Nombre del Alumno: EMA RUBI LOPEZ GOMEZ

Nombre del tema: PROYECCION PERSONAL Y
PROFESIONAL

Parcial: 1ER.

Nombre de la Materia: PROYECCION PROFESIONAL
Nombre del profesor: CYNTHIA ALVAREZ POUMIAN
Nombre de la Licenciatura: PSICOLOGIA

Cuatrimestre: 8VO.

Juarez, Chiapas 18 de MARZO de 2025

I ————~.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



Conocimiento
de si mismo

PROYECCION

“Primer paso para
alcanzar una vida
llena y
satisfactoria,

percibiendo mis

PERSONAL Y
PROFESIONAL

Analisis de la
motivacion

Jerarquia de
las
necesidades

Valores
personales a
cuidary
perfeccionar

-y

propias

caracteristicas”.
=

“Energia que

hace que

busquemos la
satisfaccion  de
las necesidades”.

“Necesidades del
individuo, como
enfrentan los retos
metas
establecidas”.

=
gE—
“‘Son  principios
fundamentales

que orientan el
comportamiento,
la toma de
decisiones y las

relaciones
interpersonales”
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OPuesto a creencias subjetivas
ORelacion a emociones y sentimientos
¢Cambian de un momento a otro

Olntensos y centrales

Aprecio autentico de
uno Mismo

¢Cémo desarrollar la
autoestima?

Dimensiones de la
autoestima

OHipergeneralizacion
OEtiquetas negativas
0Ser negativos
OControl interno o
externo

OAfecto
OAceptacion
OAtencion
OAutoconciencia

OAfirmaciones
propias
ORecibidas y
compartidas

OAfectiva
Ofisica
OSocial
OAcadémica
OEtica

OPerfecto o no
sirve
OAutoacusacion
OPersonalizacion
OLectura de
pensamiento

Forma en como evallas tus habilidades,
aptitudes, destrezas, virtudes, etc.

Lo que hagas debe ser igual a lo que a lo

gue sientes y piensas.

¢Cambia de acuerdo a la actividad
OEsfuerzo para enfrentar una tarea
OEstar listos para la accién

Necesidades
fisiol6gicas

Seguridad

Sociales

De prestigio

Autorrealizacion

Retos

Metas

OEsenciales para la supervivencia (comer).

OPersonal, fisica, emocional (trabajo).

¢Compafiia y pertenencia a un grupo.

OReconocido, valorado y aceptado por la

sociedad.

ODesarrollo de
personales.

las capacidades

OAceptar el miedo y aumentar la confianza.

OEsencial para crecer

Ocorto, mediano y largo plazo

OCortesia y educacion

ODominio de si mismo

OSerenidad y comprension

OSaber escuchar

ODiscrecion y sencillez

OPuntualidad y optimismo

dconcision.
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Conocimiento O0Teoria psicolégica, modelos de

B oo intervencion, éticas y legales.
Caracteristicas

y capacidades

defi Habilidades 0Observacion, andlisis,
Perfil GUiE e & comunicacion, resolucion de
profesional | = Profesional, problemas.
resultado de su
formacion’.
Actitudes OEmpatia, respeto, compromiso, etc.
=
O0Contribuye a la identidad social e individual
0Genera satisfaccion y sentido de utilidad
. “Se forma a ¢Contribuye a laidentidad profesional
Identidad )
profesional travesf _ * Identidad 0Orienta al proyecto de vida personal
experiencias personal- vida . N
compartidas, profesional OE | profesional, al hacer su actividad se crea
=== conocimientos asi mismo.
técnicos y
socializacion’.

Desajustes en la = OAceleracion de cambios cientificos vy

P ROYEC CIO N identidad tecnoldgicos

profesional

PERSONAL Y OFormacion inicial

PROFESIONAL

|

|

Ciclo de vida OEtapas personales y profesionales por la
que pasan los trabajadores.

“Proceso por el
que las personas

Basados en la  0Aprendizaje de tareas y cambios en

Modelo de avanzan a traves organizacion actividades
desarrollo — e EeEs
. relaciones
profesional ficas”
especiiicas’. ORitmo de avance
Patron de 0Como contemplan las personas su
direccion profesion

OPermanecen en un tiempo determinado

=
gE—
ODescubrimiento de intereses y habilidades
OAumento a la satisfaccion laboral
“Proceso que OAlineacion con objetivos
i ayuda a las
Sistema de personas a
desarrollo == identificar sus | ¢ldentificacién de talento directivo
profesional |‘ntereses” SUS_ sFomento del desarrollo profesional
interesas”’.
OReduccion del tiempo para cubrir vacantes
o
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