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SEXUALIDAD: 
Conjunto de 

comportamientos 

y prácticas 

relacionadas con el 

interés sexual. 

LOS ESTEREOTIPOS 

SEXUALES 

SEXO: Variable 

biológica y 

genética que 

divide en 

hombre/mujer. 

HEMBRISMO 

Determinado 

por 

cromosomas 

sexuales, 

características 

anatómicas y 

fisiológicas. 

ROLES Y ACTITUDES 

DE JERARQUIA 

Equidad de 

género: Avances 

en educación y 

empleo, pero 

limitados en la 

familia. 

 

 

Limitaciones en el 

espacio familiar 

(desigualdad en 

tareas domésticas 

y toma de 

decisiones). 

GENERO: 

Constructo social 

y psicológico. 

Definido como 

roles y papeles 

sociales. 

(masculino/feme

nino). 

Ideas 

simplificadoras 

y erróneas 

sobre los roles y 

comportamient

os de varones y 

mujeres. 

Sistema de valores 

que exalta la 

superioridad de los 

hombres sobre las 

mujeres. 

IMPACTO 

Mujeres: 

Solícitas, 

dependientes, 

irracionales, con 

baja autoestima. 

Hombres: 

Agresivos, 

dominantes, 

racionales, con 

mayor poder. 

Social: Gradual y 

condicionado por 

cultura e 

instituciones. 

Valores: Metas 

motivacionales 

universales como 

poder, logro, 

tradición, 

conformidad, etc. 

-Considera lo 

femenino como 

inferior. 

-Contribuye a la 

subordinación de 

la mujer y a la 

imposición de un 

rol rígido en los 

hombres 

(heroísmo, 

agresividad). 

MACHISMO SEXO, GÉNERO, 

SEXUALIDAD. 

Actitud de 

desprecio hacia 

los hombres. 
Enfoque crítico 

que visibiliza las 

diferencias de 

poder entre 

géneros. 

Manifestaciones 

Cambios 
ES  

Son 

Ejemplo 

Muestran 

1. Etapas de 

desarrollo: 

 

-Etiquetaje. 

-Estabilidad de 

género 

-Constancia de 

género. 

Creencia en la 

superioridad 

femenina. 

Grupos 

organizados 

que buscan 

cambios en la 

sociedad. 

Teorías cognitivas 

Causas 

SEXUALIDAD Y GÉNERO 

Pacíficos o 

violentos. 

Sexo biológico, 

orientación sexual, 

erotismo, intimidad 

y placer. 

PERSPECTIVA DE 

GÉNERO EN LA 

INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 

Odio o 

desprecio hacia 

los hombres. 

IDENTIDAD DE 

GÉNERO 

Autoclasificación 

como hombre o 

mujer, basada en 

lo que 

culturalmente se 

entiende por cada 

género. 

MOVIMIENTOS 

SOCIALES 

DISCRIMINACIÓN 

LABORAL POR 

RAZÓN DE SEXO 

Diferenciación 

en el trato 

laboral basada 

solo en el sexo 

del trabajador. 

1. Directa: 

Exclusión explícita 

por sexo. 

2. Indirecta: Reglas 

neutrales que 

afectan 

desproporcionada

mente a un sexo. 

-Obediencia: Las 

mujeres que 

enfrentan violencia 

suelen mantener 

creencias 

tradicionales. 

-Toma de decisiones: 

El esposo tiene un 

papel dominante en 

decisiones familiares. 

-John Money (1960s): Concepto de género 

como construcción cultural. 

-Robert Stoller (1968): Diferencia entre sexo 

y género. 

-Gayle Rubin (1975): Relación entre género y 

opresión social. 

Constituye parte de 

la personalidad y 

cumple funciones 

afectivas. 

 

En el Siglo XVII en Inglaterra 

se empieza a diferencia entre 

sexo y género. 

ANTECEDENTES Y CULTURA 
MICROMACHISMO 

Actitudes sutiles, 

violentas y patriarcales 

hacia las mujeres, 

normalizadas. 

-Encubiertos: Abuso emocional, 

confusión y culpa en la mujer. 

-Utilitarios: Tareas domésticas 

impuestas, control sutil. 

-Coercitivos: Ejercicio de poder 

económico o físico. 

-De crisis: El hombre trata de 

controlar cuando la mujer gana poder. 

-Feminismo. 

-Movimiento 

LGBT. 

Disconformidad, 

necesidad de 

cambio y 

ampliación de 

derechos. 

En Son 
Es un 

En 

Son 

Es un 

Es 

Tipos 

Es la 

Es la 

Ejemplo 

Pueden ser 

Aportes 

Características 

MISANDRIA 

Denigración, 

discriminación 

y violencia 

contra el varón. 

Aplicación 

Ayuda a entender 

cómo las 

identidades de 

género afectan las 

percepciones y 

comportamientos 

sociales. 

Tipos 

Abarca 

También 

Son 



 

   
GÉNERO Y TRABAJO 

Asociada a lo 

divino y a la 

fertilidad. 

2.2 millones de 

personas se 

dedican a 

trabajos del 

hogar, 95% son 

mujeres. 

Trabajo no 

remunerado y 

mal pagado. 

MODELOS DE MASCULINIDAD 

Reglas invisibles que dictan 

cómo deben actuar y ser los 

hombres, aprendidas de la 

sociedad, medios y modelos.  

MATERNIDAD 

Saludable 

Conjunto de 

cualidades 

asociadas 

tradicionalmente a 

mujeres en una 

cultura. 

-Competencia 

extrema, 

codicia, 

insensibilidad. 

-Necesidad de 

dominar, temor 

a la 

dependencia. 

-Uso de 

violencia, 

estigmatización. 

Insana 

Atributos: 

Comprensión, 

vulnerabilidad, 

cuidado de 

descendencia. 

 MODELOS DE 

FENIMINIDAD 

 

médica 

TRABAJO DEL 

HOGAR DESDE 

LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO 

Dominio 

masculino 

sobre 

femenino. 

Cambiar 

actitudes 

tradicionales 

para promover 

igualdad. 

Tipos 

Son 

Da 

Características 

Problemas 

Afecta 

identidad y 

bienestar. 

GÉNERO Y CULTO 

AL CUERPO 

Sobrevaloración 

de un grupo por 

su sexo. 

Impacto 

Familia, religión, 

medios, 

escuela. 

Idealizada como 

base de la 

educación y 

regeneración social. 

Asociada al 

sacrificio y la 

incondicionalidad. 

NUEVAS 

MASCULINIDADES 

-Responsabilidad en el 

hogar, cuidado 

compartido. 

-Reconocer a las 

mujeres como iguales, 

respetar su voz. 

-Promover la no 

violencia y una cultura 

de igualdad. 

VIOLENCIA DE 

GÉNERO 

Agresión física, 

psicológica 

basada en 

orientación 

sexual, sexo o 

género. 

EDUCACIÓN 

SEXISTAS 
PROCESO DE 

SOCIALIZACIÓN Y 

ENDOCULTURACIÓN 

Escuela: Educar en 

igualdad y evitar 

estereotipos. 

Cambio social: 

Gradual, 

impulsado por 

movimientos y 

personas. 

-Falta de 

seguridad social y 

jubilación. 

-Riesgo de abuso 

y violencia. 

-Doble o triple 

vulnerabilidad 

(género, edad, 

pobreza). 

Esta 

Esta 

Son 

Son 

Son  

Están en 

Definición 

Principios 

Definición 

En la 

Perspectiva de género 

Impacto laboral 

Muchas mujeres 

ganan menos por 

dedicar tiempo a 

la crianza. 

PATERNIDAD 

Figura de 

autoridad, 

proveedor y 

protector. 

Es 

Funciones 

-Reguladora del deseo (Lacan). 

-Modelo identificatorio y 

rivalidad (Freud). 

Va más allá de lo psicoafectivo. 

-Vulnerabilidad, 

empatía, 

responsabilidad, 

bienestar 

mental. 

-Comunicación y 

equilibrio entre 

trabajo y vida 

personal. 

Características 

Tradicional Moderna 

-Cambio 

continuo: 

Profesionalida

d, poder, 

sensibilidad. 

-Nuevos roles 

y riesgos para 

redefinir su 

identidad. 

Tipos 

Causas 

Es 

Transmisión 

NUEVAS 

RELACIONES DE 

GÉNERO 

IGUALITARIAS 

Es 

Enfoque 

Mercado laboral 

y vida familiar 

Valores 

Igualdad, 

respeto, 

benevolencia. 

Importancia al 

físico y belleza 

irreal. 

Mujeres como objetos: 

-Vistas "por partes" 

(hombres buscan 

parejas, mujeres se 

comparan). 

-mujer decorativa, 

trofeo o ama de casa. 

Percepción 

-Analizar 

desigualdades. 

-Promover igualdad y 

apoyo a mujeres. 
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