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Género y trabajo, compatibilizacion,

conciliacién y corresponsabilidad en
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Corresponsabilidad

Definido como

Distribucion  equitativa  de
responsabilidades laborales y
domésticas entre hombres vy
mujeres.

Avances: Mayor participacion

masculina en tareas del hogar y
cuidado infantil.

Retos: Persistencia de
estereotipos de género Yy
resistencia al cambio en roles
tradicionales.

Conciliacion

Definido como

Proceso de armonizar Ilas
responsabilidades laborales
con la vida personal y familiar

Desafios: Falta de politicas
adecuadas y rigidez en los
horarios laborales.

Politicas publicas: Iniciativas
para promover el equilibrio
entre trabajo y familia.

Corresponsabilidad

Definicién: Distribucién equitativa
de responsabilidades laborales y
domésticas entre hombres vy

Avances: Mayor participacion
masculina en tareas del hogar y
cuidado infantil.

Retos: Persistencia de estereotipos
de género y resistencia al cambio en
roles tradicionales.

Género y Trabajo

Definido como

Desigualdad: Brechas
salariales y de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Roles tradicionales: Expectativas
sociales sobre el rol de género en el
ambito laboral.

Destacando

Maternidad y paternidad.

Paternidad

Rol social y bioldgico de ser
padre, involucrando la crianza y
el cuidado de los hijos.

Participacion activa: En el cuidado,
educacion y apoyo emocional.

Transformacion del rol: Evolucion
hacia un involucramiento mas equitativo
en la crianza.

Desafios: Superar estereotipos
tradicionales sobre la paternidad.

Compatibilizacion del
Trabajo y la Vida Familiar

Definido como

La dificultad de equilibrar las
responsabilidades laborales y
familiares.

Factores: Disponibilidad de
servicios de cuidado infantil,
horarios laborales y politicas de
apoyo familiar.

Maternidad

Definicidn: Proceso bioldgico y
social de ser madre, que incluye el
embarazo, parto y crianza.

Salud materna: Atencién durante el
embarazo, parto y postparto.
Responsabilidad: Tareas de cuidado
y educacion de los hijos.

Desafios: Conciliacion de trabajo y
vida familiar, expectativas sociales.
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