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Sexo, Género, Contexto Social y 

Sexualidad 

Sexo 

Características biológicas 

(masculino, femenino, intersexual). 

Sexualidad Contexto social Genero 

Construcción sociocultural de 

roles y comportamientos. 
Dimensión integral del ser humano 

(física, emocional, social). 
Influye en roles de género y 

normas sobre la sexualidad. 

Los estereotipos sexuales en 

nuestra cultura. 

Origen de los Estereotipos Impacto de los 

Estereotipos 

Estereotipos Sexuales 

Creencias generalizadas sobre 

las características y roles que 

deben tener los hombres y las 

mujeres. 

Ejemplos: 

Hombres: Fuertes, proveedores, 

líderes. 

Mujeres: Cuidadoras, emocionales, 

sumisas. 

 

Cultura: Normas históricas, religiosas y 

sociales. 

Limitación de roles: Restricciones en las 

oportunidades laborales, sociales y 

personales. 

 

Desafíos y Cambio 

Educación y concienciación: 

Promoción de la igualdad y diversidad. 

Expectativas sociales: Presión para 

cumplir con normas rígidas de género. 

 

Discriminación: Refuerza la desigualdad 

entre géneros. 

 

Tradiciones: Roles establecidos a lo largo 

del tiempo. 

 

Medios de comunicación: Refuerzan 

estereotipos a través de películas, 

publicidad, redes sociales. 

 

Representación diversa: En medios y 

espacios públicos. 

 

Determinado por factores como 

cromosomas, hormonas y anatomía. 

 Independiente del sexo 

biológico. 

 

Incluye identidades como 

masculino, femenino y no 

binarias. 

 

Relacionada con deseos, afectos y 

expresiones personales. 

 

Incluye orientación sexual 

(heterosexualidad, 

homosexualidad, bisexualidad, 

etc.). 

 

Puede fomentar discriminación o 

inclusión. 

 

Refleja valores, tradiciones y 

desigualdades sociales. 

 

Divididos en  

Englobados en  

De tipos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género y trabajo, compatibilización, 

conciliación y corresponsabilidad en 

México. 

Roles tradicionales: Expectativas 

sociales sobre el rol de género en el 

ámbito laboral. 

Género y Trabajo 

Desigualdad: Brechas 

salariales y de oportunidades 

entre hombres y mujeres. 

Compatibilización del 

Trabajo y la Vida Familiar 

Factores: Disponibilidad de 

servicios de cuidado infantil, 

horarios laborales y políticas de 

apoyo familiar. 

La dificultad de equilibrar las 

responsabilidades laborales y 

familiares. 

Conciliación 

  

 

 Proceso de armonizar las 

responsabilidades laborales 

con la vida personal y familiar 

Desafíos: Falta de políticas 

adecuadas y rigidez en los 

horarios laborales. 

Políticas públicas: Iniciativas 

para promover el equilibrio 

entre trabajo y familia. 

Corresponsabilidad 

 

Distribución equitativa de 

responsabilidades laborales y 

domésticas entre hombres y 

mujeres. 

Avances: Mayor participación 

masculina en tareas del hogar y 

cuidado infantil. 

Retos: Persistencia de 

estereotipos de género y 

resistencia al cambio en roles 

tradicionales. 

Maternidad y paternidad. Maternidad 

Paternidad 

Definición: Proceso biológico y 

social de ser madre, que incluye el 

embarazo, parto y crianza. 

1. Salud materna: Atención durante el 

embarazo, parto y postparto. 

2. Responsabilidad: Tareas de cuidado 

y educación de los hijos. 

3. Desafíos: Conciliación de trabajo y 

vida familiar, expectativas sociales. 

Rol social y biológico de ser 

padre, involucrando la crianza y 

el cuidado de los hijos. 

 Participación activa: En el cuidado, 

educación y apoyo emocional. 

 Transformación del rol: Evolución 

hacia un involucramiento más equitativo 

en la crianza. 

 Desafíos: Superar estereotipos 

tradicionales sobre la paternidad. 

Corresponsabilidad 

Definición: Distribución equitativa 

de responsabilidades laborales y 

domésticas entre hombres y 

mujeres. 

Avances: Mayor participación 

masculina en tareas del hogar y 

cuidado infantil. 

Retos: Persistencia de estereotipos 

de género y resistencia al cambio en 

roles tradicionales. 

Definido como 

Divididos en 

Definido como 

Destacando  

Definido como 

Definido como 
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