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-Sexo, género, contexto
social. sexualidad.

)
)

BL

variable biolégica y
genética que divide a
los seres humanos en
dos posibilidades
solamente: mujer u

-

GENERO: Es definido
como la manera en la
gue la persona ejerce
su sexualidad y que
se presupone puede
ser diversa.

/SEXO: Es una\

Qombre. /

- J

conjunto de
comportamientos 'y
practicas que
expresan el interés
sexual de los
individuos. Es un
fenébmeno natural

/SEXUALIDAD: EI\

\_ )

[ Antecedentes y cultura

|

-
Sexo es con lo que uno

nace, mientras que
género es lo adquirido.

-

~

J

biol6gica fue
insertada por vez
primera al campo de
los estudios de
género en 1873 por
Herbert Spencer,

/La diferencia\

(Roles y actitudes de
L ierarauia

/La division sexual de\

los roles no ha
variado

significativamente en
lo concerniente a las
labores domeésticas,
toma de decisiones e
incluso, la
socializacién de nifios

y nifias en el hogar. /

\ |
/La autoridad del\

esposo sostiene las
relaciones

conyugales de poder
y a menudo no se
toman en cuenta las
necesidades y
deseos de los deméas

\integrantes del hogar./

Los estereotipos
sexuales en nuestra
cultura.

/Ideas simplificadoras\

y por lo tanto
errbneas, que se
pronuncian de
manera  categorica
acerca de los rasgos,
conductas y actitudes
que definen a

ELL

\varones y mujeres. /

UNIDAD | }

( Impacto de los
estereotinos

/Generar prejuicios y\

discriminacion.

Limitar roles y
perpetuar
desigualdades.

Influir en nuestra
percepcion social y

\forma de pensar. /

( Machismo J
|

/Tiene por\
fundamento la
supuesta
superioridad de la
masculinidad a
diferentes niveles y
por consiguiente
considera lo
femenino como

\inferior. /

) |

/Actitud denigrante,
violenta y patriarcal
frente a las mujeres

que pasan
desapercibida porque

\esté normalizada. /

4 )

El problema es que es
tan comdn, que ya ni
siquiera nos damos
cuenta de ello.

- )

Micromachismo J

[ Hembrismo y misandria J

/Hembrismo puede\

referirse a cierta
actitud de desprecio
hacia el hombre, a la
discriminacién sexual
hacia el varén, o a la
idea de la
superioridad de la
mujer sobre el
hombre en todos los

\a’lmbitos de la vida. /
/Término que hace\

referencia al odio o
aversion hacia los
varones 0 la
tendencia ideoldgica
0 psicolégica que
consiste en
despreciar al varén
como sexo y con ello
todo lo considerado

Qomo masculino. /

La perspectiva de
género en la
investigacion social.

/EI proceso de hacer\

de las personas seres
de género comienza
con el nacimiento,
con las
particularidades

culturales de las

Qliferentes geografiasy

Identidad de género 1

T

/La identidad de\

género es la
autoclasificacion

como hombre o mujer
sobre la base de lo
que culturalmente se
entiende por hombre

Q muier /

[ Movimientos sociales

w
J

organizado de
individuos que, a
través de la protesta 'y
otras herramientas,
busca el cambio en
algin aspecto de la

/Grupo relativamente\

(

L

La discriminacién
laboral por razén de
sexo

/Una diferencia de\

ksociedad. /

Buscan el cambio

social.

pueden ser pacificos
0 violentos. Algunas
de sus herramientas
son la protesta, la
manifestacion y la
huelga.

EJEMPLOS

/Estos movimientos\

)

/

Feminismo

Movimiento LGBT

. )

\de las partes. /

trato motivada
meramente en el
sexo del trabajador o
trabajadora. Se trata
de conductas que
ponen en inferioridad
de condiciones a una

4 N

Esta situacion puede
darse en cualquier
etapa de la vida
laboral, de forma

Directa e indirecta.

- )
LA
/Discriminacién Iaboral\

estd basada en
prejuicios sobre las
capacidades de
diferentes sexos para
ocupar determinados
roles.

\ J




Género vy
compatibilizacion,

conciliacién yJ

trabajo,

corresponsabilidad en
México.

México es un pais
donde aun existen
graves cuestiones de
género.

|

/La Organizacién\

Internacional del
Trabajo reporta que
Unicamente el 43.4%

de las mujeres
mexicanas en edad
de trabajar tienen

participaciéon en el
mercado laboral; y un
porcentaje ain menor
tiene la oportunidad o
la decision de

desarrollarse en
puestos
\profesionales /
|

En todo el mundo,
encontrar un trabajo
es mucho mas dificil
para las mujeres que
para los hombres.

- J
-

Los roles de género y
las presiones para
ajustarse a estos roles
para las mujeres
varian

-
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El trabajo del hogarw
desde la perspectiva J

/En México no todas\

\remunerado. /

de género
|

las personas que
trabajan en el hogar
reciben un pago, Yy
mucho menos este es
justo y bien

|
/Una gran cantidad de\

mujeres busca
empleos informales
gue no ofrecen
prestaciones legales,
dificilmente  podran
jubilarse y obtener un

LA

\ingreso permanente /

Maternidad y
paternidad

|
/La maternidad\

histéricamente ha
estado asociada a la
fecundacion,

fertilidad, en clara
similitud con las
propiedades de la

Ktierra. j
/Ha ubicado al padre\

como figura de
autoridad, de respeto,
el que impone la ley,
el que sabe o
supuestamente sabe,
el que protege, el que
provee, el que brinda
seguridad por su

( Modelos de
§ masculinidad

~

/La masculinidad son
las reglas invisibles
que rigen la forma en
que deben actuar los
hombres y quiénes

pueden ser

\ | J
/Masculinidad insana \

Tradicionalmente, se
ensefia a los hombres
a ser autosuficientes,
fuertes, dominantes e

impasibles.
- /
/I\/Iasculinidad \

saludable

La masculinidad
positiva y saludable
significa superar las
presiones 'y los
estereotipos sociales
que dicen que ciertos
valores y emociones
son "masculinos" o

"femeninos". /

LAS

expandir la
masculinidad:

e Comunicar
e Ser vulnerable
e Ser empatico

e Asumir la
responsabilidad

e Tener sentido
del humor

mayor fortaleza
\_ /
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[ Modelos de feminidad ]

/Feminidad es el\

conjunto de
cualidades que se
manifiestan en mayor
medida en las
mujeres en  una

cultura particular.
- /

SE

Entiende por
feminidad un conjunto
de atributos asociados
al rol tradicional de la
categoria mujer.

|
/Feminidad moderna \

Es antagonismo y al
mismo tiempo es
capacidad de actuar.
Es la capacidad de

dar y quitar /

-
/Paradigmas sobre Ia\

feminidad

Es necesario educar
en la igualdad; los
jévenes deben saber
gue una chica no es
ni Mas ni menos que

/I\/Ianeras de redefinir y\

Qingﬂn chico. j

Nuevas visiones

masculinas

/Se trata de superar Ia\
vision androcéntrica
del mundo para
trabajar por la
igualdad desde una
perspectiva de género

masculina
o )
/Ahora afloran otras\

maneras de  ser
hombre, los hombres
que son
corresponsables en
la reproduccién, en
los cuidados de hijos
y personas mayores,
en las tareas

\domésticas, etc. /

Las nuevas
masculinidades invitan
a los hombres a
cambiar su ideologia

El lenguaje \

+ Las practicas
de aula

+ El uso de los
espacios

+ Los cuentos
infantiles

+ Los textos
escolares

+ Ensefanzas
religiosas

sexistas

)

LA

( Violencia de género J

ES UN

Kl'ipo de agresién\

fisica o psicologica
ejercida contra
cualquier persona o
grupo de personas
basada en su
orientacion 0
identidad sexual,

Qexo 0 género. /

Se desarrolla en un
sistema de relaciones
de dominio de los
hombres sobre las

mujeres.
contra
Una
mas
~

El maltrato hacia el
hombre se enmarca en
la violencia doméstica

Violencia
hombres.
violencia
silenciosa

@§uDs
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Nuevas relaciones de
género igualitarias

/Los esfuerzos por Ia\

equidad de género se
concentran, entre
otras, en dos
cuestiones algidas: el
mercado laboral y la

\ J

( A
Educacién sexista

\ J

El sexismo es la
sobrevaloracion de un
grupo humano sobre
otro a razon de su
condicion

El sexismo en la
educacion se expresa

vida familiar.
\ J

(Género y culto al
Lcuerpo.

Actualmente, vivimos
en una sociedad en la
gue se le da una gran
importancia al aspecto
fisico.

-
Procesos de

|

La escuela debe ser
el espacio
fundamental para la
educacion en
igualdad de género y
de esa manera
corregir cualquier tipo
de inequidad social,
incluyendo aquellas
gue se producen por
razén de sexo

\

L socializacion,

)
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