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LA ORIENTACIÓN PROFESIONALLA ORIENTACIÓN PROFESIONAL
Consiste en ayudar a personas
desempleadas, o aquellas que
quieran cambiar de empleo, a
conseguir un puesto de trabajo.
Esto se consigue
proporcionando
asesoramiento, información y
entrenamiento que facilite su
inserción profesional.

Se suele hablar del
´´árbol de decisiones
vocacionales´´, porque
en cada opción el
camino 
que puede seguir el
sujeto se abre en dos o
más direcciones; en la
siguiente opción vuelve 
a suceder lo mismo, y así
sucesivamente.

El sentido de la orientación profesional El sentido de la orientación profesional 
Es acompañar al sujeto a lo
largo de 
toda su evolución, sin
limitarse necesariamente al
ámbito escolar. También se
toman 
decisiones vocacionales en el
trabajo y en el hogar, y, al
menos en teoría, la labor del 
orientador puede extenderse
también al mundo del
trabajo y a la familia.



Importante de la orientación profesional Importante de la orientación profesional 

Facilita al alumnado
el conocimiento de
uno mismo, de sus
capacidades,
competencias,
actitudes, valores e
intereses,
posibilidades
formativas y su
posterior inserción
profesional y
ocupacional.

Capital humano Capital humano 
Termino usado en la teoría
económica del crecimiento para
designar a un factor de producción
dependiente del grado de
formación y de la productividad de
las personas involucradas en un
proceso productivo.



TAREAS CONCRETAS DE LOSTAREAS CONCRETAS DE LOS
GRUPOS INTERESADOS EN LAGRUPOS INTERESADOS EN LA
ORIENTACIÓN PROFESIONALORIENTACIÓN PROFESIONAL

Se centran en apoyar y facilitar el proceso
de toma de decisiones y desarrollo
profesional de los individuos. 



EVIDENCIA DE LA APLICACACIÓNEVIDENCIA DE LA APLICACACIÓN
DEL GEST DE CHASIDEDEL GEST DE CHASIDE  










