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asesoramiento, informacion vy
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insercion profesional.
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Importante de la orientacion profesional
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“VOCACION Y PROFESION”

La orientacion educativa busca guiar a los estudiantes a alcanzar su maximo
potencial, ya sea académico, personal o social, su objetivo principal es que los
estudiantes tengan informacién para tomar buenas decisiones sobre su educacién
y su futuro; En este apartado se centra mas en la trayectoria profesional de los
estudiantes, manejando los temas de la vocacion, profesion, habilidades, aptitudes
y areas existentes o conocimiento

a) Vocacion

Inclinacion natural o llamado interior que una persona siente hacia una actividad, campo o
area de trabajo que le apasiona y le permite expresar sus habilidades, valores y
personalidad. La vocacion es una sensacion de proposito y significado que va mas alla de
una simple ocupacion.

b) Profesion

Ocupacién o carrera que una persona elige y se dedica a ella de manera formal,
generalmente después de haber recibido educacion y entrenamiento especifico. La
profesion es una forma de aplicar las habilidades y conocimientos adquiridos en un
contexto laboral.

c) Habilidades

Capacidades o destrezas de las personas para desempenar correctamente, con gracia y
facilidad, una tarea determinada y estas se adquieren a través de la experiencia, practica
o aprendizaje.

» Tipos de habilidades
* Cognitivas
Son aquellas que involucran procesos mentales, como la memoria, la rapidez
del pensamiento, la deduccion logica y otras capacidades vinculadas con el
saber, el aprendizaje y el conocimiento.

¢ Motoras
Son aquellas que permiten el manejo coordinado del cuerpo, por ejemplo:
Caminar, Correr, escribir, etc.

e Sociales
Conjunto de conductas que nos permiten interactuar y relacionarnos con los
demas de manera efectiva y satisfactoria, por ejemplo: trabajo en equipo.

e FEmocionales
Son aquellas que le permiten a una persona reconocer, comprender, regular y
expresar sus emociones de manera efectiva. Por ejemplo: Motivacion,
Resiliencia y manejo del estrés.
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e Técnicas

Son aquellas que se adquieren mediante el entrenamiento formal y la
experiencia, por ejemplo: las tecnologias, heramientas (manejo de excel).

d) Aptitudes

Capacidad que tiene un individuo para desempenarse de manera adecuada en una
actividad y un contexto determinado, estas son innatas.

» Tipos de habilidades

» Intelectuales
Son capacidades para resolver de manera logica, entender y trabajar con
numeros, por ejemplo: Verbal, légica y numeérica.

* Intelectuales
Son capacidades para generar ideas y conceptos nuevos, por ejmplo:
imaginacion, originalidad y disefo.

¢ Sociales
Son capacidades para transmitir ideas y sentimientos de manera afectiva,
por ejemplo: Comunicacion, empatia, liderazgo.

* Emocionales
Son las capacidades para entender y reconocer los propios sentimientos
y emociones, por ejmplo la autoconciencia, autorregulacion, motivacon.

e Fisicas
Son las capacidades para mantener equilibrio y la estabilidad, por ejmplo:
fuerza, resistencia, equilibrio.

Las habilidades y aptitudes son importantes para la trayectoria profesional debido a
que mejora la motivacioén, aumenta la toma de desiciones de los alumnos.

e) Areas de conocimiento

Conjunto de conocimientos, informacion, habilidades y técnicas relacionadas con un tema
en particular.

» Tipos de areas

 Ciencias
Se enfoca en el estudio de la naturaleza y sus fendémenaos, incluyendo la biologia, la
fisica, la quimica, la matematica y la geologia.

e Ciencias sociales y juridicas
Enfocada en las relaciones humanas, la sociedad y las leyes. Esta tiene que ver con
la sociologia, la antropologia, la psicologia y la economia.

e Ciencias de la salud
Esta area tiene que ver con el estudio del cuerpo humano y la prevencion y
tratamiento de enfermedades. En ella estan la medicina, la enfermeria, la
odontologia y la nutricion.
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» Ciencias ambientales
Esta area se enfoca en el estudio del medio ambiente y la sostenibilidad, incluyendo
la ecologia, la conservacion y la gestion de recursos naturales.

s Artes y Humanidades
Engloba la creatividad y la expresion artistica, por lo que también tiene que ver con
la musica, la danza, la pintura, la escultura, el cine y la literatura y con el estudio de
la cultura y la historia humana.

e Ingenieria y arquitectura
Tiene que ver con la aplicacion practica del conocimiento cientifico, por eso, incluye
la informatica, la ingenieria, la robdtica y la nanotecnologia.

f) Grafica
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g) Conclusiones

Se realizdé una platica de los temas ya mencionados a 18 estudiantes (12 hombres y 6
mujeres) de 6to semestre del grupo “B” del colegio de Bachilleres (COBACH) 56 de
Ixtacomitan Chiapas, el dia Lunes 10 febrero del presente ano, en el horario de las 11:00
a.m., con la finalidad de llevar a cabo la trayectoria profesional; De igual manera se le aplico
un test vocacional llamado “CHASIDE" tratandose de las areas de licenciaturas, como
resultados obtenidos a 6 estudiantes les correspondio el area de defensa y seguridad, 5
estudiantes el de humanisticas y sociales, 3 estudiantes la de medicina y ciencias sociales,
3 administrativas y contables y a un estudiante la area de artistica.
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i) Evidencias
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