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ES UNA ESTRATEGIA DONDE SE REFUERZA AL
INDIVIDUO POR NO EMITIR UNA CONDUCTA

PROBLEMÁTICA DURANTE UN PERÍODO
DETERMINADO, Y EN SU LUGAR PUEDE ESTAR

REALIZANDO CUALQUIER OTRA CONDUCTA
ACEPTABLE.

2. Establecer un
intervalo de tiempo.
Se determina cuánto

tiempo debe pasar sin
que ocurra la conducta

para que se dé el
refuerzo

4. Aumentar
gradualmente el

intervalo.
Una vez que la conducta

no deseada disminuye, se
puede extender el tiempo
antes de dar el refuerzo.
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Pasos:

Conductual aplicado
ANÁLISIS 

UNIDAD IV

La técnica de moldeamiento es un procedimiento utilizado en la
psicología conductual que se enfoca en reforzar

progresivamente conductas que se acercan a la conducta
deseada, paso a paso. Es particularmente útil cuando se intenta
enseñar una habilidad nueva o cambiar un comportamiento que

es difícil de adquirir de manera inmediata.

1. SELECCIONAR
UNA CONDUCTA

META Y DEFINIRLA
DE FORMA CLARA Y

COMPLETA 

El análisis conductual aplicado y la
terapia cognitivo-conductual son dos
enfoques psicológicos que buscan
entender y modificar la conducta humana,
aunque con enfoques y métodos
diferentes

MOLDEAMIENTOMOLDEAMIENTOMOLDEAMIENTO

2. EVALUAR EL
NIVEL DE

EJECUCIÓN
REAL

3. SELECCIONAR
LOS

REFORZADORES
QUE SE

UTILIZARÁN

4. COMENZAR A
REFORZAR LAS

APROXIMACIONES
SUCESIVAS,

AVANZAR
GRADUALMENTE 
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El reforzamiento diferencial de otras
conductas (RDO) es una técnica de

modificación de conducta muy utilizada en
el análisis conductual aplicado. 

QUÉ ES?QUÉ ES?

TÉCNICA 
1. Identificar la

conducta a reducir.
Ejemplo: gritar,

interrumpir,
morderse las uñas, etc.

3. Monitorear al
individuo durante ese

tiempo.
Si no aparece la

conducta no deseada
durante el intervalo, se

le da un refuerzo.

Esta estrategia consiste en la realización de dos pasos:
� Poner bajo extinción la conducta problema o

aquella que se quiere eliminar.  � Reforzar la
conducta que se quiere aumentar, es decir, aquella que

quieren que ocurra de forma más frecuente 

La economía de fichas es un programa conductual que busca
aumentar o disminuir comportamientos mediante la entrega de

fichas como reforzadores tras una conducta deseada. Estas
fichas pueden canjearse por recompensas. Aunque se usa
comúnmente con niños, también es eficaz en adultos. Su

efectividad radica en reforzar inmediatamente las conductas
positivas y no reforzar las negativas.

1. Se eligen las conductas deseadas
Se definen claramente las conductas que se quieren

aumentar (como hacer la tarea, respetar turnos,
etc.).

2. Se asigna un valor en fichas a cada conducta
Por ejemplo, hacer la tarea = 2 fichas, ayudar en casa

= 1 ficha.
3. Se entregan fichas inmediatamente

Cada vez que la persona realiza la conducta
esperada, se le entrega la cantidad de fichas

correspondiente.
4. Se establece un sistema de canje

Las fichas acumuladas pueden cambiarse por
reforzadores (premios como juguetes, tiempo de

juego, dulces, etc.).
5. Se supervisa y ajusta el sistema

Se evalúa la efectividad del programa y se hacen
cambios según el progreso.

Cómo
funciona?

EL
EM

ENTOS BÁSICOS 1. Conducta objetivo

Es la conducta específica que se quiere
aumentar o mantener. Debe estar

claramente definida.
Ejemplo: "Entregar la tarea a tiempo",

"Pedir las cosas por favor".

2. Ficha o símbolo

Es el reforzador secundario que se entrega
inmediatamente después de la conducta

deseada.
Puede ser una estrella, una moneda

ficticia, una calcomanía, etc.

3. Registro o tarjeta de control

Donde se anotan las fichas ganadas, los
comportamientos observados y los canjes

realizados.

4. Reforzadores o premios

Son los reforzadores tangibles o
actividades que se obtienen al canjear un

número determinado de fichas.
Ejemplo: 10 fichas = 15 minutos de

videojuego.

�5. Reglas
 Cuáles son las conductas que, por ser emitidas,

el sujeto recibe fichas.  � Cuántas fichas gana por
realizar cada conducta.  � Cuáles son las

conductas que, por ser emitidas, el sujeto pierde
fichas.  � Cuáles son los reforzadores de apoyo

por los que el sujeto puede cambiar las fichas.  �
Cuántas fichas cuesta cada reforzador de apoyo .

 EN LA ECONOMÍA DE FICHAS ES UNA ETAPA MUY IMPORTANTE DEL PROGRAMA. SU
OBJETIVO ES LOGRAR QUE LA PERSONA MANTENGA LAS CONDUCTAS DESEADAS
SIN DEPENDER CONSTANTEMENTE DE LAS FICHAS O RECOMPENSAS EXTERNAS.

¿Cómo se hace el desvanecimiento?

1. Reducir la frecuencia del refuerzo
En lugar de dar fichas por cada conducta, se

refuerza solo algunas veces (refuerzo
intermitente).

2. Aumentar el número de conductas
necesarias para ganar fichas

Por ejemplo, al principio se da 1 ficha por
cada tarea, luego se dan 2 fichas por hacer 3

tareas.
3. Cambiar fichas por reforzadores sociales

o naturales
Se reemplazan los premios por elogios,

privilegios o consecuencias naturales del
entorno.

4. Eliminar gradualmente el sistema de
fichas

Poco a poco se retira el uso de fichas,
manteniendo las conductas a través de

refuerzos menos artificiales.

¿Por qué es importante?

Porque evita que la persona
dependa para siempre del sistema,

y promueve la autonomía, el
autocontrol y la motivación

interna.

Fase de desvanecimiento
o retiro gradual
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