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Características de las 

competencias 

profesionales 

Habilidades, capacidades 

y conocimientos que una 

persona tiene para 

cumplir eficientemente 

determinada tarea 

Competencia 

C
O

M
P

ETEN
C

IA
S P

R
O

FESIO
N

A
LES. 

Comporta todo un conjunto de 

conocimientos, procedimientos y 

actitudes combinados, 

coordinados e integrados en el 

sentido que el individuo ha de 

«saber hacer» y «saber estar» para 

el ejercicio profesional 

Competencia 

metodológica 

Competencia técnica Tipología de las 

competencias 

profesionales 

Son definibles en la 

acción. En la línea de 

lo apuntado 

anteriormente, las 

competencias no son 

reducibles ni al saber, 

ni al saber-hacer, y por 

tanto, no son 

asimilables a lo 

adquirido en 

formación. Poseer 

unas capacidades no 

significa ser 

competente. 

Adquiridas mediante el 

aprendizaje y la formación de las 

personas; son una herramienta 

fundamental para el ejercicio en el 

campo donde son necesarias 

dichas competencias 

Domina como experto las tareas y 

contenidos de su ámbito de trabajo 

y los conocimientos y destrezas 

necesarios para ello 

Reaccionar aplicando el procedimiento 

adecuado a las tareas encomendadas y a 

las irregularidades que se presenten 

Competencia social Sabe colaborar con otras 

personas de forma 

comunicativa y 

constructiva y que 

muestra un 

comportamiento 

orientado al grupo y un 

entendimiento 

interpersonal 

Participar en la organización de su puesto 

de trabajo y también de su entorno de 

trabajo; es capaz de organizar y decidir y 

está dispuesto a aceptar responsabilidades. 

Competencia 

participativa 

Competencias 

específicas 
Requeridas para el desempeño de una ocupación 

en concreto, están relacionadas más con funciones 

o puestos de trabajo 

Confianza en sí mismo: Es el convencimiento de que 

uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el 

enfoque adecuado para resolver un problema. 

Competencias 

Personales 


