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IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

LCOMO SE FORMA LA
IMAGEN?

® Lo imagen no es solo apariencia fisica, sino
un conjunto de percepciones, proyeccién y

comunicacion.Se forma

a fravés de la

percepcion visual, interpretada por el cerebro.

{\S‘\ Factores claves %

PERCEPCION

Lo imagen gue usted
represente, debe ser
percibida en lo posible,

como pasitiva asertiva,

eficaz y
coherente.

DIFERENCIACION

Es todo aquello
que nos
distingue de los
demas.

PROYECCION

Es la consecuencia
de una percepcién
de u?gc- que
"decimos, hacemos
o
fraemos puesto”.

IMAGEN PERSONAL IMAGEN PROFESIONAL

/
r “ e Esla percepcion que se tiene de
9 )~ percepcion q
una persona en su ambito laberal.
- Implica proyectar credibilidad,
confianza y profesionalismo.

A MEAT

-

La imagen personal abarca el aspecto fisico,
la vestimenta, la postura, los gestos, la voz v
la educacién. Refleja la personalidad y afecta
la seguridad y autoestima de una persona.

AT T s

TIPOS DE R CONCEPTO EL VALOR DE LA
IMAGEN e _ _ IMAGEN
* Manejo esfrafégico
! |mﬂgen Pfi"fﬂdﬂ'. * Imogen fisica o de la identidad - La '-"_"‘-"Elf’“ persunu|
Cémo una persona se corperal:  Vesfimenta, E"Brﬁ*?ﬂﬂl denfro  del impacta directamente en 2l
muestra en su enforno Gsec, ACCesorios. Snrap ko GGG
b * |mogen  interna: basa en acfifud, profesional Segin estudios,
o ' iblica: 1 Autoestima, cenfianza, comportamiento, el 93% de lo impresién
MAgEn pUmueG. W acfitug. vesimenta ¥ inicial se basa en imagen y
percepcién  que  los * Imaogen  wverbal: comunicacién. lenguaije no verbal.
demas tienen sobre Cémo se expresa una
alguien en  entornos PRI, orfografia,
diccién.

sociales y profesionales.
YP * Imagen no verbal:

Postura, gesfos, FACTORES DE
expresién focial, PROYECCION
COMUNICACION
ASPECTOS A TOMAR EN
NTA ¢ |dentidad profesional:  Conccimientos,
Esta CUE habilidades y competencias,

comunicacion

puede ser tanto

verbal come no
verbal.

s Actiud y compertamiento:
presencia en el dmbito kaboral.

* Discurso: lenguoje adecuado, gramdtica
correcha.

*  Yestimenta:

Energia v
# Coherencia enfre apariencia, voz,
gestos & indumentaria.

# FEvitar descuida  en
presentacion.

» Expresar seguridad y educocién en
todas las interceciones.

higiens v

Coherante  con

el rol y

aspiraciones pmfﬂ;icmuhs.



IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

RECOMENDACION
GENERAL

ACTITUD ¥
COMPORTAMIENTO

¢ la imogen no es solo apariencia fisica, sino un
conjunto de  percepciones, proyeccién vy
comunicacion.Se forma a fravés de la percepcion
visual, interpretada por el cerebro.

{\S-\ Diferencia /1/-b

Debes recordar que la vestimenta es una
forma de comunicacidn no  verbal que
fransmite un mensaje sobre ti, quieras o no.
Por ello, lo mas recomendable es elegir tu
ropa de manera intencional.

AN

COMPORTAMIENTO CUIDADO iy
PERSONAL
« Evitar el use de ropo con
: P « Mantener una escotes o fransparencias.
4 [
i actor esta mas Por ofro lado, el B e higiene » Mo utilizar faldas cortos
relacionado con la postura segunda  aspecto el ke |por encima de la rodilla),
corporal & lopioversianl ocq relacionado St mahones,  leggings, *
de la energia [a lo que con las decisiones y - A e L
; CUb'E"D W |{|5 Umas, rendas de material
algunos drian llamar : H
9 po acciones a ftomar es  esencial ara romecional
“vibra") d i P i
en eferminogas proyectar una « limitar & use  de
situaciones s occesorios llamativos.

imagen profesional.

S o Mo vestir antalones
« Cuidar los detalles, P

contextos, asi como ,
corfos, fenis o calzade

con el conocimiento

b como el largo de la departivo.
Y IF' aplicacién ropa y la limpieza « Opfor per ropa que no
efectiva de los de  las zapatos sea demasiode ajustada
protocolos Emusiia al cusrpa.

i ; = Evitar &l uvse de bolsos w
profesionales, Loma compromiso con el D,r;ns s
saludos, reuniones tba :

, rabgjo. promocionales.
de trabajo,
comidas,
presentaciones,
enire ofros.

¢

UNA IMAGEN
PROFESIONAL EN
TIEMPOS DE HOME OFFICE

Aungue adopfarnos a los cambios
requiere un proceso natural que
implica tiempo y esfuerzo, el
optimismoe es fundamental para
superar  los  desafios.  las
contingencias, al presentarse de
manera inesperada, nos obligan
a modificar hdbitos y rufinas,
haciendo  imprescindible  una
adaptacién rapida a las nuevas
circunstancias.

DEBEMOS

Es recomendable evitar estor todo el
dia en pijoma o con una apariencia
desalifiada, ya que estos detalles
pueden influir psicolégicamente  y
afectar la productividad laberal.



IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

BUENA POSTURA

la postura influye en la salud y en lo
percepcion de seguridad y
auvtoridad.mantener  su  cuerpo  en la
posicion correcta, ya sea que esté en
movimiento © quieto, es wna parte
importante de su salud a large ploze.

Tipos de posturas

)

« Postura dindmica: En movimiente (caminar,
correr).

« Postura estdtica: Al estar de pie o senfado.

« Consejos para mejorar la postura:

« Mantener la espalda recta.

« Distribuir el peso en ambos pies.

» Evitar cruzar las piernas al sentarse.

\

iCOMO PUEDO MEJORAR MI
POSTURA
CUANDO ESTOY SENTADO?

» Adoptar una postura adecuada y tomar descansos con regularidad
es esencial. Paro ello, es recomendable vorior lo posicién al
senfarse, mantener los pies opoyados en el suelo y evitar cruzar las
piernas. Asimismo, es imporfante relajor los hombros, asegurando
gue formen un dngulo de enire 90 v 120 grados, y garanfizar un
buen soporte para la espalda, las caderas y los muslos.

i0OMO PUEDE LA
POSTURA AFECTAR MI
SALUD?

Una malo postura puede ser
perjudicial para

su salud. f

ANDAR ENCORVADO 0 AGACHADO
PUEDE:
« Desalinear sU sistema
musculoesquelético.
« Desgastar 5U columna

vertebral, haciéndola mas
fragil y con tfendencia a
lesiones.

« Causar dolor en el cuello,
hombros y espalda.

« Disminuir su flexibilidad.

« Afectar la forma correcta de
cOmo  se  mueven  SUS
articulaciones.

iCOMO PUEDO MEJORAR

% M1
POSTURA EN GENERAL?

Manténgase activo. Cualguier tipo
de ejercicio puede ayudar a
mejorar su postura, pero ciertos
tipos de ejercicios.

¢ Mantenga un peso saludable.

* Use zapatos comodos de tacén
bajo.

* Aseglrese de que los superficies
de trabajo

estén a una altura cémoda para
usted, ya sea al estar sentado
frente @ uno  computadora,
preparando la cena o comiendo.




IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

LA IMAGEN CORPORAL LA IMAGEN IDEAL

IMAGEN IDEAL V5.
IMAGEN PROYECTADA
Segin Moller y Heyerdahl, nuestra
percepcion del mundo depende de cémo
elijomos o seamos capaces de verlo, asi
como de los puntos de vista que

adoptames al analizar tanto nuesira propia
realidad como la de los demas.

Es la representacion de lo que
aspiras a ser, aunque ain no lo
hayas logrado. Esta ligada a tus
deseos y suefos, asi come a
aguello que "debes ser". Sin
embargo, es importanie reconocer
que, en muchas ocasiones,
priorizamos lo que queremos

la imagen personal y profesional
puede definirse como el proceso de
transformacién fisica y psicolégica
que coda individuo aplica en si
mismo para proyectar su identidad
de manera auténtica. Este proceso
permite generar percepciones

También positivas en un mundo cada vez mads
exigente debido a la globalizacién. sobrer B ) e
necesitamos, lo que puede

convertirse en una frampa.

I
DONDE SE FORMA

El lenguaje corporal esia
astrechamente  vinculado a
factores como la tradicién, la
geografia, lo cultura, la

IMAGEN ESPIRITUAL IMAGEN ESPIRITUAL

herencia de los pueblos, el
genero, las particularidades
de nacimiento, la evolucion, la
religion y las caracteristicas
anatémicas.

es fundamentalmente,
todo aquel sistema de
creencias, valores,
principios y todo lo
que se lleva a cabo en
busca de la verdad de
las cosas, ect.

son  todos  aguellos
conocimientos empiricos,
ocaodémicos,  politicos,
sociales y culturales; en
fin, el gran cimulo de
conocimientos que
hemos adguirido en el
franscurso de  nuestra
vida diaria los cuales nos
permite
desenvolvernos con
mayor  seguridad  en
nuestro guehacer
cotidiano.

Su origen se encuenfra en fu
pasado, en la educacion que has
recibido y en las expectativas no
cumplidas, yo sean propios o
impuestas por personas
imperiantes en tu vida. Es como
un diaric en el que se ha
registrade todo aquelle  que
"deberias ser", escrito primero
por tu familia y lvego por fi
mismo.



IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

LA IMAGEN PROYECTADA

Tu identidad vy aspiraciones  estdn
influenciadas por tu pasado, la educacién
recibida y las expectativas propios o de
personas cercanas. Es como wun diario
donde se han regisirade lo que "deberias
ser", primero por tu familia y luege por fi
mismo.

Te avisa

la diferencia enfre tu situacion actual y tus metas
estd deferminada por tv copacidad de aceptarte
incondicicnalmente y por lo autenticidad que
proyectas. Ser consciente de esto distancia,
distinguir entre lo que eres y lo que dessas ser, y
reconocer tus posibilidades con realismo, facilita
que tus objetivos sean mas olcanzables.

LCOMO ACERCAR LA
IMAGEN REAL A LA

1. Autoconcepto anfes que apariencia: Antes
de cambiar v imogen externa, analiza la
percepcic':-n que fienes de ti mismo.
Aceptar tus cualidades e imperfecciones te
permibe crecer y evolucionar.

2. Malora tu imogen proyectado: Bo es
negativa en sl misma; assgurarte de que
esté alineada con fus necesidades y
dezeos te a':,rudar-:i a vivir en armania.

3. Escucha a tw guin interno: Deja que tu vaz
interior fe motive en lugor de criticarte

constanternente.

4 Redefine tu historia personal: Ajusta tu
narrativa  inferna de manera  amable,
permitiéndote  tomar  decisiones  cen
equilibric ¥ sin culpa.

IDEAL?

5. 56 amable contige misme: Mo necesitas

exigencios exfremas paorg  Crecer;  una
imagen posifiva surge de la ouloocepiacion
y la benevolencia.

4. Acepia tus imperfecciones: En lugar de
verbas como obstdculos, considéralas wna
oporfunidad para desarrcllar autenticidad v
libertad.

i Aprende de los errores: Mo te castigues
por los resultados negativos, ya que son sofo
parte del process de oprendizaje.

B. Visualiza tu evolucion: Representa e
imagen real y tu imagen ideal, identifica sus
diferencias y crea una versidn intermedia
para crientarie hacia t transformacicn.




PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL, "COMPLETAS"

CONOCIMIENTO DE I
MISMO

Es un concepio dinamice que engloba la
auvtoestima y la autovaloracién, por lo que
a menude se ufilizan estas palabras
indistintamente.5e  forma a pariir de
experiencias, creencias y valores.

Autoestima

la  valoracion  que  una
persona hace de si misma.

Implica acepiacién personal,
autoconocimiento y seguridad.

\ )

Factores Factores
Cognitivos afectivos
« Factores

Como una persona se
percibe intelectualmente.

+ Distorsiones
cognitivas que afectan
la autoestima:

« Pensamiento

afectivosla
autcestima se ve
afectada por el
estado de animo.
« Lo valoracién de

absolutista: Tedo o uno b mismao
nada. cam .h:: segun
« Autoacusacion: emociones Y

Culparse de todo. eXperiencias.

ANALISIS DE LA JERARQUIA DE LAS
ANALISIS DE LA NECESIDADES DE SATISFACCION DEL SER
MOTIVACTON COMO UN WA HUOMANO.
FACTOR DE LOGRO ~

oy

Basado en la teoria de Maslow:

ll;e

La metivacion impulsa el desarrollo

| S Hay un autor clave para entender
personal y profesional.

qué tipo de necesidades fienes, lo

interesante es que
estas necesidades son universales,
es decir, no importa U raza,

posicién econémica, ni
nacionalidad.

iR |

TIPOS DE MOTIVACION

: : NIVELES
INTRINSECA EXTRINSECA
» Mecesidades fisiclégicas:
Maotivacion « Motivacion Alimenfacién, descanso.

e LT impulsada por » Seguridad:  Salud, estabilidad
recompensas financiera.

metas personales. externaos. » Afiliacién: Relociones sociales y
amorosas.

» Reconocimiento: Logros,
autoestima.

» Autorrealizacién: Desarrollo del
potencial maximo

» Retos: A lo largo de lo wida,
todo ser humano se pone a
prueba y enfrenta retos

» de mayor o menor tamario

« la motivacién es lo energia que
hace que busquemos o
satisfoccién de las necesidades,
dependiendo de lo expectativa
de logre formada con la
experiencia



PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL, "COMPLETAS"

ENFRENTAR RIESGOS PUEDE GENERAR
MIEDOS (AGUILAR KUBLI Y JAUREGU]
COVARRUBIAS, 1998

Enfrentar riesgos puede generar miedo, pero es

clave aceptarlo y avanzar hacia las metas.
Construir confianza progresivamente, asumiendo
riesgos pequenios y logrando victorias parciales,
ayuda a fortalecer la seguridad personal.
Ademds, anficiparse al temor preguntdndose
sobre las posibles consecuencias  permite
afrontarlo con mayor claridad.

Metas

« Una mefa se plantea
cuando se analiza lo
que se es y lo que se
quiere ser.

Puede ser:

« Corto plazo.
Mediano plazo.
Largo plazo.

L]

VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y PERFECCIONAR.
los  wvalores  personales  son
fundomentales a la  hora de

perfeccionar nuestra imagen. Entre
ellos podemos  mencionar
siguientes:

la imagen personal y profesional se
construye a través de valores vy actitudes
como la cortesia, lo educacién y el dominio
de si mismeo, que reflejan la calidad de vida
de uno persona. la serenidod permite
manejar crisis con equilibrio, mientras que
saber escuchar evito  inferrupcionss v
demuestra respeto. La comprensién ayuda a
corregir errores sin descalificar a los demas,
y la discrecion genera confianza al evitar
divulgar infarmacién innecesaria.
Otros  valores  esencicles  incluyen la
sencillez, la concisién, el optimismo, la
puntualidad y lo omabilidad, los cuales
fortalecen  las  relaciones vy  crean  un
ambiente positive en el ambite laboral y
social.

los

-
S

e

PERFIL PROFESIONAL.

perfil profesional suele hacer referencia

tanto al

producto de una experiencia educativa
como a las caracteristicas que posee un

sujeto.

= Frida Diaz-Barrign [1999) describe el
perfil profesional como un conjunto de
conocimientos, habilidodes y actifudes
que delimitan el ejercicio profesicnal.

1] Lo especificacién de
las dreas generales de
conocimienfo  en  las
cuales deberd adguirir
dominio el profesional

2] lo descripcién de las
tareas, actividades,
acciones, etc, que
deberd realizar en dichas
areas.

3) la delimitaciéon de
valores y  actitudes
adquiridas necesarias
para su buen desempefio
como profesional

4] el listado de las
desirezas que tfiene que
desarrollar.



PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL, "COMPLETAS"

IDENTIDAD PROFESIONAL.

se asocia con el hecho de tener experiencias,
formas de enfender y conocimientos fécnicos

comunes,

asi como maneras coincidentes de

percibir los problemas y sus posibles soluciones

- la profesién y el
trabaje  son factores

de identidad
individual y social.
Generalmente

- forman parte
importante de la vida
de los  personas.
Ademas de
convertirse  en el
principal |

« modo de mantenerse
econdmicamente, la

profesion aperta
prestigic  social y
realizacion

- personal.

- Juan Manvel Cobo
[2002), la
aceleracion de los
cambios cienfificos y

fecnolégicos esta
provocando
desempleo

necesidad de

recalificacién; y esto
esta dando lugar a
desojustes de la
idenfidad profesional

que  obligon @
reflexionar en torno a
la formacion.

MODELO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

El proceso por el que las personas
progresan a través de una

serie de eftopas caracterizadas por
distintas tareas de desarrollo,
actividades y relaciones.

Existen distintos modelos que explican el desarrollo

profesional:

1.Modelos de cicle de  vida:

Plantean que

los

trabojadores enfrentan distintas tareas de desarrollo
a lo largo de su comera, posando por diversas

etapas personales y profesionales (Blake, 1997).

2.Modelos basades en la organizacién: Sostienen que

el crecimiento  profesional

implica aprendizaje

continus, con cambios en actividodes y relaciones

laborales en cada fase (Pineda, 1995).

3.Modelo del patrén de direccién: Explica cémo las
personas gestionan su carrera, ya sea avanzando de
manera lineal en un mismo puesio o moviéndose en
una trayectoria mas flexible v cambiante, comao en &l
caso de consultores que trabajan en distinfos

proyectos [Driver, 1992],

-
S

e

SISTEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

la  planificacion  del  desarrollo
profesional es el proceso por el que las
personas [Feldman,

1998): — Toman conciencia de sus
intereses,  vaolores, forfolezas  y

dehilidades. l

= Se presentan tres closes de modelos:

= 1. Modelos de ciclo de vido (Blake,
1997).

= 2. Modelos basodos en lo orgonizacién
|Pineda, 19935).

= 3. Modele del patrén de direccién

|Driver, 1992).

Buen ejemplo son los asesores de direccion que
trabajan en el proyecto de vna empresa durante
varios afios y, cuande estd terminado, se
trasladan @ ofra compafic con un proyecto

completamente distinto.



