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Proyeccion personal y profesional, "completas"

Conocimiento de si mismo

Analicemos que quiere decirnos
este autor (Herrera y cols., s/f).

Autoestima

Es un concepto dinamico que engloba
la autoestima y la autovaloracion, por
lo que a menudo se utilizan estas
palabras indistintamente.

autoconcepto

Esta percepcion esta marcada por
la influencia del medio y del
projimo (percepciones externas) y
por el concepto de propio yo
(percepciones internas).

++++R

\_

Es el amor que una persona tiene por si
misma, para otros, es el conjunto de las
actitudes del individuo hacia si mismo,
o la percepcion evaluativa de uno

Conceptualizacion de la propia persona:h
concepto que tenemos de NOSotros mismos.

Adornado de connotaciones emocionales y
evaluativos poderosas.

; o mismo.
Puesto que las creencias subijetivas.
Y el conocimiento factico que el individuo se Como |
atribuye son enormemente personales. eE Bes’ de B Auleesiier GE T

Intensos y centrales: estan plagados de
sentimientos y dirigidos sélo al individuo
mismo.

aprecio que incluye todo lo positivo, que
pueda haber en uno mismo: talentos,

Analisis de los factores
relacionados con el

/Definicién: Burns (1990), nos dice que el\
autoconcepto es la “conceptualizacion de la
propia persona hecha por el individuo, (...)
adornado de connotaciones emocionales y
evaluativas poderosas, puesto que las
creencias subijetivas y el conocimiento factico
gue el individuo se atribuye son enormemente
personales, intensos y centrales, en grados

Qariables a su identidad Unica”. /

. habilidades, cualidades corporales,
En grados variables: el autoconcepto mentales, espirituales.
cambia de un momento de vida a otro. / \_ J
Es I

También I - b

La aceptacion tolerante de nuestras
A lo largo de la vida, segan Mack limitaciones, debilidades, errores y fracasos. )
y Ablon existen cinco fases por las I ~

que todos pasamos: Afecto: actitud positivamente amistosa,

comprensiva y carifiosa hacia uno mismo, de tal
suerte que la persona se sienta en paz y no en
guerra, con sus pensamientos y sentimientos.

4 )

Etapas

1. Infancia y I

;- ernez telmrprana Atencién: cuidado esmerado de sus necesidades

" Ilgr'eriscr:p a reales, tanto fisicas como psiquicas, intelectuales
- (PUlnTEE y espirituales.

5. Adolescencia

)
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Aprendamos a desarrollar nuestra
autoestima

Dependerda de la voluntad vy
perspectiva de éxito que se tenga.

A continuacion

Sugerimos un facil esquema de tres fases:
/Afirmacic')n recibida: Es sumamente\
importante para un joven, un adulto, un
anciano, hombre o mujer, recibir y
deleitarse con el aprecio, aceptacion,

afecto y atencién que otras personas le
brindan desinteresadamente.

- . J

mirmacic’)n propia: A medida que m

persona crece puede y debe depender
menos de la afirmacién que viene de
otros;

s Pensar positiva y realistamente.

« Tomar conciencia de nuestros
puntos fuertes como de nuestros
puntos débiles, de nuestros logros
como de nuestros fracasos.

Dimensiones de la Autoestima

Dimension fisica: es un lider empresarial se acepta como es y cuida su
apariencia personal y su salud.

Dimension afectiva, se refiere al sentimiento de ser aceptado y querido por
los demés y al conocimiento y aceptacion de las caracteristicas, tanto
positivas como negativas, de su personalidad.

Girmacién compartida: A Dimension social: a capacidad para establecer

afirmamos genuinamente a relaciones sociales en general, y con personas del
los demas, ofreciéndoles Sexo opuestc,) en particular, es también parte de
generosamente nuestro esta dimension de la autoestima.

aprecio, aceptacion, afecto y I

atencién, ayudandoles a

descubrir sus Dimensién académica, es la autopercepcion de su
potencialidades y talentos, capacidad de enfrentar con éxito las exigencias de
reconociendo sus méritos, los estudios que lo conduzcan a dominar todos los
haciéndoles llegar criticas conceptos, estrategias y procedimientos para ser
constructivas y alabanzas un empresario que conoce su campo de accion.
auténticas, haciendo por

ellos lo que hemos aprendido I

a hacer por nosotros

«» Cuidemos con esmero nuestro
bienestar fisico, psiquico y espiritual.

N Dimension ética, se refiere a sentirse una persona
K / buena y confiable, segura de su integridad personal y

capaz de cuestionar y cambiar criticamente sus ideas,
comportamientos e incluso sus principios, si es
necesario, sin dafar su identidad. )
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/

Asertividad

Define

la capacidad de

identificar sus derechos,

aspiraciones y necesidades; expresandolos y logrando
llevarlos a cabo, sin afectar a los demas. Por lo tanto, una
persona asertiva, no es ni agresiva ni pasiva.

/Lo

caracteristicas de una
persona con ELEVADA
autoestima:

+ Independiente, con

iniciativa, espontanea.

+ Orgullosa de sus logros.

+ Responsable,
comprometida.

+ Tolerante a las
frustraciones.

+ Entusiasta, asume retos
y desafios.

+ Capaz de persuadir,

creativa y con tendencia

k al liderazgo.

También

Principales\

!

/Lo

caracteristicas de una
persona con BAJA

autoestima:

+ Apdtica, temerosa,
angustiada.

+ Tiene complejo de
inferioridad o]
superioridad.

+ Insegura, sin iniciativa.

+ Débil frente a la
frustracion, se
derrumba facilmente.

+ Tendiente a vivir de la
opinién ajena.

+ Desconfia de si mismo

y de los demas.

~

¢, Como desarrollar la autoestima de sus
colaboradores?

Cada empresario puede tener diversas formas para desarrollar la

autoestima de ellos;

dependera de su personalidad, de las

caracteristicas del grupo y del tiempo de que disponga.

Principales\

/

EnI

Las siguientes lineas se ofrecen algunas pautas:

X/
L X4

Ser claro al describir las expectativas que se espera satisfaga
el trabajador o miembro de la empresa.

Ser sincero y claro al reconocer lo que hacen bien los
trabajadores; cuando no sea asi, es conveniente explicarles
asertivamente lo que se espera que hagan.

Centrarse en lo positivo, sefialar tanto lo bueno como lo malo,
pero resaltando lo bueno como base para indicar lo que debe
ser mejorado.

Generar un clima institucional calido, participativo y favorable
para el trabajo, en base a una elevada dosis de compromiso
con la empresa.

Mostrar confianza en los trabajadores, en sus habilidades
para resolver problemas en diversas situaciones,
motivandolos a encontrar soluciones adecuadas y creativas.
Propiciar sentimientos de satisfaccidén respecto a su nombre,
familia, lugar de nacimiento, cultura, y otros.

Erradicar toda forma de trato discriminatorio, especialmente
el referido al color de la piel, estatura y caracteristicas fisicas,
origen racial, sexo, etc.

Tener cuidado de no utlizar un lenguaje peyorativo o
discriminatorio.
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Factores Cognitivos

Factores afectivos Factores de Comportamiento
-
/Se refiere a la formacioén del concepto que se\
tiene de uno mismo, basado en las experiencias Se refiere a qué tan bien o mal Se refiere a la conducta, el llevar a la
que se han tenido a lo largo de la vida, también evallias tus propias habilidades, practica actividades congruentes con los
las creencias que se forman con la experiencia aptitudes, destrezas y virtudes, factores cognitivos y afectivos, es decir, que
sobre las habilidades, cualidades, capacidades, es decir, lo que te define como lo que haces sea igual a lo que sientes 'y por
valores y limites tienen un peso fundamental y persona. supuesto, piensas.
onntribuven al propio conocimiento. / m
Definir
_ El autoconcepto
Existen . L
El Afecto: Sensacion subjetiva o 0
6ist0rsi0nes Cognitivas que deterioran Ia\ un tono emocional acompanqdo 2 /ES una de las cosas mas importantes\
o : . menudo por expresiones : L.
percepcion de uno mismo:. relacionadas con el éxito escolar, las
corporales observables por los " , del lidad. el |
v Designacion global emocional y la calidad de las relaciones
v Filtrado. Todos interpersonales en todos los aspectos de la
v Pensamiento polarizado o absolutista. \wda. )
v Autoacusacion. Pasamos por cambios en el estado o
' de a&nimo, y estas fluctuaciones le
\‘: Lectura del pensamiento. e saborgla Y Para aumentar el autoconcepto hay que
Falacias del control. , . . - ¢ 1€ 1mag tener conductas asertivas (Carballo.V1995)
< Locus de control interno si todo el tiempo te sintieras igual?,
k % Locus de control externo / la vida seria muy aburrida. / Ll \
= | 1. Iniciar y mantener
La autoeficacia . N\ conversaciones.
1 Algo importante es que el 2. Hablar en publico.
. . _ estado de animo se refiere a 3. Expresién de amor, agrado y
Se refiere a las valoraciones que hacemos de las capacidades una constante, mientras que afecto
person_ales, repr_esenta el sentimiento _dfe conflanze_l'que se tenga una emocioén se refiere a 4. Defensa de los propios
para ejecutar eficazmente alguna actividad, también representa algo momentaneo y G
hasta qué punto crees que puedes alcanzar las metas personales. \circunstancial. / \5 Bl s J

v
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Continuando

ﬁ Rechazar peticiones. \

7. Hacer cumplidos. ArdiiEs de b meilvectin e Andalisis de I_a jera_rguia de las necesidades de
8. Aceptar cumplidos. un factor de logro satisfaccion del ser humano
9. Expresion de opiniones ||
personales, incluido el | |
desacuerdo. Hay un autor clave para entender qué tipo de necesidades tienes,
10.Expresion justificada de ﬁutoestima, sentido dh lo interesante es que estas necesidades son universales, es
molestia, desagrado o éxito, reto, fantasia v decir, no importa tu raza, posicion economica, ni nacionalidad.
enfado. diversidad entre otros, son -
11.Disculparse o  admitir considerados como Segun
9 Egt(i)g%r;]c'gé cambios en la muoetlvli(iorrleosvii?:sl,mcl:c;srn Ft))?eri El autor mas reconocido y mencionado en los textos (Abraham
conducta del otro. gus rioridades, generando Mgslow), a cqntlnua0|op, encontraras con mas detalle a qué se
: ’ refieren los diferentes niveles.
13.Afrontamiento  de las una nueva visién personal

\ criticas. / sobre el aprendizaje.
k / Son

Se define / G \ .
Basicas. /Seguridad: Estas son\ /Sociales. Las\

Motivacion se deriva del verbo latino E;gﬁ%?;?s En las necesidades que necesidades
moveré, que significa “moverse”, “poner e oue @ se refieren a la sociales son las de
en movimiento” o “estar listo para la D 175 (Enee seguridad  personal, asociacion 0
accion”. ) en donde se cumpla aceptacion. Del ser
cubiertas las con el objetivo de humano se dice que
Asi necesidades conservar la es social en su
basicas para la integridad ~ fisica y origen, pues desde
La motivacion es intermitente y cambia de SR ETIEE), emocional, ademas que nace requiere
acuerdo a la actividad, asi, hay tareas o d|f|'C|Im?nte del aseguramiento de del cuidado vy
circunstancias que generan que se actle o pensara en otra las necesidades atencion de los
se piense. CoeEl e 1Y =Ee, basicas, como el demas, y aprende,
come_r, be*?e“ trabajo que permite de observar a otros,
dormir,  cubrirse obtener los medios algunas de las
del frio o el calor o conductas basicas.

ktener un techo. / Qarasatisfacerlas. / \ /




Proyeccion personal y profesional, "completas"

De Prestigio: Conforme vamos alcanzando la satisfaccion
de las anteriores necesidades, volteamos a ver qué tanto
nos estimamos 0 somos estimados por los demas.

De autorrealizacion. Segun Maslow, este es el nivel mas
alto que los seres humanos podemos alcanzar en la
satisfaccion de las necesidades, y supone que todas las
anteriores ya han sido cubiertas, por lo que puede pensarse
en el deseo de superacion de las propias capacidades.

y

Retos: A lo largo de la vida, todo ser humano se pone a
prueba y enfrenta retos de mayor o menor tamafio, que
dependen de los retos anteriores.

También

énfrentar riesgos puede generar miedos (Aguilar Kubliy\
Jauregui Covarrubias, 1998)

®,

s Aceptar el miedo y correr el riesgo que implica el
ponerse una meta.

% Incrementar gradualmente el nivel de confianza,

aceptando riesgos pequeiios y ganando “batallas”

pequefias.

Valores personales a cuidar y perfeccionar

Son fundamentales a la hora de perfeccionar nuestra imagen. Entre ellos
podemos mencionar los siguientes:

&

o

Cortesia y buena educacion: Son fiel reflejo de la calidad de vida de\
una persona.

Dominio de si  mismo: Nuestro temperamento influye,
considerablemente, en el modo de exteriorizar los sentimientos, por lo
gue es necesario cierto control a la hora de saber expresarnos.
Serenidad: Ser apacible y sosegado transmite a los demas una imagen
de paz mental y espiritual, asi como un gran equilibrio de la persona.
Saber escuchar: Para mantener una buena comunicacién con nuestro
interlocutor se debe evitar interrumpir continuamente la conversacion o
introducir otros temas sin dejar terminar frases a la persona que
conversa.

La comprension: Es pasar por alto las equivocaciones ajenas, de tal
forma que no se les de mucha importancia y encontrar, en forma
acertada, alguna explicacion airosa para despejar diversas situaciones
dificiles.

Discrecion: No revelar a quien no se debe asuntos que se conocen por
la profesion o situacion en la que uno se pueda encontrar es una

cualidad que no tiene precio.
N

 Anticiparse al temor, preguntandose ¢ qué es lo peor o
L, consolidar nuestra imagen:
I También

- »| < Sencillez.
Metas: Una meta se plantea cuando se ser de: & CorEeGn
analiza lo que se es y lo que se quiere ser. % Corto plazo. & Optimismo

Sued % Mediano plazo. < Puntualidad.
uede i L
* Largo plazo. Amabilidad y cordialidad.

\
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Perfil profesional

1

Definiciones de los
autores
I

Concepto de perfil profesional tiene
cada vez mas difusion y se emplea en
el ambito de la educacion y de las
organizaciones.

Segun

/José Antonio Arnaz (1981,1996), el\
perfil profesional es una descripcion de
las caracteristicas que se requieren del
profesional para abarcar y solucionar

Frida Diaz-Barriga (1999) describe el
perfil profesional como un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes
gue delimitan el ejercicio profesional.

4 )

Raquel Glazman y Maria de Ibarrola
(1978) definen la nocién de practica
profesional que incluye la
determinacion de las actividades
propias de las carreras que se dictan en

Relacion entre identidad personal y
vida profesional

ﬁgustin Domingo Moratalla (2010: 97-98)\
coincide con los autores antes citados en la
estrecha relacion entre identidad personal y
vida profesional: "Los nuevos contextos
econOmicos, politicos y sociales plantean de
forma radicalmente nueva la relacion entre
identidad personal y vida profesional, entre
la unidad narrativa del proyecto de vida y la

las necesidades sociales. )

Asi

Propone los componentes minimos que
debe contener el perfil del egresado:

/1) La especificacion de las areas
generales de conocimiento en las
cuales debera adquirir dominio el
profesional; 2) la descripcion de las
tareas, actividades, acciones, etc.,
gue debera realizar en dichas areas.;
3) la delimitacion de valores vy
actitudes adquiridas necesarias para
su buen desempenio como
profesional; y 4) el listado de las

~

\el nivel universitario. /

i
Identidad Profesional

profesional se asocia con el hecho de
tener experiencias, formas de entender y
conocimientos técnicos comunes, asi
como maneras coincidentes de percibir

\ destrezas que tiene que desarrollar. /

/Julia Evetts (2003: 32):la identidad\

diversidad de ocupaciones que constituyen

Qn medio de vida".

Igual

Desajustes en la identidad profesional

Para Juan Manuel Cobo (2002), Ila
aceleracion de los cambios cientificos y
tecnolégicos esta provocando desempleo y
necesidad de recalificacion; y esto esta
dando lugar a desajustes de la identidad
profesional que obligan a reflexionar en

los problemas y sus posibles soluciones. | \_t0mo a la formacion. )
I
Ademas . .
Por ello, los principios de la ética
Realizar el mismo trabajo crea intereses profesional de nivel general son tan
intelectuales, sociales y econémicos importantes,  porque  puede  haber
comunes. Esto se da también en el periodo cambios significativos en la trayectoria
de la formacién profesional (Hortal, 2002). profesional de los individuos. )




Proyeccion personal y profesional, "completas"

Modelo de desarrollo profesional Sistemas de desarrollo profesional

1 1

Es el proceso por el que las personas progresan a La planificacion del desarrollo profesional es el proceso por
través de una serie de etapas caracterizadas por el que las personas (Feldman, 1998): — Toman conciencia
distintas tareas de desarrollo, actividades vy de sus intereses, valores, fortalezas y debilidades.
relaciones.

Obtienen

A Continuacion

-

-

Informacién sobre oportunidades laborales dentro de la empresa.
— ldentifican objetivos profesionales. — Disefian planes de
S . \ accion para alcanzar dichos objetivos. Los sistemas de

e presentan tres clases de modelos: P . - .
planificacion profesional benefician tanto a los trabajadores como

1. Modelos de ciclo de vida (Blake, 1997). a la empresa (Russell, 1991).

2. Modelos basados en la organizacion (Pineda, - J

1995). Desde
3. Modelo del patrén de direccion (Driver, 1992).
un /La perspectiva de la empresa, la planificacion profesional reduce el\

tiempo necesario para cubrir los puestos vacantes, ayuda en la
planificacion (preparaciéon de los trabajadores para las vacantes

derivadas de renovacion o jubilacion), identifica empleados con talento

Buen ejemplo son los asesores de direccion que directivo y proporciona a todos los trabajadores la oportunidad de
trabajan en el proyecto de una empresa durante varios descubrir sus metas profesionales y desarrollar planes para
afnos y, cuando esta terminado, se trasladan a otra alcanzarlas.

compafia con un proyecto completamente distinto. \ /
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