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1.1. Conceptos basicos e
importancia de la imagen....

La imagen es una representacion visual
que transmite informacién, emociones y
conceptos. Su importancia radica en su
de manera

capacidad de comunicar

efectiva.

1.2. Imagen V7
ersonal..
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1.4. Buena postura

Una buena postura es mas que
pararse derecho para verse
mejor. Es una parte importante
de su salud a largo plazo.
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La imagen personal es la
impresién que los demas
tienen de nosotros, basada en
nuestra apariencia,
comportamiento y
comunicacion.

.3. Imagen Profesional

La imagen profesional
es la impresién que se
tiene de una persona
en el ambito laboral. Se
basa en su apariencia,
comportamiento y
comyunicacion.
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1.5. La imagen
corporal...

agen corporal

La

es la percepcion e "H“
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que una persona 2 e 1B
tiene de su cuerpo, % o N
y cdmo se siente y N e
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piensa sobre él _6

1.6. Imagen ideal vs.
Imagen proyectada.

La imagen ideal es una proyeccion de  feeie
lo que se quiere ser, mientras que la Aoruwnn
imagen proyectada es la forma en T
que se percibe a una persona. intoleconte
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1 Conocimiento de si mismo 2.3 Analisis de la jerarquia de
-- las necesidades de

satisfaccion del ser humano

La jerarquia de las
necesidades H |
humanas, también AutogiiRacitn
conocida como

\ K g, piramide de Maslow, -
. P, , . .z { Sociales
\"\) El conocimiento de si mismo, también es una teorla

conocido como autoconocimiento, es psicologica que z m
organiza las £

la capacidad de comprender y ser
consciente de los propios necesidades : Fisiologicas
sentimientos, pensamientos, acciones, human.as en cinco
motivaciones, capacidades y niveles.
limitaciones

2.2 Analisis de la
motivaciobn como un
factor de logro
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Unidad 2. Proyeccion
personal y profesiona 2.4 Valores

personales a cuidary
perfecciona m
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La motivacion es un factor : - i &
clave para el logro de 1% n B
objetivos, ya que orienta las o . m he>
acciones y dirige hacia qué ( Q \ & & -l P
metas se va. N\ 8 “ L

iﬂfﬂ( alores personales, son aquellos que
¥

sustenta cada personay le dan su
singularidad.
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