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2.1 La enfermería como profesión 
La Enfermería es una profesión que consiste en el cuidado de los
enfermos de gravedad y pacientes ambulatorios, con el cometido
final de asistir y complementar la labor de los médicos. Mientras
que estos últimos se ocupan de examinar y diagnosticar a los
pacientes, los enfermeros se encargan de aplicar el tratamiento
que les fue indicado, además de facilitar su recuperación y
mejorar su calidad de vida.

2.12 Características de una profesión
aplicada a la enfermería

La profesionalización debe entenderse desde dos vertientes:
El esfuerzo organizado y sistemático de los miembros de la
profesión (Colegios, Asociaciones, Enfermeras, Instituciones
Educativas e Instituciones de Salud) para que Enfermería
cumpla con los estatutos de profesión, es decir, primero la
formación profesional conforme a las características
universales del sistema de educación en la carrera, lo que
comprende requisitos de ingreso, permanencia y egreso
semejantes, contenidos académicos homólogos, perfil
académico profesional congruente y un sistema de control de
certificaciones académicas como garantía de interés público,
ya que es indispensable tener licencia para ejercer nuestra
actividad profesional como sucede en todas las sociedades
modernas. 



2.13 Los campos de actuación y
desarrollo profesional en el momento

actual 
2.3.1 ENFERMERÍA ADMINISTRATIVA Si las organizaciones
humanas tienen necesariamente que aplicar la administración,
se infiere que los campos de acción de la administración son
todos aquellos en donde funcionen grupos de personas con
objetivos comunes.

2.14 Normas constitucionales,
administrativas y civiles de implicación

en la ética profesional de enfermería
Los profesionales en Enfermería son titulares de derechos
fundamentales o constitucionales en virtud de los cuales
alcanzan esa formación profesional y el ejercicio posterior de
la misma.

2.5 Régimen jurídico del ejercicio
profesional

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos da al
ejercicio profesional el carácter de garantía de libertad concreta,
dentro de la libertad genérica de trabajo, así lo confirma el
artículo 5º de nuestra Carta Magna

2.6Derechos laborales para el
profesionista del área de enfermería

El Derecho Laboral o Derecho del Trabajo en México tiene su
origen en acontecimientos históricos, políticos y económicos.



3.11 Sujetos que intervienen en la
relación individual de trabajo.

Los elementos subjetivos de la relación individual de trabajo son
los sujetos que directamente intervienen en la misma, se
identifican en primera instancia: trabajador y patrón, pero como
se verá más adelante, este último puede adoptar algunas otras  
modalidades como representante del patrón, patrón sustituto e
incluso, puede hacerse uso de un intermediario en la
contratación.

3.12 Suspensión de la relación de trabajo.
Conviene resaltar que, en la suspensión de la relación, ambas
partes dejan de estar obligadas; es decir, el patrón no está
obligado al pago del salario y el trabajador no tiene que prestar
el servicio. 

3.13 Rescisión de la relación de trabajo.

El artículo 46 de la LFT permite que trabajador o patrón, en
cualquier momento, pueda rescindir la relación de trabajo, sin
incurrir en responsabilidad siempre que exista una causa
justificada.



3.14 Terminación de la relación de trabajo. 

La LFT establece una distinción entre los términos de
rescisión y terminación; sin embargo, en el uso común de los
mismos podrían considerarse sinónimos. Mario de la Cueva
define la terminación como “la disolución de las relaciones
de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia
de la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad
de los trabajadores o de los patronos, que hace imposible su
continuación”.

3.15 Indemnización laboral 
El objetivo de las indemnizaciones laborales es reparar, de
algún modo, el daño que se provoca al trabajador con la
pérdida de su empleo. 

3.16 Despido justificado
El despido justificado, responde al derecho del empleador
de rescindir el contrato cuando el trabajador ha incurrido en
incumplimiento grave a sus obligaciones, ya sea que se
refieran al trabajo contratado o al comportamiento que en
general debe tener en relación con su empleo. 



3.17 Despido injustificado 
Utilizamos en forma genérica el término de ‘‘despido
injustificado’’, para referirnos a todo el que implica un
incumplimiento del empleador, ya sea por carecer de una causa
que lo justifique o por no cubrir los requisitos formales
respectivos, específicamente en cuanto al aviso de despido. 

3.18 Concepto de jornada laboral
En la actualidad se ha demostrado la necesidad de limitar la
jornada de trabajo no únicamente con un criterio simplista o
excesivamente proteccionista, sino con apoyo en los
resultados de investigaciones practicadas conforme a rígidas
normas médicas, psicológicas, económicas y sociales. 

3.19 Clases y Duración
Es parte del compromiso de los trabajadores, ocupar sus
energías por el tiempo estipulado, en beneficio del empleador.


