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Proceso integral que
intervienen factores

para su realización: las
características que

presentan las personas
y las oportunidades

que ofrece el mercado
laboral, originandose
un encuentro entre

empeabilidad y
ocupabilidad.

La problemática de
encontrar el

trabajo adecuado
para la persona

que busca
emplearse,

relacion a los otros
puesto de trabajos

disponibles. 

El objetivo es describir la
experiencia laboral,

preparación académica,
conocimientos y habilidades
que califican a una persona

para determinado trabajo sus
elementos son: Títulos, Datos

personales, Objetivos,
Experiencias profesionales,

Preparación académica,
Idioma y Habilidades 

Normas que deben
seguirse en una empresa,
sirve para marcar pautas
de comportamiento y los

procedimientos para
realizar operaciones diarias

o acciones en una
situación determinada 



INSERCIÓN LABORAL PROFESIONAL 

IDENTIDAD
DIGITAL 

EMPRENDIENTO
ENTREVISTA DE

TRABAJO 
TARJETA DE

PRESENTACIÓN 

Constituye en la
clave de contacto

que permite
establecer

relaciones entre
organizaciones y

publico.

Reunión entre un
candidato y un
empleador para

evaluar si el
candidato es apto

para un puesto.

Tipos de entrevista
- - Individual
- - Colectiva

Esta compuesta por
la información que

se comparte en
redes como datos

personales,
opiniones, gustos y

foto.
Y este deve llevar

nombre de usuario
y contraseña, fecha

de nacimiento,
número de

seguridad social e
historial médico. 

Fuente de
crecimiento

economico y social,
pues contribuyen a la

generación de
puestos de trabajo, a
la diversificación del
tejido productivo, la

innovación,
incremento de los

niveles de
competencia y un
mayor distribución

del poder económico 


