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Es el preceso de crear, publicar y analizar
pregramas de contenido en redes sociales E|
objetivo e gestionar |a presancia de una marca
en linea para alcanzar metas de marketing y
comunicacion.

Como manejar las redes sociales

y de identificar, monitorear y analizar la
audiencia

crear contéenido de valor

pregramar publicaciones generar estrategias de
comercializacion entre otros

Comunicacion por medio de los
telefonos maoviles, y el correo electronico
se ha convertido en una herramienta
habitual e indispensable tanto en el
plano profesional Como profesional,
ademas que es |la forma mas rapida de
comunicarse

El emprendimiento intercepta diversos ejes
estratégicos: el crecimiento economico, la
equidad, la innovacion y el desarrollo
productivo. El emprendimiento se puede
promover tanto como a nivel general como
del emprendimiento juvenil particular es la
accion de llevar a cabo un proyecto idea,
negocio u obra con el objetivo de general,
valor economico y social

El hecho que se llame un cazatalentos o
eadhunter comeo se dice en inglés a tu
puerta, siempre es un momento de sentirse
orgulloso, porque quiere decir qué has
llamado la atencion después de un
momento de vanidad, que hay que
preguntarse si esta oferta Que se propone
realmente te puede ayudar en tu carrera, si
realmente supone ventajas comparadas con
el puesto de trabajo que tienes ahora
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PROTOCOLOS
PROFESIONALES

Descripcion de normas
internas que deben
seguirse en una empresa
es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigen
una actividad establecidas
por un decreto o por la
costumbre son las formas
tiempos y lugares y
rituales que se da por
sentado que todos los
participantes observa la
palabra. Protocolo
proviene de latin,
protocollum qué significa

lo pegado en primer lugar.

Este sentido de lo primero
constituye el radio de
regulacion del
comportamiento
institucional

ENTREVISTA DE
TRABAJO

Es la técnica mas utilizada
en |los procesos de
seleccién de personal ante
un puesto de trabajo
vacante o de una nueva
creacion, se establece el
perfil del contenido y
posteriormente a través
de la entrevista se elige a
uno de los candidatos para
cubrir el puesto
determinado y hay dos
tipos de entrevista la
individual y la colectiva y la
preparacién de la
entrevista. Es una
situacién que produce un
alto grado de nerviosismo
y ansiedad. Puede
prepararse de antemano y
afrontar la entrevista
como un reto
enriquecedor.

I
PERSONAL

* Es el cédigo directo
entre el entrevistador y
el entrevistado, el
entrevistador dirige la
conversacion e intenta
entresacar la maxima
informacion posible del
candidato, te
preguntara por tu
curriculum,
experiencias,
habilidades aficiones, e
intentara ponerte en
situaciones reales para
estudiar tus reacciones
En ocasiones puede
haber mas de una
entrevistador con el fin
de tener mas de un
punto de vista a la hora
de elegir el candidato.
Final

EN LINEA
I

Hay varios motivos por el
que una empresa se
decida montar un proceso
de entrevista en linea, lo
que se debe de tener en
cuenta un hecho
importante es que la
entrevista se grabara y
podra verla de nuevo. Esto
ya sucede en algunas
entrevistas presenciales en
las que se instala una
camara para grabar la
sesion Tus palabrasy
actitud No quedaran solo
en la memoria de los
reclutadores, por lo que
trata de ser coherente si
contactando contigo

IDENTIDAD DIGITAL

l
N

imagen virtual de una persona
que se crea en Internet al igual
que la identidad humana, la
identidad digital se compone
de las siguientes caracteristicas
de datos y atributos

. Nombre de usuario y
contrasena
. fecha de nacimiento
. numero de Seguridad
Social
. historial médico

actividades de busqueda
Online Como transacciones
eléctricas
* historial de las comprasy
el comportamiento Online
la identidad digital se puede
definir como el conjunto de
informacion y datos Online.
Sobre un individuo.
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SERSION LABOR
PROFESIONAL

Es importante para obtener ingresos lograr
independencia econdmica, mejorar la
calidad de vida, sentirse integrado y
pertenecer a una comunidad progresar

Es 50 i | | i i distint
CONCONCEPTO T P A AR
DE INSERS ION caracteristicas gue presentan las personas y las

oportunidades que ofrecen of mercado labora,

LAVO RAL orignidndose un encuentro entre empleabilidad y

culpabikdad

profesionalmente

i

El problema para encontrar trabajo esta encrme

se debe que por la naturaleza de la labor
esos trabajadores estan mas expuestos a
demoralizarse la pérdida de la motivacién.
Es sin duda, una de las principales razones
de esa alta rotacién.

cantidad de personas que buscan emplearse o
cambeark en relaciin a los puestos de trabajo
disponible Las empresas prefieren subcontratar

certas areas y sendcios que le sigrficaran
menores costos Y mayor eficiencia

COMPCOMPLEJIDADES
DEL MUNDO LABORAL
ACTUAL

\_/

Su objetivo es escribir la experiencia : A
i p‘ . Esta destinada a mostrar cudles son tus
laboral, preparacidn académica,

CURRICU LOM conocimientos y habilidades que expectativas laborales a futuro, en qué

califican a una persona para realizar SEDNS BIliCAS ChsamOR G Y Qs
VITAE P P actividades te gustaria desempenar entre
determinado trabajo

-

otras

El saludo justo con el contacto visual y
la sonrisa son nuestra mejor tarjeta de
EL SALU Do presentacion. Es muy importante la
compostura ,educacidn, cuidar las
palabras y tener una buena imagen.

Y sobre todo, nunca mezclar lo profesional
con lo personal, cuidar cada gesto y ser
siempre amable

CN

A4

La preparacidn, desarrollo y evaluacidn de las
juntas
La organizacién como un sistema de
comunecacidn exige por sus funclonameentes EI
Intercamblo de informacién mediante diferentes

Las juntas de trabajo son modelos de
comunicacidn que estimulan la eficacia de

la toma de decisiones y contribuyen al
éxito de los resultados r

JUNTAS DE
TRABAJO

formas que permitan la interaccién Tiba de los
involucrados

W

Es uno de los planos de identidad

arafica, més personalizados, pues asimismo, constituye el enclave De

TARJETAS DE informa no solo el nombre de la contacto que permite establecer

persona que le ofrece, sino también relaciones entre organizaciones y publicos
PRECENTACION define la organizacién a la que

W

pertenece
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