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Insercién laboral profesional )

insercion laboral

es un proceso integral en el gue
intervienan distintos factores para
su realizacion, como pueden ser las
caracteristicas que presentan las
personas y las oportunidades.
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Objetivos

Eiemplos

"f Existen varics i
diferantes modelos
que se han
aproxiamdo al
fenomeno de la
insercion para
explicar este
proceso, por un lado
gncontrameos el

lk_model-:u SMpirco. o

¢ Los dos medelos, “‘ﬁ

cbservan de manera
comun tres sistemas
de interaccion: el
sujeto que quiere
acceder al mercado
laboral, el mercado
de trabajo v la
politica economica
que establece la

legislacian. _)

mundo laboral actval

es la enorme cantidad de personas

que buscan emplearse o cambiarlo,

en relacion a los puestos de trabajo
dispanibles.

.

Rotacion: a nivel
general, la mayor
rotacion esta en los
cargos de atencion
de publico
linformaciocnes,
ventas, reclamos, y
atencion de publico

\_ en general). Y,
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Subcontratacion o
Outsourcing: las
empresas preafieren
subcontratar ciertas
tareas y servicios
que |as significaran
mencras costos y

mayor eficiencia.
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Objetivos [ Ejemplos ] [OI:jeiivos [ Ejemplos
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curriculum vitae

T
es una locucion latina gue en
espanol significa "carrera de la vida”
y su objetive es describir la experien
cia laboral, preparacion academica,
conoacimientos y habilidades gue
califican & una persona para realizar
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¢~ Lontador titulado ™
con 4 afos de

/" Elementos de UV
1 TITULO: esta es

una parte que a experiencia.
menudo solermos Experiencia en
ornitir, pero causa Impuestos.

mas impacto de o

gue imaginamos. sa Disanadora web,

trata de Photoshop,

presentamos como illustrador y
profesionistas en Fireworks en nivel

\_mmmm_,) avanazado.
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Insercién laboral profesional )

E:ruiocalos profesionales

Es el conjunto de reglas
ceremonlales que rigen en una
ctividad, establecidas por un
decreto o por la costumbre.

trato impersonal

el saludo

El saludo profesional:
lo que primarc que
sa debe
considerarse en el
plano de las buenas
formas es que &l
saludo que hace la
presentacion de los
interlocutores.
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El saludo, junto com

el contacto visual y
la sonrisa, son

nuestra mejor taneta

de presentacicn. En
la antiguedad el

zaludo era una senal

de paz.
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tar jetas de presentacion

Es uno de los planos de identidad
grafica mas personalizados, pues
informa no solo el nombre de la
persona que lo ofrece, sino tambien
define la organizacion a la gue
pertenace.
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Objetivos [ Ejemplos

Contituye el enclave
de contacto que
permite establecer
realacicnes entre
organizacionas y
publicos. Para el uso
eficiente de este
FECUTSO &N

Necesario.
J
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If— La tarjeta de _\I

presentacicn debe

estar actualizada y
an perfectas
condicicnes.

MNunca debe darse
con tachaduras o
con el nombre

\Escritﬂ con boligrafo_
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identidad digital

ldentidad digital al igual gue la
identidad humana, la identidac
digital se compone de las siguientes
caracteristicas, datos y atributos.
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[ Objetivos

~

IIIIFF-‘rc:-r::-clr-::in::-manr datq:us‘\l
scbre lo que hemos
hecho y el ambito en

@l que lo hamos
hecho; esto es mjuy
relevante a la hora
de seleccionar a un
candidato
atendiendo a su

\_ Compaortamianto. __)

Son redes adoptada
an el ciberespacio
por una persona
fizica, una
organizacion o un
dispositivo
alectronico. En
tarminos de gestion
de la identidad
digital, las
cuastiones clve son
saguridad y la

rivacidad.
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[ Ejemplos
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