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CONCEPTO DE
INSERCCION
LABORAL

Existen diferentes Los modelos de sistema de

Es un proceso integral donde

modelos de fendomenos interseccidn es el que

hay distintos factores que

para explicar el proceso accede al mercado laboral

representan a las personas y

. en el modelo empirico del como la politica econémica
las oportunidades que nos hisis de | lidad
analisis de la realidad. d
e la oferta y la demanda.
ofrece el mercado laborar. Y
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Los sociales apoyan a Los técnicos son aquellas La empleabilidad nace en 197

personas que los rodea como estrategias o destrezas que al vincularse con la formacién

su familia o la pareja para

adquieran en una persona en de capacitar técnicamente

saber si confiar en familiares

el proceso de busqueda de para incrementar la

0 amigos.

empleo. posibilidad de ocupacion.



COMPLEEJIDAD DEL mUNDO
LABORAL ACTVAL
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Uno de los problemas
mas comunes para
encontrar trabajo son
las auditorias que se
postulan para un solo

Casi la mayoria de las
empresas prefieren hacer
una subcontratacion para
que puedan hacer ciertas

tareasy servicios a
menores costos y mayor

La empleabilidad es la
oportunidad de poder
trabajar o acceder a un
empleo para poder
cumplir las expectativas,
formacion y trayectoria
en el aprendizaje.

La rotacién es uno de los
puntos a nivel general de
los cargos en atenciones
ya que son expuestos a
desmoralizarse en la
perdida de motivacion.

Existen varios factores
gue generan cambios
debido a que los trabajos
implementen cosas
nuevas ya sea por el rol
del personal o

J

puesto. ) U eficiencia. ) contrataciones de nuevas
CURR'CULUM L tecnologias.
QS ( N\ N\ N [ )
El curriculum vitae Para las Los elementos para el El CVes o ideal
significa carrera de actualizaciones de los curriculum son: el para poderse
vida ya que tiene medios de titulo es presentarnos adaptar a las

como objetivo la
experiencia laboral,
preparacion,
conocimiento para dar
a saber y realizar el
trabajo.

comunicacién digital
debe redactarse con
las diversas
herramientas online
que simplifican la
realizacién de estas.

como profesionistas
para tener una
oportunidad y datos
personales que esta lo
requiera.

\.

necesidades de cada
postulacién que se
debe evaluar a nivel
personal en los
aspectos de interés.
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PROTOCOLOS
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Es conjunto de reglas £l codigo de El sal~udo esla
que rigen en una comunicacion no verbal contrasena para hacer
actividad que se es el que trasmite protocolos
cortesia y conoce el ;
rofesionales ante
| establece en formas, iembro de Una nueva d‘f : _
tiempos, lugares y todos relacion social y iferentes situaciones.
los participantes profesional.
observadores.
\_ Y,
S ~ __ ELSALUDO
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El saludo es el contacto Para dar un saludo es Nos dice que evitemos
visual que se nos poder tener las manos saludar con las manos
presenta en el primer limpiasy libres de débiles ya que nos
dia ya sea como una sudor para dar una trasmite la falta de
sehal de paz o un Mejor impresion entusiasmo y energia.
saludo original dentro de esta.
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JUNTAS DE TRABAJO
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Son las organizaciones de Es el proceso de integracion
comunicacion de intercambio que se considera necesario
de informacién de todos los para una buena productividad
modelos de comunicacion de la para un modelo de
eficacia para la toma de comunicacion laboral para
decisiones y contribuyan con su toma de decisiones y resolver
" problemas.

conocimiento. (\
: v
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Las juntas formales son
aquellas donde el centro de

Uno de los objetivos es

SodE e los La junta de trabajo informales

. q son aquellos modelos que idad d
participantes y poder interactdan de un modo autoridad son puntos de

garantizar unos buenos . - agenda a la orden de
transversal sin definir un .

resultados para poder . participantes de un modo
centro de autoridad para .

lograr cada uno de los vertical para generar un

oder tomar decisiones. )
objetivos. P dialogo formal.
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La tarjeta de presentacion
son los planos de
identidad grafica que se
personaliza para poder
definir una organizacion a
la que se desee.

Esta tiende a actualizarse
con forme las condiciones
asi como también esta
debe ir sin tachaduras ni
enmendaduras para poder
contener una mejor

Esta tarjeta se
entrega después de
presentarse, tomar
asiento y antes de

tratar el negocio.
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Es el documento que
contiene una buena
informacién de contacto
de la empresa o persona
que presta el servicio a los

i fo demas.
Pl informacion. ) S P )
¢ 4 il N )
Una entrevista de Se eligen los Una entrevista Se de be considerar
trabajo es un candidatos para individual es donde el proceso de
poder cubrir e puesto profundizan los seleccién o
proceso de
iy COMO una nueva aspectos, como el experiencia positiva
seleccion creacioén, atreves de curriculm o cualidades de la persona de la
personal que una entrevista y de las personas para cual se requiere ¢
¢ participa para un simplemente por el encontrar el tipo de entrevistar y
; ; ersona a que ellas
uesto e trabaio. curriculum que posee. P
Y J buscan. reclutar.
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PERSONAL

Es un dialogo directo con el
entrevistador y el entrevistado para
entablar una conversacién de

Las palabras y la actitud en la que
nos presentamos hablara mucho de

informacién para poder tener nosotros ya que facilita mucho
experiencias, habilidades aficiones de cuando e hacen preguntas de
la situacién en la que se encuentra. varios tipos.

J/ Es una combinacién de \’/
preguntas directas para %

poder conseguir
informacion precisa de

El entrevistador hace algunhas la persona para saber si La entrevista online existen algunos
preguntas al candidato para opta con el puesto detalles ya que no se aprecian
dicha persona. como en presencial ya que existen

stionarlo y as po onho
cuestionarl y P de‘”.: nocer muchos tipos de entrevistas de
mas sobre sus cohocimientos. esta manera.




La identidad digital online
es aquella en la que se
adapta en el ciberespacio
por una persona fisica
para poder tener un
agestion de claves de
seguridad y de privacidad
para una mejor
presentacion de fotosy
conversaciones.

La carta de presentacion es
importante para poder analizary
seleccionar la imagen que
nosotros queremos proyectar al
mundo e una mejor manera
profesional.

Identidad digital

\_

La identidad digital describe
a una sola persona para
poder relacionar
informacién con el que
interactua como saber su
identidad, sus propuestas,
sus comentarios, su forma
de ser ante la sociedad etc.,
para obtener un contexto

digital.
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[ Para el Cv es importante \

agregarle la fotografia para poder

captar la personalidad de
impresionar transmitiendo los
valores, actitud y presencia de

K acuerdo a tu perfil. )

Existe una manera
adecuada de proyectar
una imagen personal,
radical y capaz de
proyectar la imagen de
las ideas del
profesionalismo, con
seguridad y liderazgo
para tener potenciales
con mayor facilidad.

Es importante saber utilizar
los mensajes enviados a
traveés de los celulares para
poder comunicarnos o tener
una relacién formal con todos
los que te rodean.
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