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El protocolo es el conjunto
de reglas ceremoniales

que rigen una actividad,
establecidas por un

decreto o por la
costumbre. Son las

formas, tiempos, lugares y
rituales que se da por
sentado que todos los

participantes observarán.

El saludo, junto con el
contacto visual y la sonrisa,
son nuestra mejor tarjeta de

presentación. En la
antigüedad el saludo era una
señal de paz. Originalmente
el contacto se hacía llevando
la mano hasta el antebrazo
para demostrar que no se
guardaba ninguna arma

bajo la manga.

PROTOCOLO
PROFESIONALES  

EL SALUDO

Las juntas de trabajo son
modelos de comunicación
que estimulan la eficacia
de la toma de decisiones

de la toma de decisiones y
contribuyen al éxito de los
resultados. En este plano
es fundamental definir la
operación y finalidad de

la junta.

La tarjeta de presentación
institucional es uno de los

planos de identidad gráfica
más personalizados, pues

informa no sólo el nombre de la
persona que lo ofrece, sino

también define la organización
a la que pertenece. Así mismo,

constituye el enclave de
contacto que permite establecer
relaciones entre organizaciones

y públicos.

JUNTAS DE
TRABAJO

TARJETA DE
PRESENTACION 

Es la técnica más utilizada en
los procesos de selección de
personal. Ante un puesto de
trabajo vacante o de nueva

creación, se establece el perfil
del candidato y,

posteriormente, a través de la
entrevista, se elige a uno de
los candidatos para cubrir el

puesto determinado

titulo
datos personales 

objetivo
experiencia profesional 
 preparación académica 

idiomas 
habilidades 

ENTREVISTA
DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
DEL CV

INSERCION LABORAL PROFESIONAL

COMPLEJIDADES 

Muchos candidatos para un
solo puesto
Subcontratación 
Rotación 

INSERCION
LABORAL

CURRICULUM
VITAE

¿Qué es un curriculum vitae?
Es describir la experiencia laboral,

preparación académica, conocimientos y
habilidades que califican a una persona

para realizar determinado trabajo.

RECOMEDACIONES 

conservar la mano limpia y libre de sudor, extender
ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia arriba y
los demás dedos rectos, deslizar la mano junto con la otra

hasta que haga contacto, apretar firmemente pero sin
lastimar 

EN LINEA 
entrevistas en linea

Permite contactar con candidatos de otras
ciudades o países.

Se abaratan costes. Puede convertirse en la
solución para pequeñas empresas

Se reducen tiempos. Las entrevistas de trabajo
online pueden llegar a reducir

considerablemente la duración del proceso.

PERSONAL 

Es un diálogo directo entre el entrevistador y entrevistado.
El entrevistador dirige la conversación e intenta

entresacar la máxima información posible del candidato.
Te preguntará por tu currículum, experiencias,

habilidades, aficiones e intentará ponerte en situaciones
reales para estudiar tus reacciones. En ocasiones puede

haber más de un entrevistador, con el fin de tener más de
un punto de vista a la hora de elegir el candidato final.

La inserción laboral es un proceso integral
en el que intervienen distintos factores
para su realización, como pueden ser las

características que presentan las
personas y las oportunidades que ofrece el

mercado laboral, originándose un
encuentro entre empleabilidad y

ocupabilidad.



INSERCION LABORAL PROFESIONAL

MANEJO DE REDES
SOCIALES 

Un profesional que es capaz de proyectar
con su imagen las ideas de profesionalidad,
seguridad y liderazgo, combinadas con una
buena presencia, logrará cautivar a sus
potenciales clientes con mayor facilidad que
otro que no valore y cuide todas estas
cuestiones. 

IDENTIDAD DIGITAL EMPRENDIMIENTO

La creación de emprendimientos es una importante
fuente de crecimiento económico y social, pues

contribuye a la generación de puestos de trabajo, a
la diversificación del tejido productivo, a la

innovación, al fortalecimiento del espacio de la
pequeña y mediana empresa, al incremento de los
niveles de competencia y a una mayor distribución

del poder económico. 

La identidad digital es la identidad online o de redes
adoptada en el ciberespacio por una persona física,

una organización o un dispositivo electrónico.
características: nombre del usuario y contraseña,

fecha de nacimiento, numero de seguridad social,
historial medico, actividades de  búsqueda online
cómo transacciones electrónicas y  historial de

compras.


