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Son caracteristicas del
sujeto, mercado laboral y
politicas econdmicas.
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Alta competencia laboral

Muchos candidatos
compiten por pocos
puestos disponibles.

servicios para reducir
costos y aumentar
eficiencia.

Elementos esenciales

Las empresas externalizan

"Elementos
esencialesTitulo, datos
personales, objetivo,

experiencia, educacion,

idiomas y habilidades.

v

Empleabilidad y ocupabilidad

v

Errores comunes

Faita de foto
profesional,
escripciones vagas
correos poco
formales y omision
de actividades

recientes.

Protocolo profesional

Es el conjunto de
normas y practicas
que regulgn las

cemporta'mrﬂntes en
el émbltﬂ laboral y

en el émblto Iaberal y debe
‘realizarse con cortesia. Se
recomienda un'apretén de




Queé es la tarjeta de
presentacion

s un elemento clave de
dentidad gréfica, que no
solo incluye el nombre

de la persona, sino
también la organizacion

a la que pertenece y

sirve como punto de

contacto.

Condiciones y disefio

Debe estar actualizada,
sin tachaduras, y con un
disefio sencillo.
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Entrevista de trabajo

Identidad digital

Es una técnica usada
para seleccionar
candidatos para un
puesto y se busca
evaluar la idoneidad del
candidato con base en
su perfil y habilidades.
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Preparacion

Es un conjunto de
informacion y datos
sobre una persona en
linea, compuesta por
datos personales,
actividades y
comportamientos en el
ciberespacio.

Es un informe sobre la
empresa, identifica tus
fortalezas y debilidades, y
preparar respuestas claras
preguntas.
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Elementos

Emprendimiento

Es el proceso de disefiar,
lanzar y gestionar un
negocio o proyecto

innovador, orientado a
generar ingresos o cambioai
sociales, impulsado por la
creatividad, persistencia y

exposicion al riesgo

|

Entrega y uso

Se entrega con
elegancia, despues
de la presentacion y

antes de hablar de
negocios.

Incluye correo electronico,
nombre de usuario,
contrasenas, datos

1 personales, actividades en

linea, y fotos o imagenes.

Tfena uno que ser
puntual, manténer una
e aﬂtltud cordial, evitar

distracciones y
: raspander de .nera
: profesionai
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Seguridad y privacidad

La gestion adecuada
de la identidad digital
se centraen la
proteccion de datos y
el control sobre la
informacion que
compartimos en linea.

Tipos de emprendimiento

i Empresana|: Creacion de negocios %
para generar ingresos y empleo.

Cultural; Generacion de empresas
para preservar valores culturales.
Social: Enfoque en resolver
problemas sociales sin fines de
lucro.

Caracteristicas del
emprendedor

Es dinamico y creativo, tiene
capacltacaén técnica, acceso a
financiacion, trabajo en red, y

capacidad de adaptarse a
marcos regulatorios para hacer |
realidad una idea de negocio.




