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COMPLEJIDADES DEL MUNDO
CONCEPTO DE INSERCION LABORAL.

LABORAL ACTUAL

Muchos candidatos para un solo puesto
,La inserciodn laboral es un proceso integral en

el que intervienen distintos factores para su

Subcontratacion o Outsourcing
realizacion, como pueden ser las

caracteristicas que presentan las personas OB |
y las oportunidades que ofrece el mercado l l
laboral, origindndose un encuentro entre
empleabilidad y ocupabilidad CURRICULUM VITAE Hay elementos clave que todo
curriculum vitae debe tener, ya
l sea en versién online o escrita,
l, ], sin embargo es importante que
Los dos modelos, observan de Si analizamos un poco estos 'l' —_— Sepassgl;?ug’izxicsc};a:qacsv e
manera comun tres sistemas tres factores, nos podemos dar o B TR
de interaccion: el sujeto que cuenta de la importancia de E_l RIS E9 una IOCL.JC'(.)'?
quiere acceder al mercado cada uno de ellos: en cuanto a latina que en espaiiol significa
laboral, el mercado de trabajo y la politica econdmica

“carrera de la vida” y su
objetivo es describir la l
experiencia laboral, preparacion
académica, conocimientos y

la politica econdmica que
establece la legislacion

- . La formacién académica es

habilidades que califican a una no de los primer o
persona para realizar u € "0S primeros criterios
determinado trabajo que utilizan los reclutadores

para su proceso, por ello la
importancia de prepararse
mas
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PROTOCOLOS PROFESIONALES

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que
risen una actividad, establecidas por un decreto o por
la costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y
rituales que se da por sentado que todos los
participantes observaran

| l

Constituye lo que Serrano llama

El orden institucional norma los “las huellas digitales de la
procesos de socializacion. organizacion”; Unicas pero
Interioriza y comparte los comunes, que prescriben los

significados. Orienta los niveles de
caminos de convivencia. esfuerzo/desempeio; dan

Presenta referentes de accion. sefales explicitas del

desempefio

l

Las normas son obligatorias y permiten la
supervivencia del grupo, reducen los problemas
interpersonales y expresan los valores centrales del
grupo y su distincién/identidad grupal

!

EL SALUDO

El saludo, junto con el contacto visual y la
sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de
presentacion. En la antigledad el saludo
era una sefal de paz

Originalmente el contacto se hacia llevando la mano hasta el antebrazo
para demostrar que no se guardaba ninguna arma bajo la manga. A través
del tiempo el saludo ha evolucionado.
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IDENTIDAD DIGITAL

Identidad digital Al igual que la identidad humana, la
identidad digital se compone de las siguientes
caracteristicas, datos y atributos

|

Cualquier interaccion que
ocurra en el contexto digital

proporciona datos sobre lo que

hemos hecho y el ambito en el
que lo hemos hecho; esto es
muy relevante a la hora de
seleccionar a un candidato

l

Nombre de usuario y
contrasenia
- Fecha de nacimiento

- Numero de seguridad social

- Historial médico
- Actividades de busqueda
online, como transacciones
electrdnicas,

- Historial de las compras y del

comportamiento online

!

MANEJO DE REDES SOCIALES

la red es una aliada para ayudarte a
proyectar una buena imagen como
profesional

|
v !

Un profesional que es capaz de
proyectar con su imagen las
ideas de profesionalidad,
seguridad y liderazgo,
combinadas con una buena
presencia, lograra cautivar a
sus potenciales clientes con
mayor facilidad

|

Es una realidad, el futuro es
digital. Pasa por las manos
de Google, de Facebook y

demais redes sociales

Una manera inteligente de
gestionar nuestro rastro digital
es ser conscientes de que
existe y controlar la imagen que
se proyecta de nosotros
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