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IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES Y
PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL
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ELEMENTOS QUE )| (" T1pOS DE IMmAGEN ( LAIMAGEN Y
COMPONEN LA IMAGEN J - \ TIPOS
L : l - — \.
, La imagen no se limita solo a
IMAGEN PRIVADA la apariencia externa, sino que
Se encuentra la Es la que proyectamos en nuestra involucra cémo una p?rgona —
/ vida personal, donde podemos ser proyecta sus caracteristicas, En un mqndo cgda vez mas interconectado y
@ mas relajados y esponténeos. actitudes y comportamientos competitivo, la imagen se presenta como un
ante los demaés. recurso estratégico para diferenciarse y
IMAGEN FISICA O alcanzar el éxito en diversas dreas:
CORPORAL CH’MGEN 'NTER'M) IMAGEN PUBLICA profesional, empresarial, social, etc.
C l Proyeccion en el &mbito I
Apariencia ) : - profesional y social, que influye en IMPORTANCIA
Autoconocimiento ¢6mo nos perciben los demis en DE LA IMAGEN | la CONCEPTO DE
: estos contextos. | IMAGEN
Presentacion —
personal Construccion dg la © o
imagen deseada / Recurso para el éxito se | encuentra:
FACTORES DE PROYECCION l _ Percepcién: Lo que los
IMAGEN VERBAL ) Gmssu NO vskam) DE LA IDENTIDAD Herramienta de valor en la 2 demas ven de ti influye
PROFESIONAL vida profesional y directamente en cémo te
. personal ;
enguaje corpora perciben.
]

Comunicacion
clara

Uso adecuado del
lenguaje

GDENTIDAD PROFESIONAL) o
IMAGEN PERSONAL Proyeccion: La'lmagen esla
Gestos l consecuencia de lo que
Conocimientos, proyectamos con nuestras
habilidades, incliuye acciones y comportamientos.
I I

C MiSié]E‘ Y.Objelti"os ) Primeras impresiones (" Elemento diferenciador: La
protesionates imagen puede hacer que te
| destaques frente a otros con
- - ( ACTITUD ) caracteristicas, actitudes y
Transmite poder, seriedad y Autoconocimiento \_comportamientos Gnicos.
_profesionalismo. - — |
Segufn el s?ctor y el.lr)‘?I (mas e(;%rr?t%mc&%grl}lgg?g% Postura, energia I (I
ormal o accesible , ) —— \
) diccion, tono. ( proyectada ) : Comun|ca0|0n y ]UI'CIO de,z valo’r.
I Influencia en el La imagen transmite mas all4
desarrollo personal, de palabras, comunicando lo
C VESTIMENTA )_C DISCURSO )_( COMPORTAMIENTO ) fesi : que somos a través de la
profesional y social \__ primera impresién.

¢ FUENTE DE INFORMACION:
ANTLOGIA INSTITUCIONAL. UDS PROYECCION PROFESIONAL https://fileservice.s3mwe.com/storage/uds/biblioteca/2025/03/ZUOiPEvePnrWIRVNLnLe-LC-LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf



IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES Y
PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL
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0STURA \) (CONOCIMIENTO DE Si mISmO ( RELACION ENTRE
POSTUR —_ (AUTOCONCEPTO) AUTOESTIMA, ASERTIVIDAD Y
J - \ AUTOCONCEPTO
1 ° <
? / ELEVADA |
1 UTOEST 5
Nocién de las capacidades, A STImA o
Forma en que se sostiene el limitaciones, aspiraciones, \
cuerpo (dindmica y estatica). motivaciones y temores.
| « Independencia, responsabilidad, n BAJA
e creatividad, liderazgo. o
°|” . Capacidad para enfrentar < AVUTOESTIMA
e desafios y frustraciones.
e Dindmico y sujeto a cambios g
Postura dinamica: Durante )& (Postura estdtica: En reposo ) graduales. , . . .
el movimiento (caminar, |£ (sentado, de pie, « Influenciado por percepciones Inseguridad, dependencia de
) ’ é durmiendo). internas y externas. la opinidn ajena, debilidad
EoliElpt = o Base para alcanzar una vida DESARROLLO DE LA frente a la frustracion.
satisfactoria. AVTOESTIMA
. Previene dolores y o Determinael apre.ndizaje yel
lesiones. \_ comportamiento. Y,
¢ Ayudaenlasalud alargo o Através de afirmacion interna y externa,] |DESARROLLO PROFESIONAL -
plazo. r comprension de fortalezas y MODELO DE DESARROLLO
debilidades. PROFESIONAL
LENGUAJE AVTOESTIMA « Generar un clima positivo que favorezca
CORPORAL \_ : el crecimiento y la confianza. &@'
m \Q’D
Expresion de emociones y ! . i
actitudes a través del 3 : (Valores Personales)— " —( Perfil Profesional)
cuerpo. = Amor y valoracién de uno mismo,
I ( SumISo ) incluyendo aceptacién, afecto y / incluye \ / incluye \
o 7 \_'espeto hacia el propio ser. y
s ( Tono vacilante, movimientos ) | (_ Cortesiay Buena Educaciénﬁ)ominio de Si Mismo f Conocimientos )
2 nerviosos, contacto visual e — <
= C C C
g evasivo. f( ARACTERISTICAS h C—Competencias y Habilidades )
1 . Aprecio auténtico: Aceptacion
( AGRESIVO ) incondicional. | abarcando

Cultura y tradiciones.

e Aceptacion tolerante: Reconocery

Estado emocional.

Género. ( Tono firme y sarcastico,
Entorno geO?raﬂco y movimientos bruscos.
socia

( |

aceptar limitaciones y debilidades.

Valores y Actitudes

Afecto: Tener una actitud positiva y

( Optimismo )

ASERTIVO

-
)

comprensiva hacia uno mismo.

(Areas de Accién)

o Atencién: Cuidado de las necesidades

fisicas, psiquicas, intelectuales y

( lldentidad ProfeS|onal] )

FUENTE DE INFORMACION:

espirituales.

\_

ANTLOGIA INSTITUCIONAL. UDS PROYECCION PROFESIONAL
https://fileservice.s3mwc.com/storage /uds/biblioteca/2025/03/ZU
0iPEvePnrWIRvNLnLe-LC-LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf

Sereno y firme, movimientos
naturales, contacto visual firm
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