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Mapa Conceptual



Imagen y Desarrollo de sus componentes y
Proyección Personal y Profesional 

ELEMENTOS QUE
COMPONEN LA IMAGEN

TIPOS DE IMAGEN
la

la

LA IMAGEN Y
TIPOS

La imagen no se limita solo a
la apariencia externa, sino que
involucra cómo una persona
proyecta sus características,
actitudes y comportamientos

ante los demás.

 Es la que proyectamos en nuestra
vida personal, donde podemos ser

más relajados y espontáneos.

En un mundo cada vez más interconectado y
competitivo, la imagen se presenta como un
recurso estratégico para diferenciarse y
alcanzar el éxito en diversas áreas:
profesional, empresarial, social, etc.

CONCEPTO DE
IMAGEN

 IMAGEN PRIVADA

 IMAGEN INTERNA

la

Se encuentra la

Percepción: Lo que los
demás ven de ti influye

directamente en cómo te
perciben.

se     encuentra:

la
 IMPORTANCIA
DE LA IMAGEN

 Recurso para el éxito

Herramienta de valor en la
vida profesional y

personal

 IMAGEN PERSONAL

FUENTE DE INFORMACIÓN: 
ANTLOGIA INSTITUCIONAL. UDS PROYECCIÓN PROFESIONAL https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/03/ZU0iPEvePnrW1RvNLnLe-LC-LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf

Proyección: La imagen es la
consecuencia de lo que

proyectamos con nuestras
acciones y comportamientos.

Elemento diferenciador: La
imagen puede hacer que te

destaques frente a otros con
características, actitudes y
comportamientos únicos.

Comunicación y juicio de valor:
La imagen transmite más allá
de palabras, comunicando lo

que somos a través de la
primera impresión.

Primeras impresiones

Autoconocimiento

Influencia en el
desarrollo personal,
profesional y social

incliuye

Proyección en el ámbito
profesional y social, que influye en
cómo nos perciben los demás en

estos contextos.

 IMAGEN PÚBLICA

y tam
bien

IMAGEN FÍSICA O
CORPORAL

IMAGEN VERBAL IMAGEN NO VERBAL

Apariencia 

Presentación
personal

Autoconocimiento

Construcción de la
imagen deseada

Comunicación
clara

Uso adecuado del
lenguaje

Lenguaje corporal

Gestos

Tono de voz

la

FACTORES DE PROYECCIÓN
DE LA IDENTIDAD

PROFESIONAL

IDENTIDAD PROFESIONAL

Conocimientos,
habilidades,

competencias

Misión y objetivos
profesionales

ACTITUD

Postura, energía
proyectada

COMPORTAMIENTODISCURSO

Comunicación oral y
escrita. - Modulación,

dicción, tono.

VESTIMENTA

Transmite poder, seriedad y
profesionalismo. - 

Según el sector y el rol (más
formal o accesible)



Imagen y Desarrollo de sus componentes y
Proyección Personal y Profesional 

POSTURA

es

la

CONOCIMIENTO DE SÍ MISMO
(AUTOCONCEPTO)

ES

pa
ra

 e
l 

en
 e

l 

RELACIÓN ENTRE
AUTOESTIMA, ASERTIVIDAD Y

AUTOCONCEPTO

 Noción de las capacidades,
limitaciones, aspiraciones,
motivaciones y temores.

ELEVADA
AUTOESTIMA

FUENTE DE INFORMACIÓN: 
ANTLOGIA INSTITUCIONAL. UDS PROYECCIÓN PROFESIONAL

https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/03/ZU
0iPEvePnrW1RvNLnLe-LC-LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf

Independencia, responsabilidad,
creatividad, liderazgo.

Capacidad para enfrentar
desafíos y frustraciones.

Dinámico y sujeto a cambios
graduales.

Influenciado por percepciones
internas y externas.

Base para alcanzar una vida
satisfactoria.

Determina el aprendizaje y el
comportamiento.

Postura dinámica: Durante
el movimiento (caminar,

correr).

tipos

SUMISO

Tono vacilante, movimientos
nerviosos, contacto visual

evasivo.

relacionado

Cultura y tradiciones.
Estado emocional.

Género.
Entorno geográfico y

social.

Forma en que se sostiene el
cuerpo (dinámica y estática).

Postura estática: En reposo
(sentado, de pie,

durmiendo).

im
po

rt
an

ci
a

Previene dolores y
lesiones.

Ayuda en la salud a largo
plazo.
.

LENGUAJE
CORPORAL

 Expresión de emociones y
actitudes a través del

cuerpo.

Tono firme y sarcástico,
movimientos bruscos.

AGRESIVO

Sereno y firme, movimientos
naturales, contacto visual firme.

ASERTIVO

AUTOESTIMA

Amor y valoración de uno mismo,
incluyendo aceptación, afecto y

respeto hacia el propio ser.
es

Aprecio auténtico: Aceptación
incondicional.

Aceptación tolerante: Reconocer y
aceptar limitaciones y debilidades.
Afecto: Tener una actitud positiva y

comprensiva hacia uno mismo.
Atención: Cuidado de las necesidades

físicas, psíquicas, intelectuales y
espirituales.

CARACTERISTICAS

La

BAJA
AUTOESTIMA

Inseguridad, dependencia de
la opinión ajena, debilidad

frente a la frustración.DESARROLLO DE LA
AUTOESTIMA

A través de afirmación interna y externa,
comprensión de fortalezas y

debilidades.
Generar un clima positivo que favorezca

el crecimiento y la confianza.                               
                  

           Valores Personales                           Perfil Profesional
                                                                          

                            
                               

Cortesía y Buena Educación    Dominio de Sí Mismo      Conocimientos 

Competencias y Habilidades
    

Valores y Actitudes
     |                                                      |

Optimismo                    Áreas de Acción
                                                                        

              [Identidad Profesional]                   [Desempeño Profesional]
                   |                                                         |

[Identidad Personal] <--> [Identidad Profesional] <-->                        

DESARROLLO PROFESIONAL - 
 MODELO DE DESARROLLO

PROFESIONAL

ab
ar

ca

y

Satisfacción
Profesional

incluye incluye

abarcando

para para 


