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IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES.

CONCEPTOS BASICOS €
IMPORTANCIA DE LA IMAGEN.

Se recibe un estimulo visual que
es procesado por el cerebro e interpretado
como “agradable” o “desagradable”.

Es la consecuencia de una
percepcién de algo que “decimos, hacemos
o fraemos puesto”.

A

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA

ELEMENTOS QUE
MEJORAR LA IMAGEN PERSONAL

COMPONEN LA IMAGEN

El cuerpo es un elemento
magnifico de comunicacién y
es la tarjeta de presentacién
de una persona, por lo que

debe ir acompariado del
control del lenguaje verbal y

Imagen fisica o
corporal
(apariencia)
Imagen interna

Imagen verbal
no verbal.
Imagen no verbal “la primera impresién es la
que cuenta”.

UNA IMAGEN PROFESIONAL EN TIEMPOS
DE HOME OFFICE

Dentro del horario laboral, debemos
contar con una entera disposicién de
trabajo y diligencia, pues de lo
contrario, se reflejard en un rendimiento
deficiente. En congruencia, evitemos
pasar todo el dia en pijama y
desalifiados,

+

IMAGEN PERSONAL

Es un estilo de vida y cada persona tiene la P

suya. Por eso es importante cuidar nuestra N

forma de ser y actuar, ya que la imagen es 9(

como una foto, es lo primero que los demds

ven de nosotros en una répida y fugaz =

mirada.
Cuide su imagen.

A

CONCEPTO DE IMAGEN

IMAGEN PROFESIONAL
PROFESIONAL

Al concepto de imagen
profesional se le ha
relacionado con cuatro
aspectos: la
comunicacién no verbal,
el lenguaje corporal, el
discurso y la vestimenta
(Gordoa 2003; Vargas,
1998).
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BUENA POSTURA

Se considera imagen
profesional a la consciente
construccién, estimulacién y
manejo de una determinada

percepcién que ciertas

personas, publicos o

audiencias fendrdn sobre una

La postura dindmica: Se refiere a cémo se
sostiene al moverse, como cuando estd
caminando, corriendo o al agacharse para
recoger algo.

La postura estdtica: Se refiere a cémo se
mantiene cuando no estd en movimiento, como
cuando estd sentado, de pie o durmiendo Es
importante mantener una buena postura dindmica
y estdtica.

identidad personal especifica.

X

TIPOS DE IMAGEN

La imagen privada: Es aquella que se tiene

7 en la intimidad de la casa. Alli cada cual
-

decide comportarse segin su criterio.
La imagen publica o social: Es la opinién
que tiene un grupo de personas acerca del
comportamiento o la conducta de alguien.

A

EL VALOR DE TU IMAGEN PERSONAL FACTORES DE PROYECCION DE LA
EN EL AMBITO PROFESTONAL IDENTIDAD PROFESTONAL
Lo que una persona viste
causa un gran impacto en los
El Rubro

demds y en sus
oportunidades profesionales.
Del mismo modo, “la gente
inconscientemente asume
algunos de los atributos y
caracteristicas asociadas con
su ropa”

El Rol o cargo y las
aspiraciones (el puesto al
que deseas ascender) [ El

lugar fisico donde se
desarrolla tu actividad

Lo que el cliente espera
ver.

LA IMAGEN CORPORAL.

La imagen corporal es la manera en que
una persona se sienfe con su cuerpo.
Esto abarca tanto tus ideas como tus

sensaciones sobre tu cuerpo. Pueden ser

positivas o negativas y pueden cambiar
de un momento a ofro.



CONOCIMIENTO DE ST MISMO.

Es una nocién sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones, motivaciones
y los temores que se tienen. Es un
concepto dindmico que engloba la
autoestima y la autovaloracién, por lo
que a menudo se utilizan estas palabras

indistintamente.

FACTORES COGNITIVOS. FACTORES AFECTIVOS.

Se refiere a la formacién del
concepto que se tiene de uno
mismo, basado en las
experiencias que se han fenido
a lo largo de la vida, también
las creencias que se forman con
la experiencia sobre las
habilidades, cualidades,
capacidades, valores y limites
tienen un peso fundamental y
contribuyen al propio
conocimiento.

Definiremos el Afecto:
Sensacién subjetiva o un tono
emocional acompafiado a
menudo por expresiones
corporales observables por los
demds. Las emociones son
aspectos que pueden impulsar
o limitar una accién, nos
afectan positiva o
negativamente.

PERFIL PROFESTONAL.

Tiene cada vez mds difusién y se
emplea en el dmbito de la educacién y
de las organizaciones. El perfil
profesional, como el perfil del egresado,
es un concepto que puede interpretarse
con facilidad, intuitivamente, y se utiliza
de manera flexible.

PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL .

+

ANALISIS DE LOS FACTORES AUTOESTIMA.
RELACIONADOS CON EL AUTOCONCEPTO
Es el amor que una persona tiene por si misma;
para ofros, es el conjunto de las actitudes del
individuo hacia si mismo, o la percepcién evaluativa
de uno mismo.

Burns (1990), nos dice que el autoconcepto es la \/
“conceptualizacién de la propia persona hecha porel ™ '
individuo, adornado de connotaciones emocionales y 9( -

evaluativas poderosas, puesto que las creencias subjetivas y el
conocimiento fdctico que el individuo se atribuye son =

enormemente personales, intensos y centrales, en grados

-Dimensién fisica -Dimensién afectiva
variables a su identidad Unica” (Herrera y cols., s/f).

-Dimensién socia -Dimensién académica

iRgpae Ay

ANALISIS DE LA MOTIVACION

I T T VALORES PERSONALES A CUIDAR Y
4 PERFECCIONAR.
L COMO UN FACTOR DE LOGRO. NECESIDADES DE SATISFACCION DEL SER
HUMANO.
Se refiere a la conducta Cortesia y buena educacién.
flmws s Soimeeswoses
actividades congruentes impulsos deseos l::1ecesidcdes Segielec] sere”' Gh
con los factores opnhelo; S R Copialles, Saber escuchar.
cognitivos y afectivos, es y yerza; . De Prestigio. comprension.
. Otra definicién de la 2 Discrecién.
decir, que lo que haces R : De autorrealizacién.
. . Motivacién: “Autoestima, Sencillez
sea igual a lo que sientes . . . , Retos. o
. sentido de éxito, reto, fantasia Concisién.
y por supuesto, piensas. o Metas. o
y diversidad Optimismo.
Puntualidad.
Amabilidad y cordialidad:
IDENTIDAD PROFESIONAL.

% SISTEMAS DE DESARROLLO PROFESTONAL

La planificacién del desarrollo profesional
es el proceso por el que las personas.
Toman conciencia de sus intereses,
valores, fortalezas y debilidades. Obtienen
informacién sobre oportunidades laborales
dentro de la empresa. Identifican objetivos
profesionales.

La identidad comin es producida y
reproducida mediante la
socializacién ocupacional y
profesional a través de trayectorias
educativas compartidas y
coincidentes, de la formacién
profesional y las experiencias
vocacionales



