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CONCEPTOS _ - IMPORTANCIA _
BASICOS DEL TEMA
1. Imagen: 1. Afraer la atencidn: Las
Represeniacian imdgensas puadan atraer
h_‘nflivL"-'-lI de un lo atencidn del
obyeto, perscna o aspach:ld-:-r y mantener
Id.B.u' : su inberes.
2. Percepcion visual: 2. Comunicar de manerg
Proceso por el cudl efecliva: Las imagenes
_EI'| cerebro puadﬂn fransmihir
'"’fE'TF‘E'J“JI Y mensajes complejos de
procesd ia manera clara ¥ concisa.

d.

IMAGEN Y DESARROLLODE SUS
COMPONENTES.

I,_.—-—l' IMFORTANCIA DE LA IMAGEN. =

la imagen es una representacion
visual que comunica ideas,

emociones y mensajes de manera
efectiva, influyendo en la
percepcion y memoria del

informacian visual.
Comunicacian
visual: Uso de
imagenas para

fransmitir mensajes

y comunicar ideas.

3. Crear emociones: Las
imagenes puaden
evoCar emociones y
Credar una conexion con
el espectador.
4. |dentidad de marca:
Las imagenes pueden
ser utilizadas para crear
vna identidad de marca
¥ diferenciarse de lo
compeiencia.
a. Memoria: Las
imagensas |:|-L|E|-|:|E|-n sar m'
&. faciles de recardar que
la informacian texiual.

TIP

IMAGEN

la imagen es un aspecto importante en la vida
personal y profesional, ya que puede influir en la

forma en que los demas te percib&n y te tratan.

Al entender y gestionar tu imagen de manera
efectiva, puedes proyectar una imagen positiva y
alcanzar tus objetivos.

e
TIPOS DE
— IMAGEN

1. Imagen FI-'EFEI:!IH:IIZ ]
percepcion que los
demas tienen de ti como
persona, influenciada
par fu apariencia,
comportamienta y
COMmuUnICacion.
2. Ilmogen prufasiunu|: La
percepcion gque los
demas tienen de ti como
profesional, influenciada
paor fu experiencia,
habilidades y
compartamiento en el
trabaja.
d. Imogen corporaliva: Lo
percepcion que los
demas fienen de una
empresa o
organizacion,
inflenciada por su
marca, |:lr|:u::|l.|-|:h:ls ¥
SEIVICIOS.
_omponentas de la imagen

__ COMPONENTES

1.

2.

.

5.

DELAINAGEN
Apariencia: La forma

en que fe presentas
visvalmente, incluyendo
tu vastimenia, peinado
y maguillaje.
Compartamiento: La
forma en gue e
comporias en diferentes
situaciones, incluyenda
tu lenguaje corporal y
teno de
vol.
Comunicacion: La
forma en que fe

comunicas con |os
demas, |n|:|u:,re-n-:|n hur
lenguaje verbal y no
verbal.
Repulacicn: La
parcepcion que los
demds fienen de ti o de
tu empresa,
influenciada por fus
occiones y decisiones.
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—— POSTURA ——

Lo postura es un componente importante de
la imagen personal y profesional. Una buena
postura puede transmitir confianza,
seguridad y profesionalismo, mientras que
una mala postura puede dar la impresion de
debilidad o falta de confianza.

e ——— e —

IMPORTANCIA
DELA
POSTURA

Confianza: Una
buena postura
puada bransmiifir
confianza y
seguridad en uno
mismo.
Profesicnalismo:
Una buena
posfura
puede dar la
impresidn de
profesionalisma y
sariedad.

. Comunicacion no
verbal: La postura
es un aspecio
importante de la
comunicacion no
verbal y puede
influir en |la forma
en gue los demads
nos pElll:ibﬂ-n.
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CONSEJOS
PARA -

fii MEJORAR LA

POSTURA

1. Manién la cabeza
alta: Manién la
cabeza alia 'l los
hombros hacia atrds
para dar |a impresion
de confianza ¥y
s.agurid-ud.

2. Ha|-:||-:| las hambraos:
F'.Er||::i1:.| los hombros ¥
evila encorvarte hacia

adelante.

3. Mantén la espalda

recia: Manién la
espalda recla y evita
encorvarie hacia
atras.

4. Practica la conciencia
carparal: Praclica la
conciencia carparal y

toma nola de como
eshds sentade o de

pra.




IMAGEN Y DESARROLLODE SUS

COMPONENTES.

el avtoconocimiento de si mismo es
fundamental para desarrollar una imagen
personal y profesional positiva. Al conccerte
a ti mismo, puedes identificar dreas de
mejora, desarrollar confianza y comunicarte

—

1. Identificar fortalezas ¥

debilidades:

2. Conocer lus forlalezas y
debilidades te permite
enfocarte en areas de

mejora y aprovechar tus
habilidades.

3. Delinir valares y objelivos:
Entender tus valores y

objetivos te ayuda a tamar
decisiones que se alineen
con s prioridades.

4. Desarrallar confianza: El
auteconocimiento fe
permite antender tus

capacidades y
limitaciones, la que puede
aumenlar tu canfianza en fi

misMmo.

2. Mejorar la comunicacién:

Al conocerte a ti misma,
prades comunicarte de
manara mas efectiva con
los demas.

I

de manera mds electiva con los demds.

COMPONENTES _

. Aulopercepcion: la
forma en que fe vas
a t mismao,
incluyendo tus
fertalezas y
debilidades.
2. Autoevaluacion: La
capacidad de
evaluar lus acciones
y decisiones de
manera cbjeliva.
4. Autoconciencia
emacional: La
capacidad de
reconocer y entender
tus emociones y
como influyen en tus
acciones.

1.

RELACIONENTRE AUTOES

ASERTIVIDAD Y AUTOCONCEPTO
La autcestima, la asertividad y el
autoconcepto estan relacionados y son
fundamentales para desarrollar una
imagen personal y prolesional positiva,
influyendo en la conlianza, la
comunicacion y las relaciones.

RELACION

InHeencia mutua: La 1
auteestima, la aserividad
y el autocenceplo se
influyen mulvamente. Una
brena autcestima puede
mejorar la asertividad y el
autoconceplo.
Desarrolle persenal: El
desarrcllo de la
autoestima, la asedividad
v avhoconcepto as un
proceso continue que
requiers esfuerzo y
dedicocion.
Impacto en la imagen
persenal y prefesional: La
autcestima, la asedividad
y @l avtaconcepta pueden
influir @n la farma en que
nas percibimos a nosalros
mismos y en la forma en
que los demas nos
perciban.

__ ASERTIVIDAD

1. Definicidn: La
asertividad se
refiare a la
capacidad de
expresar nuesiros
pensamienios,
senfimientos y
necesidades de
manera clara y
respalucsa.
4. |mportancia: Lo
asertividad naos
permile
comunicarnos de
manera efecliva,
astablecer limites
saledables y
manbanar
relaciones
positivas.
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