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IMAGEN Y DESARROLLO DOE SUS

COMPONENTES.

CONCEPTOS RASICOS E
IMPORTANCIA DE LA IMAGEN.

He aqui una explicacion muy
sencilla: Los ojos reciben
una serie de estimulos;
estos, entran a través de la
retina, pasan por el nervio
optico, y son procesados,
analizados e interpretados

(!NAGEN PERSONAL

Cuando hablamos de imagen personal
nos referimos a un tema muy amplio
que abarca desde los rasgos fisicos y
forma de vestir hasta la postura y
movimientos al sentarse, caminar,
saludar, tono de voz, mirada, risa,
sonrisa, higiene, cortesia, educacion,
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ﬂa imagen significa entonces:
Percepcion, Proyeccion,
Elemento, Diferenciador

Percepcion: Como ya se
menciono, se recibe un estimulo
visual que es procesado por el
cerebro e interpretado como
“agradable” o “desagradable”.

Proyeccién: Es la consecuencia
de una percepcion de algo que

( ELEMENTOS QUE

entre otros.

ﬁrlfOf DE (MAGEN

e Laimagen privada es aquella
que se tiene en la intimidad
de la casa.

e Laimagen publica o social es
la opinién que tiene un grupo
de personas acerca del
comportamiento o la conducta
de alguien, enmarcado dentro
del contexto de comunicacion

“decimos, hacemos o traemos
puesto”. )j

)\

verbal y no verbal, ))

COMPONEN LA IMAGEN

. Imagen fisica o
corporal (apariencia)
o Imagen interna

Imagen verbal

Imagen no verbal )

IMAGEN FiSICA 0 CORPORAL
CAPARIENCIA) (MAGEN INTERNA
(MAGEN VERRAL (MAGEN NO
VERRAL

» Condiciones fisicas: apariencia
exterior

* La voz, el tono y su modulacion.
* Gestos.

¢ Indumentaria. Estos elementos

deben estar armonizados entre si

para lograr con éxito nuestro
propdsito. Por lo que si se dice
algo, el mensaje debe ser

coherente con el contenido del
mismo. )

ﬂHAGEN PROFESIONAL

El estudio de la imagen profesional esta
relacionado directamente con la disciplina
de la imagen publica . De esta manera, la

préactica de la imagen publica tiene una

aplicacion muy concreta que beneficia a

cualquier persona inserta ( en el ambito
profesional, sea éste de cualquier sector:

politico, artistico, empresarial o, incluso,
deportivo. )

(CONCEPTO DE (MAGEN

PROFESIONAL.

Se considera imagen profesional a
la consciente construccion,
estimulacion y manejo de una
determinada percepcién que
ciertas personas, publicos o
audiencias tendran sobre una
identidad personal especifica, en
un contexto y tiempo
determinados, logrando una
relacién de beneficio mutuo.




IMAGEN Y DESARROLLO DOE SUS
COMPONENTES.

@ALOK DE TU IMAGEN PERSONAL

EN EL AMRITO PROFESIONAL

La imagen personal habla por

nosotros y en el ambito

profesional representa una

herramienta que puede actuar a

tu favor o en tu contra. Cuidar tu

branding personal puede ser un

(RUENA POSTURA.

valor agregado que contribuira al
logro de tus objetivos. ))

-

FACTORES DE PROYECCION DE
LA IDENTIDAD PROFESIONAL

En la definicién de lo que es la
imagen profesional (y que se
ofrecié desde un inicio),
comprende, igualmente, a los
cinco factores de proyeccion de
la identidad personal. Ahora los
analizaremos de manera breve.

Gxur’. ES LA POSTURA?

Identidad-Profesional.

Una buena postura es mas que
pararse derecho para verse mejor. Es
una parte importante de su salud a
largo plazo. El mantener su cuerpo en
la posicion correcta, ya sea que esté
en movimiento o quieto, puede
ayudarle a evitar dolores, lesiones y

( LA IMAGEN CORPORAL.

otros problemas de salud. /

o [ILa postura dinamica se refiere a
coémo se sostiene al moverse,
como cuando esta caminando,
corriendo o al agacharse para
recoger algo.

e Lapostura estética se refiere a
cémo se mantiene cuando no esta
en movimiento, como cuando esta

sentado, de pie o durmiendo Es
importante mantener una buena

postura dinamica y estéticay

El lenguaje corporal humano se inicia
con la formacion del feto dentro del
seno materno. Ya en la infancia,
antes de hablar, los nifios desarrollan
un lenguaje corporal. Este se
relaciona en forma importante con las

actitudes mentales basicas. )

IMAGEN IDEAL VS. IMAGEN
PROYEGCTADA.

Podemos definir la imagen personal
y profesional como todo aquel
proceso de cambio fisico-
psicoldgico, que aplicamos en
nosotros de manera individual con
el objetivo de mostrar a los demas
lo que somos en fondo y forma,
misma que nos ayudara a generar
opiniones favorables cada dia mas

exigente era de la globalizacién)

f LA (MAGEN IDEAL

Es una proyeccion de lo que quieres ser
y todavia no has alcanzado. Esta
vinculada a la montafa de deseos y
suenos que hay en tu corazén y también
a “lo que debes ser”. Como sabes
muchas veces anteponemos los deseos
a las verdaderas necesidades y esto

puede ser una trampa. )

ﬂA (MAGEN PROYECTADA

Representa lo que eres hoy con
tus imperfecciones y virtudes.
Puedes lucir espléndido o quiza
algun aspecto positivo o
negativo esté tapado por la
Imagen ldeal que te impide
mostrarte auténtico.
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PROYECCION PERSONAL Y

PROFESIONAL.

ﬂonocmmmo DE §i MISMO.

El conocimiento de si mismo
(autoconcepto) es una nocién sobre
las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los
temores que se tienen. Es un
concepto dinamico que engloba la
autoestima y la autovaloracion, por lo

que a menudo se utilizan estas
palabras indistintamente. )

ANALISIS DE LOS FACTORES
RELAGIONADOS CON EL
AUTOGCONGEPTO.

Nos dice que el autoconcepto es la
“conceptualizacion de la propia
persona hecha por el individuo,
adornado de connotaciones
emocionales y evaluativas poderosas,
puesto que las creencias subjetivas y
el conocimiento factico que el
individuo se atribuye son
enormemente personales, intensos y

( AUTOESTIMA.

( FACTORES

Las “Aes” de la Autoestima. Aprecio
auténtico de uno mismo como ser
humano, independientemente de lo
que pueda hacer o tener, de tal
manera que se considera igual
aunque diferente a cualquier otra

persona. )

COGNIT(VOS.

Se refiere a la formacion del concepto
que se tiene de uno mismo, basado
en las experiencias que se han tenido
alo largo de la vida, también las
creencias que se forman con la
experiencia sobre las habilidades,
cualidades, capacidades, valores y
limites tienen un peso fundamental y
contribuyen al propio conocimiento.

centrales, en grados variables a su
identidad unica” )j

ﬁfAcTokF.s AFECTIVOS.

Gcro&as DE COMPORTAMIENTO.

Este aspecto se refiere a qué tan bien
0 mal evaluas tus propias
habilidades, aptitudes, destrezas y
virtudes, es decir, lo que te define
como persona. Ademas es justo
anotar que las emociones y los
afectos estan involucrados en la
concepcion de uno mismo.

Se refiere a la conducta, el llevar a
la practica actividades congruentes
con los factores cognitivos y
afectivos, es decir, que lo que
haces sea igual a lo que sientes y
por supuesto, piensas. Lo anterior
parece obvio, sin embargo, no lo
es, pues los humanos tienden a la
incongruencia, es algo que sélo
quienes se tienen en alta valia, se
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ANALISIS DE LA MOTIVACION
COMO UN FACTOR DE LOGRO.

La motivacion es un término genérico que se
aplica a una amplia serie de impulsos, deseos,
necesidades, anhelos y fuerzas similares Otra

definicién de la Motivacion: “Autoestima,
sentido de éxito, reto, fantasia y diversidad
entre otros, son considerados como
motivadores positivos para que los novicios
cambien sus prioridades, generando una
nueva visién personal sobre el aprendizaje.

ANALISIS DE LA JERARQUIA DE
LAS NECESIDADES DE
SATISFACCION DEL SER HUMANO.

Las metas pueden ser de: Corto plazo. El
tiempo requerido para una meta de esta
categoria es de una semana a un mes, por
ejemplo, voy a estudiar dos horas diarias
esta semana. Mediano plazo. El tiempo
requerido va de un mes a un afo, son metas
mas ambiciosas que las anteriores, por
ejemplo: voy a sacar buenas calificaciones
este semestre, minimo de 8. Largo plazo. El
tiempo requerido va de dos a cuatro o cinco
afos, requieren una mayor paciencia pues

sienten capaz de realizar. )

sus resultados no son inmediatos y el riesgo
es mayor. )j




PROYECCION PERSONAL Y

PROFESIONAL.

PERFECCIONAR.

Los valores personales son
fundamentales a la hora de

ellos podemos mencionar los
siguientes:

¢ Dominio de si mismo:

(ALOKEY PERSONALES A CUIDAR Y

perfeccionar nuestra imagen. Entre

» Cortesia y buena educacion

@RP‘L PROFESIONAL.

El concepto de perfil profesional tiene
cada vez mas difusién y se emplea en
el ambito de la educacion y de las
organizaciones. El perfil profesional,
como el perfil del egresado, es un
concepto que puede interpretarse con
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También existen otros valores que

Sencillez: Denota respeto y
reconocimiento. ® Concision:
Importancia al tiempo ajeno. ¢

Optimismo: Transmite animo y
motivacion a los que se relacionan

consideracion hacia las demas

la persona mas atractiva.

ayudan a consolidar nuestra imagen: ¢

usted. ¢ Puntualidad: Demuestra

personas. ®* Amabilidad y cordialidad:
Denotan buena educacion y hacen a

nos

con

f MODELO DE DESARROLLO

facilidad, intuitivamente, y se utiliza de
manera flexible )

( IDENTIDAD
PROFESIONAL.

la identidad profesional se asocia
con el hecho de tener experiencias,
formas de entender y
conocimientos técnicos comunes,
asi como maneras coincidentes de
percibir los problemas y sus
posibles soluciones.
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PROFESIONAL

El desarrollo profesional es el proceso por el
que las personas progresan a través de una
serie de etapas caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo, actividades y
relaciones. Es importante sefialar que existen
diferentes modelos de desarrollo profesional
y que la literatura de investigacion no se pone

de acuerdo sobre cual es el mejor.)

o Modelos de ciclo de vida.
Indican que los trabajadores
hacen frente a tareas de
desarrollo en el transcurso de
su profesion.
. Modelos basados en la
organizaciéon. También
sostienen que las profesiones
pasan por varias fases,
. Modelo del patron de
direccion. Describe como
contemplan las personas su

profesion; )

SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

.La planificacion del desarrollo profesional es el
proceso por el que las personas Toman
conciencia de sus intereses, valores, fortalezas
y debilidades. Obtienen informacién sobre
oportunidades laborales dentro de la empresa.
Identifican objetivos profesionales. Disefian
planes de accién para alcanzar dichos

objetivos. )

Desde la perspectiva de la empresa, la
planificacion profesional reduce el tiempo
necesario para cubrir los puestos vacantes,
ayuda en la planificacion (preparacion de los
trabajadores para las vacantes derivadas de
renovacion o jubilacion), identifica
empleados con talento directivo y
proporciona a todos los trabajadores la
oportunidad de descubrir sus metas
profesionales y desarrollar planes para

alcanzarlas.




