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—

(Son aquellas  habilidades,
capacidades y conocimientos

Concepto de competencia

g 0UE UNa persona tiene para

Elorigen de las competencias
profesionales

cumplir eficientemente

determinada tarea.

“—

f"" . .

las  competencias  estén

vinculadas a las definiciones
= profesionales globales y se

hace mas énfasis en el

Competencias

procesoformativo.
—

procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e

Caracteristicas delas

<<

Profesionales

competencias profesionales 1

integrados en el sentido que el

individuo ha de «saber hacer»y
«saber estar para el ejercicio
rofesional.

~ . ,
Las competencias van mas

allé de la mera especializacion

competencias profesionales

Tipologia delagoompetencias < técnica para inclui
profesionales dimensiones relacionales y
sociopoliticas.
—
Enfoque conductista
Enfoque todrico dolas Realizar una especificacion

transparente de competencias

N—

=< de manem que no existan
desacuerdosrespecto alo que
constituye  una  ejecucion

\__satisfactoria.

se

contenidos del puesto
de trabajo, asi como en
su relacion con la
estrategia global
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Son  adquiridas Habilidades y aptitudes

mediante el que permiten cumplir con
aprendizaje y la eficiencia una tarea
formacion de las

personas;

centra  en los

La autora mas
representativa de esta
corriente  es  Claude
Lévy-Leboyer..

las competencias implican a
las capacidades, sin las cuales
es imposible llegar a ser
competente.

Competencias
genéricas Y
competencias.

Competencia técnica Pose ompetencia

e
competencia técnica aguel | Metodoldgica  Posee
que domina como experto laswg  COMPELENCI2
tareas y contenidos de su | Metodologica  aquel
smbito de trabajo que sabe reaccionar

plicando el
Carencia de ciertas nfoque integral
evidencias que Cunm_dera_
ratifiquen la existencia Comb'"?C'O"BS _
de las competencias complejas de atributos
genéricas. (conocimiento,
estrezas, y valores)
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—

Gestion de las competencias
profesionales

—

Niveles de adquisicion de
competencias profesionales

e

Competencias especificas.

Competencias

g

<

Profesionales

Competencias Personales

Competencias de logro
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™ . .
Modelo de gestion que permite
evaluar las  competencias
especificas que requiere un
pugsto de trabajo de la
persana que Lo ejecuta,

—

F N

Se precisa que paa la
adquisicion de las diferentes
competencias se incida en
diferentes niveles en los que el
aprendizaje se conforma

—

—
Son las requeridas para el

desempeno de una ocupacion
en conereto, estan
relacionadas  mas  con

funciones o puestos de trabajo
—

(Tonfianza en si mismo: Es &l
convencimiento de que uno
es capaz de realizar con éxito
una tarea o elegir el enfoque
adecuado para resolver un

“Jroblema.

Orientacion  al  resultado:

perseguir de forma tenaz retos y
objetivos, y mantenerlos como
referentes permanentemente para

encaminar nuestros actos.

Permite
potencial

conocer
de

de carécter organizativo.

"[.)'i.mensir}n personal Esto es,
partir, en primer lugar, de las
propias
prejuicios, y requiere darse
cuenta,

~—

-

o~
Aportan al estudiante o al

trabajador los

=< conocimientos,  actitudes,
habilidades yvalores propios
de cada profesion

—

(Autocontol.  Es |l
capacidad de mantener
bajo control
conscientemente
nuestras emociones,

—

Es | Iniciativa: Es anticiparse

Yy proponer  acciones
novedosas aunque se
carezca de paufas O
referencias para actuar

Promover la integridad,

entendida ésta como la
N capacidad de asumir la
limitaciones
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el |Toda una cultura de gestion

la [de los recursos humanos &
organizacion y orienta a |a=e integrando diversas areas de
hora de tomar decisiones | gestion..

de
actuacion

responsabilidad
nuestra
personal.

Competencias se
manifiestan a través de
comportamientos  en
situaciones concretas. .

Gestion del Estrés: Es la
capacidad de soportar la
presion en situaciones
dificiles o sometidas a
miltiples demandas,

F

Resolucién de problemas:
Es ser resolutivo en la
solucién de problemas sin
dejar de considerar las
distintas alternativas
posibles.

S



/""'

Concepto de insercidn laboral

o~
Es un proceso integral en el que

intervienen  distintos  factores
para su realizacion, como
pueden ser las caracteristicas
que presentan las personas y (as
oportunidades que ofrece el
mercado laboral,,

—

-

(Bl mayor problema para

Complejidades delmundo
laboralactual.

encontrar trabajo es la
enorme  cantidad de
personas Que buscan

e

N—
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-~
Segin Donoso, en su libro La
insercion socio-laboral:
diagndstico de las variables
relevantes, el proceso de
insercion (aboral es
estrictamente ligado con el

concepto de “transicion”,
-

-

Subcontratacion o Qutsourcing;
las  empresas  prefieren
subcontratar cierfas fareas | =g
servicios que les significardn

Totacion: A nivel
general, la mayor
rotacidn estd en los
cargos de atencidn

\Emplearse o cambiario, menores costosymayor eficiencia.  \Jgle publico
~
?l.t’ ) locuci Hay elementos clave que todo Tulo
grmino &s una locucidn . . .
Curriculum vitae latina que en espafiol cumculum.yltae .debe teqel, Ya Datos personales
o -, =& seaenversiin onling 0 ascrita, sinee Obiet
= significa “carrera de [a vida . Jefivos
i . embargo es importante que sepas Exoeriencia orofesional
y su abjetivo es describir la ) KDErIeNcia proTesiona
o queNO existeun CV
experiencia laboral, -
—
(~ _ Bl orden institucional norma los | EU equilbrio emocional:
PER——— Son las fomas, Gempos, | pocesos ge  sociazacion. | constituye la esencia del
rotocolos profesionales i - .

p lugares y rtuales QUe ¢ 02 terioiza y comparte s SUEt0 Y defie su
por.s.entado que tod’as los sigificados. capacidad de
fn|c|pantesobservaran. comunicacion con los

emés.
~ -
Es uno de los planos de . i
Sy ’fp B s teetn e ba tafjeta sed entragla
- - identida réfica  mds . Bspugs e
Toetade presentacion. ersunalizadosg ues informa prsentacicn debe pt idn,  despué
< p Soel b’ pd l = estar actualizada y Eresen acml.], Bspues
no sdlo elnombre de la persona
o : tp y e perfects & tomar asiento y antes
Ue lo ofrece, sino también - i
g ) i condiciones. detratar elnegocio.
define a organizacion a la que
-
 pertenece
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~

Entrevista de trabajo

Personal

|dentidad digital.

Mangjo deredes
sociales.

Emprendimiento.
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o
Es [a técnica mas utilizada en
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Preparacidn de la entrevista Es

N T"’?? Geerireista una situacion qua produca un alto
los procesos da seleccion de =& Individual o .
ersonl, Ate un oueso de | Colect grado de narviosismo y ansiedad.
<’ - P el Puedes prepararla de antemano y
trabajo vacante o de nueva .
y afrontar [a entrevista como un et
creacion
~

(~ , ,

Es un didlogo directo entre el
entravistador y  entrevistado. El
entravistador dirige la conversacidn e
intenta  entresacar la  mdxima
infarmacidn posible del candidato.
-

-

flldentidad digital Al igual que la

identidad humana, [a identidad

=< digital se compong dg las

siguientes  caracterlsticas,
datosy atributos:

~

-~
Cuando alguien te conoce por
primera vez, ta descubre en tu

=< pagina web, en el perfil de una =g

red social 0 en tu pagna
profesional,
~

(o o
El emprendimiento intersecta
diversos ejes estratégicos: el

=< Crecimiento  economico, (3 e
gquidad, la innovacion y el
desamollo productivo.
~

El entrevistador diriga la
conversacion y hace las
preguntas al candidato
siguiendo un
Clgstionario 0 guidn,

 Nombre de usuario y
contrasea
* Fechade nacimiento
» Nimeto de  seguridat®
social
\' Historial médico

No estructurada (libre) El
entrevistador te dard a
iniciativa a 1, y deberds

desenvolverte portu cuenta,

(o o fanto, tenemos que ser
prudentes a |2 hora da subir a la
red informacin sobre nosatros,
pues nuestra identidad digital es
fan importante como  nuestra

-~
Es una realidad, el futuro s
digital. Pasa por las manos

demas redes sociales,

-

Identificamos &l efecto de
emprendsr, un verbo que

adelante una obra 0 un
negocio.
\__E

hace referencia 2 llever wg

identidad fisica.
-

~

1. Separa tu perfil parsonal

de Google, de Facebook y =& delprofesional

]

-~
El emprendimiento s el

procaso de disefar, lanzar
administrar un nuevo negocio,
que generalmente comienza

¢OMO Una pequefiaempresa
]




Mi Umver5|dad

BIBLIOGRAFIA

e https://www.bing.com/search’q=CONCEPTO+DE+COMPETENCIAS&form=ANN
THI &refig=c41 | d20bef0f478f93fe | 03f6aceff94&pc=DCTS

e https://www.significados.com/competencias/

e https://significadosweb.com/concepto-de-proyeccion-personal-y-profesional-
definicion-y-que-es/

e https://www.teletica.com/de-la-a-a-la-z/como-va-su-proyeccion-profesional 336585

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6


https://www.bing.com/search?q=CONCEPTO+DE+COMPETENCIAS&form=ANNTH1&refig=c411d20bef0f478f93fe103f6aceff94&pc=DCTS
https://www.bing.com/search?q=CONCEPTO+DE+COMPETENCIAS&form=ANNTH1&refig=c411d20bef0f478f93fe103f6aceff94&pc=DCTS
https://www.significados.com/competencias/
https://significadosweb.com/concepto-de-proyeccion-personal-y-profesional-definicion-y-que-es/
https://significadosweb.com/concepto-de-proyeccion-personal-y-profesional-definicion-y-que-es/
https://www.teletica.com/de-la-a-a-la-z/como-va-su-proyeccion-profesional_336585

Mi Universidad

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 7



