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Tipo de actividad 

Cuadro Sinóptico  
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 Comunicación 
 Líder 
 Colaboración 
 Desarrollo personal 

Son las capacidades, 
conocimientos, habilidades y 
actitudes que permite a una 
persona desempeñar su trabajo 
de manera eficiente 

Saber  

Conocimientos  

Saber hacer  

Habilidades  

Poder hacer  

Aptitudes  

Querer hacer  

Actitudes  

Especificas  

Son propias de una 
determinada ocupación o 
profesión, tienen un alto 
grado de especialización, así 
como de procesos específicos  

Generales  

Son competencias comunes 
a varios ocupaciones o 
profesionales 

El saber ser  

Básicas  

Fundamentales para vivir en 
sociedad y desenvolverse en 
cualquier ámbito laboral  

Habilidades y 
procedimentales 
y técnicas  

Identificar, 
analizar y 
resolver 

problemas del 
contexto  

El saber hacer  

Conceptos y 
teorías  

Actitudes 
y valores  

El saber 
conocer  

Competencias 

profesionales  
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INSERCION 

LABORAL 

PROFESIONAL 

Complejidades del 
mundo laboral actual 

Es un proceso integral en el 
que intervienen distintos 
factores para su realización 

intercesión laboral 

Curriculum vitae 

 El saludo 

Protocolos profesionales 

Juntas de trabajo 

Identidad digital 

La tecnología  
La irrupción de la tecnología, 
como la inteligencia artificial, 
está transformando la forma 
de trabajar y colaborar  

La pandemia 
La pandemia de COVID-19 
provoco un fuerte descenso 
en la productividad 

El mundo actual se 
caracteriza por una 
creciente inestabilidad que 
desafía las herramientas 

La escasez 
de talento  

La pandemia altero las 
prioridades de los 
trabajadores y genero una 
escasez de talento 

 Asegurarte que tu información sea clara 
precisa y actualizada 

 Utiliza un lenguaje claro y conciso 
 Destaca tus logros y habilidades más 

relevantes 
 

Aplica normas de cortesía y buenos 
modales en la auto presentación, 
presentación y saludo, para el 
comportamiento adecuado al tipo de 
protocolo del acto o evento  

Presentación de una persona o 
entidad en el mundo digital, formada 
por los datos y acciones que se 
comparten en internet 
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Contratacion 
por proyecto 

Contratación 
direca 

Búsqueda y 
selección de 
talento 

Pagado bajo la 
planilla de la empresa 
que da el servicio  

persuasivo 

outsourcing 

Visionario  

Tipos de 

Emprendimiento  

Compromiso de ley 
asumidos por el 
proveedor 

El cliente puede 
cambiar los 
recursos 

Suele liderar más que desarrollar el producto o servicio 
sabe cómo dirigir y proporcionar el impulso necesario para 
llevar a cabo as ideas  

Colocación 
directa 

Head hunters  

Especialista  
Se centra en un solo sector es muy bueno razonando y al 
concentrarse en una sola especialidad se hace experto 

Va un paso por delante de las tendencias del momento 
pone su esfuerzo y negocio en productos que serán clave en 
el futuro  

Es muy bueno con siguiendo la rentabilidad de algo 
detecta buenas y malas oportunidades por lo que se sabe 
cuando cuando no se debe arriesgarse  

Sigue sus corazonadas e impulsos. Tiene mucha energía y 
visión y pasión suele necesitar un mayor enfoque y un asesor 
que la ayude a desarrollar sus ideas  

Intuitivo  

Inversionista  

Empresario  

Conoce el mundo empresarial y sabe cómo moverse en él 
le gusta tomar el riesgo de consolidar proyectos y 
emprender  

Social  Desea cambiar el mundo busca soluciones innovadoras 
y trata de in fluir positivamente en los demás 
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Características 

de 

emprendimiento 

 

Ambicion  

Pasión  

Iniciativa  

Superacion  

Liderazgo  

Creatividad  

Organización  
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