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IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

concepto basico e
importancia de la
imagen

El concepto general que las

personas tienen de la imagen,

lo han limitado a la

apariencia, a lo externo; pero
este concepto va mucho mas

alla. A continuacion se

mencionan diferentes
acepciones del significado de

imagen, para comprender
buena
parte de su dimension.

La imagen significa entonces:

. Percepcion
. Proyeccion
¢ Elemento Diferenciador

|

Qmagen persona} ( tipos de imagen >

Cuando hablamos de
imagen personal nos
referimos a un tema muy
amplio que
abarca desde los rasgos
fisicos y forma de vestir
hasta la posturay
movimientos al

sentarse, caminar, saludar,

tono de voz, mirada, risa,
sonrisa, higiene, cortesia,
educacion, entre otros.

imagen
profesional

la imagen profesional esta
relacionado directamente
con la disciplina de
la imagen publica.
concepto de imagen
profesional se le ha
relacionado con cuatro
aspectos: la comunicaciéon
no verbal, el lenguaje
corporal, el discurso y la
vestimenta

. imagen publica
. imagen privada

|

concepto de image

profesional

Se considera imagen
profesional a la consciente
construccion, estimulacion

y manejo de
una determinada
percepcién que ciertas

personas, publicos o

audiencias tendran sobre
una identidad personal
especifica, en un contexto y
tiempo determinados,
logrando una
relacion de beneficio
mutuo.

elementos que
componen la
imagen

e imagen fisica o corporal

. imagen interna
. imagen verbal
. imagen no verbal

€l valor de tu imagen

personal en el
ambito profesional

La imagen personal habla por
nosotros y en el &mbito
profesional representa una
herramienta que puede actuar
atu favor o en tu contra.
Cuidar tu branding personal
puede ser un valor agregado
que contribuird al logro de tus
objetivos. La imagen, ademads
de ser un elemento personal,
representa también un factor
elemental para el ambito
profesional, pues tu
vestimenta hablard portiy
podria contribuir a alcanzar
los objetivos
propuestos.

aspectos para
omar en cuenta

Condiciones fisicas:
apariencia exterior.
Lavoz,eltonoy su
modulacién.
Gestos.
- Indumentaria.

factores de
proyeccion de la
identidad
profesional

El factor identidad-
profesional abarca no
so6lo el aprendizaje
(seriede
conocimientos)
adquirido en el area
especifica laboral de
una persona en
particular, sino
también las
habilidades y
competencias
profesionales que
posea.



de home office

una Imagen
profesional en tiempos

debemos recordar
permanentemente que, aun
cuando nos encontramos
en la comodidad de nuestro
hogar y no en la oficina, ello no
implica que debamos asumir
una conducta de descanso o
relajacién similar a la que
adoptamos en periodos
vacacionales.

(Buena postura

Una buena postura es mas que
pararse derecho para verse
mejor ; La postura es como

mantiene o sostiene su
cuerpo.
Hay dos tipos:
la postura dinamica
la postura estética

Laimagen
corporal

El lenguaje corporal
también esta
estrechamente
relacionado con los estilos
institucionales y
personales, con las reglas
de demostracién y con las
emocionesy las
conductas.

imagen ideal
Vs
imagen proyectada

- IMAGEN IDEAL:
Es una proyeccion de lo que
quieres ser y todavia no has
alcanzado.

« IMAGEN PROYECTADA:
Representa lo que eres hoy
con tus imperfecciones y
virtudes. Puedes lucir
espléndido o quiz4 algun
aspecto positivo o negativo
esté tapado por la Imagen
Ideal que te impide mostrarte
auténtico.



PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

conocimiento de . factores factores
) analisis de los < Autoestima > ( Cogniti footi
i mism ognitivos afectivos
S Smo factores relacionados g 4
25 I TSNS e con el autoconcepto laautoestimaeselamorque  Se refiere a la formacion del  se refiere a qué tan
caparidacss, il sl el i bty concepto que se tiene de bi | evaltas t
limitaciones, misma; para otros, es p q ien .O ma eva uas tus
aspiraciones, nos dice que el autoconcepto es el conjunto de las actitudes uno mismo, basado en las propias habilidades,
motivaciones y los la uc'onceptualizacién dela del individuc?’hacia si mismo, experiencias que se han aptitudes, destrezas y
temores que se tienen. pr?fé?\/?g;?gi:fsgsop;; = olg percepc’sgsvaluatwa de  tenidoalo largo de la vida, virtudes, es decir, lo
i {58 e COﬂcept(l) b connotaciones emocionales y o también las creencias que se que te define como
amicoanSiengiond evaluativas poderosas, puesto forman con la experiencia persona.
la autoestimay la que las creencias subjetivas y el sobre las habilidades
autovaloracion, por lo conocimiento factico que el : iy 0
que a menudo se individuo se atribuye son cualidades, capacidades,
utilizan estas palabras _ enormemente personales, Analisis de la valores y limites tienen
indistintamente. intensos y centrales, en grados

un peso fundamental y

contribuyen al propio
factor de logro conocimiento.

variables a su identidad tnica”  [MOtivacion como un

La motivacién es un

€actores de comportamienth LS encricSlone s
aplica a una amplia serie

de impulsos,

Se refiere a la conducta, el llevar a la practica Flera e e s Analisis de la jerarquia de las necesidades
actividades congruentes con los factores anhelos v £ imil g 0.z
y fuerzas similares
cognitivos y afectivos, es decir, que lo que haces de satisfaccion del ser humano
sea igual a lo que sientes y por supuesto, Hay un autor clave para entender qué tipo de necesidades tienes, lo
piensas. interesante es que estas necesidades son universales, es decir, no

importa tu raza, posicién econémica, ni nacionalidad. Lo
interesante es que la prioridad de unas necesidades u otras depende
de ciertas condiciones, en especial de la satisfaccion del nivel
anterior



Identidad modelo de sistema de

valores Personales a perfil
cuidar y perfeccionar profesional profesional desarrollo desarrollo
P , profesional profesional
Los valores personales son perfil profesional es una La identidad profesional v
fundamentales a la hora de descripcion de las se asocia con e'l hec.zho de Es importante sefialar que ; La plliamflc?m.on d;el 1
A imacen caracteristicas que se tener experiencias, _ : esarrollo profesional es e
b 1 3 requieren del profesional formas de entender y existen diferentes modelos proceso por el que las
conocimientos técnicos de desarrollo profesional y personas Toman

para abarcar y solucionar

Entre ellos podemos : 4 . ienci
: p o e ceTadites comunes', a§1 como que la literatura de 'con01er1c1a de sus
mencionar los siguientes: e e e s et ey maneras coincidentes de ! } o intereses, valores,
. cortesia y buena constituira como percibir los problemas y investigacion no se pone de fortalezas y debilidades.
educacion profesional después de sus posibles soluciones. acuerdo sobre cual es el Obtienen informacion
. dominio de si mismo haber participado en el mejor. sobre oportunidades
. serenidad sistema de instruccion. laborales dentro de la
ST g : : empresa. Identifican
o : v A continuacion se presentan objetivos profesionales.
; g Lk tres clases de modelos: Disenan planes de accion

para alcanzar dichos
objetivos.

. discrecion : ;
- modelos de ciclo de vida

« modelos basados en la
organizacion

« modelo del patron de
direccion



