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Mapa Conceptual



IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES

imagen publica
imagen privada

imagen física o corporal
imagen interna
imagen verbal

imagen no verbal

El concepto general que las
personas tienen de la imagen,

lo han limitado a la
apariencia, a lo externo; pero
este concepto va mucho más

allá. A continuación se
mencionan diferentes

acepciones del significado de
imagen, para comprender

buena
parte de su dimensión.

La imagen significa entonces:
Percepción
Proyección

Elemento Diferenciador

Cuando hablamos de
imagen personal nos

referimos a un tema muy
amplio que

abarca desde los rasgos
físicos y forma de vestir

hasta la postura y
movimientos al

sentarse, caminar, saludar,
tono de voz, mirada, risa,
sonrisa, higiene, cortesía,

educación, entre otros.

Condiciones físicas:
apariencia exterior. 
La voz, el tono y su

modulación.
Gestos.

• Indumentaria.

concepto básico e
importancia de la

imagen

aspectos para
tomar en cuenta 

Imagen personal elementos que
componen la

imagen

imagen
profesional

la imagen profesional está
relacionado directamente

con la disciplina de
la imagen pública.

concepto de imagen
profesional se le ha

relacionado con cuatro
aspectos: la comunicación

no verbal, el lenguaje
corporal, el discurso y la

vestimenta

tipos de imagen

concepto de imagen
profesional

Se considera imagen
profesional a la consciente
construcción, estimulación

y manejo de
una determinada

percepción que ciertas
personas, públicos o

audiencias tendrán sobre
una identidad personal

específica, en un contexto y
tiempo determinados,

logrando una
relación de beneficio

mutuo.

el valor de tu imagen
personal en el

ámbito profesional
La imagen personal habla por

nosotros y en el ámbito
profesional representa una

herramienta que puede actuar
a tu favor o en tu contra.

Cuidar tu branding personal
puede ser un valor agregado

que contribuirá al logro de tus
objetivos. La imagen, además
de ser un elemento personal,
representa también un factor

elemental para el ámbito
profesional, pues tu

vestimenta hablará por ti y
podría contribuir a alcanzar

los objetivos
propuestos.

El factor identidad-
profesional abarca no

sólo el aprendizaje
(serie de

conocimientos)
adquirido en el área
específica laboral de

una persona en
particular, sino

también las
habilidades y
competencias

profesionales que
posea.

factores de
proyección de la

identidad
profesional



El lenguaje corporal
también está

estrechamente
relacionado con los estilos

institucionales y
personales, con las reglas
de demostración y con las

emociones y las
conductas. 

IMAGEN IDEAL: 
Es una proyección de lo que
quieres ser y todavía no has
alcanzado.

IMAGEN PROYECTADA: 
 Representa lo que eres hoy
con tus imperfecciones y
virtudes. Puedes lucir
espléndido o quizá algún
aspecto positivo o negativo
esté tapado por la Imagen
Ideal que te impide mostrarte
auténtico.

debemos recordar
permanentemente que, aún

cuando nos encontramos
en la comodidad de nuestro

hogar y no en la oficina, ello no
implica que debamos asumir
una conducta de descanso o

relajación similar a la que
adoptamos en períodos

vacacionales.

Una buena postura es más que
pararse derecho para verse
mejor ; La postura es cómo

mantiene o sostiene su
cuerpo. 

Hay dos tipos:
la postura dinamica
la postura estática

una Imagen
profesional en tiempos

de home office 

Buena postura imagen ideal 
vs 

imagen proyectada

La imagen 
corporal



PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

la autoestima es el amor que
una persona tiene por sí

misma; para otros, es
el conjunto de las actitudes

del individuo hacia sí mismo,
o la percepción evaluativa de

uno
mismo.

Se refiere a la formación del
concepto que se tiene de
uno mismo, basado en las
experiencias que se han
tenido a lo largo de la vida,
también las creencias que se
forman con la experiencia
sobre las habilidades,
cualidades, capacidades,
valores y límites tienen
un peso fundamental y
contribuyen al propio
conocimiento.

es una noción sobre las
capacidades,
limitaciones,
aspiraciones,

motivaciones y los
temores que se tienen.

Es un concepto
dinámico que engloba

la autoestima y la
autovaloración, por lo

que a menudo se
utilizan estas palabras

indistintamente.

nos dice que el autoconcepto es
la “conceptualización de la

propia persona hecha por el
individuo, adornado de

connotaciones emocionales y
evaluativas poderosas, puesto

que las creencias subjetivas y el
conocimiento fáctico que el

individuo se atribuye son
enormemente personales,

intensos y centrales, en grados
variables a su identidad única”

conocimiento de
si mismo

factores
afectivos

analisis de los
factores relacionados
con el autoconcepto

factores
Cognitivos

Factores de comportamiento 

Se refiere a la conducta, el llevar a la práctica
actividades congruentes con los factores

cognitivos y afectivos, es decir, que lo que haces
sea igual a lo que sientes y por supuesto,

piensas.

Autoestima

Analisis de la
motivación como un

factor de logro
La motivación es un

término genérico que se
aplica a una amplia serie

de impulsos,
deseos, necesidades,

anhelos y fuerzas similares

se refiere a qué tan
bien o mal evalúas tus
propias habilidades,
aptitudes, destrezas y
virtudes, es decir, lo
que te define como
persona.

Analisis de la jerarquía de las necesidades
de satisfacción del ser humano

Hay un autor clave para entender qué tipo de necesidades tienes, lo
interesante es que estas necesidades son universales, es decir, no

importa tu raza, posición económica, ni nacionalidad. Lo
interesante es que la prioridad de unas necesidades u otras depende

de ciertas condiciones, en especial de la satisfacción del nivel
anterior



Es importante señalar que
existen diferentes modelos
de desarrollo profesional y
que la literatura de
investigación no se pone de
acuerdo sobre cuál es el
mejor. 

A continuación se presentan
tres clases de modelos:

modelos de ciclo de vida
modelos basados en la
organización 
modelo del patrón de
dirección 

Los valores personales son
fundamentales a la hora de

perfeccionar nuestra imagen.

 Entre ellos podemos
mencionar los siguientes:

cortesía y buena
educacion

dominio de si mismo
serenidad 

saber escuchar
la comprension

discreción 

perfil profesional es una
descripción de las

características que se
requieren del profesional
para abarcar y solucionar

las necesidades
sociales. Un individuo se

constituirá como
profesional después de
haber participado en el
sistema de instrucción.

La planificación del
desarrollo profesional es el

proceso por el que las
personas Toman
conciencia de sus
intereses, valores,

fortalezas y debilidades.
Obtienen información
sobre oportunidades
laborales dentro de la
empresa. Identifican

objetivos profesionales.
Diseñan planes de acción

para alcanzar dichos
objetivos.

valores Personales a
cuidar y perfeccionar

sistema de
desarrollo

profesional

perfil
profesional 

modelo de
desarrollo

profesional

Identidad
profesional

La identidad profesional
se asocia con el hecho de

tener experiencias,
formas de entender y

conocimientos técnicos
comunes, así como

maneras coincidentes de
percibir los problemas y
sus posibles soluciones.


