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Imagen y desarrollo de sus
componentes.

Conceptos basicos e
importancia de la
imagen.

Imagen Personal.

Se define en

‘ Apariencia, alo externo

La imagen personal es un
estilo de vida y cada
persona tiene la suya

Elementos que componen
laimagen

logrando

I

|

Percepcion
Proyeccion
Comunicacion

Asimismo

vestir hasta la postura y
movimientos al sentarse,
caminar, saludar, tono de
vz, mirada,

*  Imagenfisica o corporal
* Imageninterna

* Imagenverbal

*  Imagen noverbal

l Obteniendo

Se define en

la imagen que usted
represente,  debe  ser
percibida en lo posible,

como positiva asertiva,

Tipos de imagen.

Imagen no verbal.

Es conveniente preocuparse
por la postura corporal que se
estd adoptando

|

!

Porque es el mejor capital
de cada serhumano

Aspectos a tomar en cuenta
para mejorar la imagen

!

* Laimagen privada
Es aquella que se tiene en
laintimidad de la casa

personal.

| Denominando

* La image'npt]blica
+ profesional, laboral, de
ascensos
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Condiciones fisicas:
apariencia exterior.

* Lla voz el tono y su
modulacion.

* Gestos

Imagen Profesional

!
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Concepto de imagen
profesional.

|

Disciplina de la
imagen publica

l Obteniendo
Identidad
Imagen
Reputacion
corporativa

}

Manejo  de la
proyeccion de la
identidad personal en
un ambito laboral.

|

v
‘imagen ejecutiva’

Asimismo

Manejo de una
determinada
percepcion que
ciertas personas,

}

* |dentidad-
profesional, actitud
comportamiento,
discurso y
vestimenta.

|
Discurso, su
comportamiento,

su actitud y/o su

vestimenta.

“Podemos definir la imagen profesional
como la percepcion que se tiene de una
persona o institucion por parte de sus
grupos objetivo como consecuencia del
desempeno de su actividad profesional”




Imagen y desarrollo de sus
componentes,

&

Imagenideal vs. Imagen
proyectada

Se define en

Cambiofisico-
psicologico,.

Autopercepeion favorable
0 desfavorable

l Causa

Impacto en nuestra estima

—
El val?r d? tu imag?n personal Factoreg de Proyeccionde | | Una ?magen profesional Buena postur
en el ambito profesional la dentidad Profesional en tiempos de home
office
1Actuaen 1 Expresa Se defineen
Misién profesionall l Esrelevante Como mantiene 0
Favor o entu contra m ’
1 o Trasladan sus actividades | | sostiene su cuerpo.
? Ceneen laborales diarias a su
Es porello ; :
Actitudy propiodomiciio Existendos
Tu \/teitmentela hablaia pot;.tit ly podria Comportaminto 1 v Lapostu
contribuir a alcanzarlos objetivos l dndmic
propuestos, Aspectos que nos | |* Laposturaestitica
ACTITUD ayudarén a mantener el
1 FONE . profesionalismo e
RS | ompos dehomeafice Laimagen corporl,
“la gente inconscientemente asume gy P :
e b b sl Esta més relacionado con
g s ‘ y la postura corporal y la Serelaciona
caracteristicas asociadas con su i
rope’ poyeccionde aemeigd | | pisposicion de trabajo y | [ Con los estlos
lSinembargo diligencia insttucionales
- grsonales,
COMPORTAMIETO | Seconsden [P
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|

Acciones a seguir en
ciertas circunstancias 0
contextos

la forma en que nos
comportamos Y nos
presentamos  ante  los
demas habla mucho sobre
el tipo de profesionales que
somos.

Laimagenintelectual.

l

Diseo de  imagen
integral  resultard
pobre

UDS .

Mi Universidad
@



Proyeccion personal y profesional.

Factores de
Comportamiento.

Esrelaciona

Factores cognitivos
y afectivos

Conocimiento Andlisis de los factores Autoestima. Factores Cognitvos. Factores afectivos.
de simismo. relacionados  con el
autoconcepto. 1 Definicidn l Se define l Se refiere
Sedefineen
Elconcepto Es el amor que una Concepto que se Como evaluas
+ Capacidades " persona tiene por si tiene de uno mismo s propias
i aclonss Congeptuahzamon de la misma: habilidades
Aspiraciones DIORH persing: l
o Asimi Se define
Motivaciones Simismo = :
= = Percepcidn evaluativa
Ghads El concepto que tenemos z:rsgst;lﬁzn::aluatwa de uno mismo. Te define como
de nosotros mismos. ; ferana
la imagen o la TN Sodefne Asitambién
r.epresentacion.que 8 : Contribuyen al propio
tiene de uno mismo wreencias subjetivas Un aprecio que conocimiento.. Afecto
incluye  todo lo l
b e okl Son  aspectos
Es una  nocin Las Cfeencias, se forman lComolo - Hipergene[alizacién' que pueden
altamente estable con las - propias mpusar o
ex:e.nenc]asdy son el Talentos Se generaiza it i
3 eflo  de  como Habilidades X
Deriva C ! 2 accion
! percibimos o que nos Cualidades V:Ze,, L
Conocerse a si mismo sucede corporales mentales, l Mectan
es el primer paso para
Portanto it
alcanzar una  vida Se define Posﬂn@ 0
llena ysatisfactoria. B R B Meot  acttud| | oea wma reg negativamente
largo delavida postivamente fresea.
amistosa
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Es decir

Lo que sientes y lo
que piensas

Aprenden

Habilidades y
aptitudes

Por mencionar

1. Hablar en publico.
2. Expresion de
amor, agado
afecto.

3. Defensa de los
propios derechos.
4. Pedir favores.
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Proyeccion personal y profesional.

Andlisis de la
motivacion como
unfactor de logro.

Se define en

serie de impulsos,
deseos,

Autogstima,
sentido de €xito,
reto, fantasia y
diversidad

Tales como

Evaluamos
nuestros éxitos y
fracasos

Es poreso

Activan la
conducta

Busquemos [
satisfaccion de las
necesidades.

Andlisis de la jerarquia de
las necesidades  de
satisfaccion ~ del  ser
humano.

\Se basaen

Necesidades son
universales

l Es decir

No importa tu raza,
posicion econdmica

Valores  personales Identidad Profesional.
cuidary perfeccionar.
Se asocia

LSfUﬂdameﬂ!ﬂl Eltener experiencias
Para perfeccionar nugstra
imagen Buscar

L Posibles soluciones
* Cotesia  y  buena Asi mismo
edloatin: s experiencis
+ Dominio de simismo vocacionles

\ Ayudaa

Basicas.  Necesidades
fisiologicas.

Una imagen positiva y
profesional,

Se define

Tu persona

Pormencionar

+ Seguridad
+ Sociales,

Relacion entre identidad
personal  y vida
profesional

+ De Prestigio
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Obteniendo
Perfil profesional, Secren
. Espacio de identificacion’
Se denoming
los caracteristicas que Oceniendo
posee un et Etia profesional
Psicologia organizacional, Autenticidad  de s

vocacion

Modelo de desarrollo
profesional

|

* Modelos de ciclo de
vida.

* Modelos basados en la
organizacion

|

Sistemas de desarrollo
profesional

‘ Asimismo

Toman conciencia de sus
intereses,

L [dentican

Empleados con talento
directivo"
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https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/03/ZU0iPEvePnrW1RvNLnLe-LC-LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf
https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/03/ZU0iPEvePnrW1RvNLnLe-LC-LEN805_PROYECCION_PROFESIONAL.pdf

