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Tipo de actividad 

Mapa Conceptual  
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Imagen  
Identidad   

Presentación 

mental o visual 

de algo 

Desarrollo 

personal  

Autoimagen  

Imagen que una 

persona tiene de 

sí misma 

Puede ser positiva 

o negativa 

Imagen 

corporal  

Influencia en la 

salud mental y 

física  

Percepción que una 

persona tiene de su 

propio cuerpo 

Imagen y desarrollo de sus componentes 

Conjunto de 

características que 

define a una persona 

Proceso de 

crecimiento y 

mejora continua 

Adquisición de 

habilidades y 

conocimientos es 

esencial para la 

realización personal y 

profesional 

Imagen 

personal  

Presentación 

que los 

demás tienen 

de ti 

Cuida tu 

apariencia, 

comportamiento 

y comunicación  

Imagen 

profesional  

Comunicación 

efectiva 

Imagen que 

proyectas en el 

ámbito aboral 

Afecta tu credibilidad y 

oportunidades, desarrolla 

habilidades, conocimientos y 

experiencia 

Habilidad para 

transmitir ideas y 

sentimientos 

Esencial para la imagen 

profesional, desarrolla 

habilidades de escucha, 

habla y escritura 
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Proyección personal y 

profesional 

Conocimiento 

de sí mismo 

Sentidos, 

autoimagen, 

autoestima, 

pensamiento, 

fortalezas y 

debilidades 

Análisis de los factores 

relacionados con el 

autoconcepto 

Autoconcepto  

Autocon

ocimient

o  

Siento   

Accionar  

Autoestima  Habilidad 

Social  

Pienso  
Actuó  

Autoestima  

Autorrealización  Autoestima  

Moralidad 

 Creatividad 

Espontaneida

d  

Fisiológicas  

Confianza  

Éxito 

Respeto   

Alimentación 

Respiración 

 Descanso  

Aceptación 

social  

Afecto 

 Amor 

 Pertenencia 

 Amistad  

Seguridad 

 Protección 

 Moral     

Seguridad  
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Factores 

cognitivos  

Son procesos 

de 

pensamiento 

Percepción, conexión, 

imaginación, memoria, 

atención, lenguaje, 

funciones ejecutivas, 

orientación, razonamiento, 

motivación  

Proyección 

personal y 

profesional  

Son emociones 

y sentimientos 

Factores 

biológicos  

Genética, 

Alimentació

n  

Factores 

afectivos  

Sentimientos, 

vivencias, 

emociones, 

Ansiedad, 

Autoeficacia 

percibida 

Factores de 

comportamiento  

Clima  

Espacio de juego  

Arreglo de 

habitación  

Materiales 

disponibles  

Rutina diaria  

Falta de sueño  

 

 

 

Factores 

sociales   

 

Relación 

con amigos, 

padre, e 

hijo, 

relación 

entre 

hermanos  

Factores 

ambientales  

Factores 

culturales  

Costumbres, 

tradiciones, 

Estilos de vida  

Factores 

psicológicos  

Pensamientos, 

sentimientos  
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Necesidades 

fisiológicas o básicas  
Necesidades de 

seguridad  

Análisis de la jerarquía de las 

necesidades de satisfacción del 

ser humano 

Desarrollo 

afectivo, 

asociación, 

aceptación, afecto 

Alimentación, 

mantenimiento de salud, 

respiración, descanso 

Necesidad de 

autoestima  

Reconocimiento, 

confianza, respeto, 

éxito  

Reflexiona sobre 

tus experiencias  

Valores personales a cuidar y 

perfeccionar  

Necesidades 

sociales  

Necesidad de 

sentirse seguro y 

protegido 

Necesidad de 

autorrealización  

Desarrollo 

potencial  

Identifica tus 

modelos a seguir 
Considera tus 

creencias  

Busque patrones  Prioriza tus 

valores  
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 Perfil profesional  

Es la descripción de las 

capacidades y competencias 

Permite a una persona 

encarar responsablemente 

las funciones 

Experiencia laboral o de 

la formación profesional  

Identidad profesional  

Es el perfil que 

desarrolla una persona 

sobre sus preferencias, 

valores ya aspiraciones 

laborales  

La identidad 

profesional no es 

innata, si no que 

puede ir 

variando con el 

tiempo 

o Evaluar situaciones actuales 

o Identificar fortalezas, intereses, valores y 

motivaciones 

o Determinar las oportunidades y barreras 

o Establecer objetivos claros 

o Desarrollar estrategias  

o Trabajar para alcanzar los objetivos 

Marco que ayuda a comprender 

la trayectoria laboral, los 

objetivos y los desafíos 

Modelo de desarrollo 

profesional  

Es una identidad social, ya 

que identifica a una persona 

con un grupo específico de 

personas que comparten un 

enfoque común hacia un 

trabajo  

Se construye a lo largo 

de la vida, a partir de 

las elecciones de carrera 

y de las experiencias 

vividas 


