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CARACTERÍSTICAS DE UNA PROFESIÓN. APLICACIÓN A LA ENFERMERÍA 

 

De la Antología Institucional UDS, Legislación en Salud y Enfermería en la Unidad 

l, del tema 1.2 la cual esta titulada “Características de una Profesión. Aplicación a 

la Enfermería” habla sobre cómo debe profesionalizarse la enfermería, es decir, 

cómo hacer que esta profesión sea reconocida y esté bien estructurada, resaltando 

que la profesionalización de la enfermería es fundamental no solo para la mejora de 

la práctica dentro de la profesión, sino también para contribuir al avance en el área 

de la salud y al bienestar general de la sociedad. La profesionalización de la 

enfermería es un proceso complejo y multifacético que tiene como objetivo elevar el 

estatus de los profesionales de la salud, mejorar la calidad de la atención brindada 

a los pacientes y garantizar que quienes desempeñan esta importante labor estén 

debidamente preparados y reconocidos. En el caso de México, este proceso ha sido 

gradual, comenzando a principios del siglo XX y consolidándose en la actualidad 

mediante esfuerzos tanto gubernamentales como de las propias enfermeras. 

En este ensayo, se analizarán los aspectos clave que sustentan la 

profesionalización de la enfermería, tales como la reglamentación, la educación, la 

autorregulación, el reconocimiento y el compromiso personal de los profesionales. 
Para ello considero fundamentales aspectos como:  La importancia de la 

organización y regulación de la profesión ya que destaca la necesidad de que 

las entidades relacionadas con la enfermería trabajen de manera organizada y 

estructurada para garantizar que los profesionales estén debidamente formados y 

certificados. Este punto es clave porque asegura que los enfermeros cuenten con 

las habilidades necesarias para ofrecer atención de calidad, y que el ejercicio de la 

profesión se realice dentro de parámetros claros y estandarizados, lo cual es 

esencial para proteger la salud pública.  Además, que la profesionalización sea 

como un proceso continuo, ya que menciona que la formación no solo debe 

ocurrir en el inicio de la carrera, sino que debe mantenerse a lo largo del tiempo. 

Esto implica que los enfermeros deben continuar actualizándose y mejorando sus 

competencias mediante la formación continua, lo que es crucial dado que el campo 

de la salud está en constante evolución. Dentro de esto incluye la necesidad de un 

sistema de certificación, es decir, tener un sistema que valide las competencias y 

capacidades de los enfermeros es fundamental para asegurar que los profesionales 

que ejercen la carrera estén realmente capacitados y aptos para el trabajo que 

realizan, lo cual genera confianza en los pacientes y en la sociedad. 

A lo largo de la historia, la educación formal ha jugado un papel crucial en la 

consolidación de la enfermería como una profesión regulada y respetada. Desde el 

establecimiento de la primera escuela oficial para la formación de enfermeras en 

México en 1907, el país ha avanzado en la implementación de requisitos 

académicos más estrictos para el ingreso a la carrera. En 1935, se estableció que 

los aspirantes a estudiar enfermería debían contar con estudios de secundaria, y 

más recientemente, se ha requerido la preparación de bachillerato para ingresar al 



nivel universitario. Esta evolución refleja un compromiso constante con el aumento 

de la calidad educativa en el área, para asegurar que los enfermeros cuenten con 

los conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar los retos de un sistema 

de salud cada vez más complejo. El compromiso personal de las enfermeras 

también es fundamental para el desarrollo de la profesión. No solo se requiere una 

formación académica sólida y un sistema de regulaciones que garanticen la calidad 

del servicio, sino que es imprescindible que los profesionales de enfermería estén 

comprometidos con el avance de la profesión y con el desarrollo de su imagen 

pública. La enfermería no solo es una carrera de vocación, sino también de 

responsabilidad social. Por lo tanto, las enfermeras deben asumir un rol activo en la 

mejora de su disciplina, involucrándose en la investigación, participando en 

proyectos de innovación y colaborando con otras áreas de la salud para ofrecer 

soluciones efectivas a los problemas sanitarios que enfrenta la sociedad. 

Desde 1945, con la creación de la Ley General de Profesiones, la enfermería en 
México comenzó a estar más regulada, con el fin de evitar prácticas inadecuadas y 
mejorar la calidad del cuidado. A lo largo del tiempo, se fue incrementando la 
demanda de una formación académica superior, comenzando con la 
implementación de la licenciatura en enfermería en 1967. Sin embargo, esta 
transición fue gradual y enfrentó varios desafíos, como una baja demanda y 
dificultades en la relación entre ingreso, egreso y titulación. 

En este proceso de profesionalización, la formación académica jugó un papel 
crucial. El aumento de la cantidad de instituciones educativas que ofrecen 
programas de licenciatura y posgrado en enfermería permitió a las enfermeras 
especializarse en áreas como la docencia, la administración y la salud pública. A su 
vez, este enfoque académico permitió la formación de enfermeras especialistas, 
quienes hoy en día son el eje de la práctica avanzada de la profesión. 

El compromiso de las enfermeras también fue vital. Para que la enfermería se 
consolidara como una profesión respetada, las enfermeras debían no solo recibir 
formación académica, sino también desarrollar cualidades humanas que las 
hicieran aptas para ofrecer un cuidado integral.  

El enfermero o profesional de enfermería debe poseer no solo un cuerpo de 
conocimiento formal, sino también un conjunto de cualidades personales que hacen 
posible un cuidado de calidad y humano. A como lo es el conocimiento: es decir la 
capacidad de entender y dar soluciones efectivas a los problemas de los pacientes, 
basado en una comprensión profunda de su situación. El compromiso: Un sentido 
de obligación y dedicación hacia el cuidado de los pacientes, reconociendo su 
dignidad y el valor intrínseco de cada persona. La ética: enfocado a los valores que 
guía la toma de decisiones en la práctica de enfermería, centrado en el respeto por 
la vida y el bienestar de los pacientes. La intuición: nos habla sobre la capacidad 
de hacer juicios rápidos y acertados basados en la experiencia y la percepción, que 
son fundamentales en situaciones críticas donde el conocimiento formal no siempre 
es suficiente. Y así como también la aceptación del otro:  es decir el enfermero 



debe ser capaz de aceptar al paciente en su totalidad, reconociéndolo como un ser 
humano valioso, más allá de su rol de "paciente", esto implica un cuidado que tiene 
en cuenta no solo el aspecto físico, sino también el contexto emocional y espiritual 
del paciente. 

En conclusión, la profesionalización de la enfermería es un proceso que no tiene fin, 

sino que debe evolucionar constantemente para adaptarse a los cambios en el 

ámbito de la salud y las necesidades de la sociedad. Este proceso involucra una 

serie de factores interconectados, como la reglamentación adecuada, que garantiza 

la calidad y la ética en la práctica, una formación académica sólida que prepara a 

los enfermeros para enfrentar los desafíos de la profesión, el reconocimiento de sus 

méritos y logros, y el compromiso personal de los profesionales con el avance de 

su campo. En México, este esfuerzo ha sido apoyado por reformas históricas y el 

impulso de instituciones educativas y de salud, lo que ha permitido que la enfermería 

gane prestigio y se consolide como una profesión esencial en el sistema de salud. 

Al continuar con estos esfuerzos, la enfermería no solo se fortalecerá como 

profesión, sino que también contribuirá a mejorar la calidad de vida de los pacientes 

y garantizar un servicio de salud más eficiente y accesible para la sociedad en 

general. 

 


