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IMAGEN

IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS
COMPONENTES
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PERSONAL

La imagen personal es un estilo de
vida y cada persona tiene la
suya. Por eso es importante cuidar
nuestra forma de ser y actuar, ya
que la imagen es como una foto

Es enfonces necesario reconocer la
importancia de la imagen desde la 6ptica
de la integralidad y convertirla en un
recurso para su propio beneficio, en una
herramienta de gran valor que pueda
llevar al individuo por un camino de éxito
como resultado de la gestion de su
proyecto de vida.

IMAGEN
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IMAGEN
PUBLICA

es la opinién que tiene
un grupo de personas
acerca del
comportamiento o la
conducta de alguien,
enmarcado dentro del
contexto de
comunicacién verbal y
no verbal

-

-

QO

IMAGEN
PRIVADA

es aquella que se tiene
en la intimidad de la
casa. Alli cada cual
decide comportarse
segln su criterio
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ASPECTOS
PARA UNA
BUENA IMAGEN

. Condiciones
fisicas:  apariencia
exterior.
* la voz, el tono y
su modulacién.
® Gestos.

®  Indumentaria.
Estos elementos
deben estar
armonizados entre si
para lograr con éxito
nuestro propésito.

PROFESIONAL

Se considera imagen profesional a la
consciente construccidn, estimulacién y
manejo de una determinada percepcién

que ciertas personas, pUblicos o
audiencias tendrdn sobre una identidad
personal especifica

VALORDELA
IMAGEN

La imagen personal habl

a
por nosotros y en el
ambito profesional

representa una
herramienta que puede
actuar a tu favor o en tu
contra. Cuidar tu
branding personal puede
ser un valor agregado
que contribuird al logro
de tus obijetivos.

r IMAGEN IDEAL W

Es una proyeccién de
lo que quieres ser y
todavia no has
alcanzado.
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BUENA
r POSTURA )

Una buena postura es
mds que pararse
derecho para verse
mejor. Es una parte
importante de su salud
a largo plazo.
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" conponaL ]

El lenguaije corporal
también estd
estrechamente
relacionado con los
estilos institucionales y
personales, con las
reglas de
demostracién y con las
emociones y las
conductas.

r PROYECTADA 1
Representa lo que eres
hoy con tus
imperfecciones y
virtudes. Puedes lucir
espléndido o quizé
algin aspecto positivo
o negativo esté
tapado por la Imagen
Ideal que te impide
mostrarte auténtico.




PROYECCION PERSONAL Y
PROFESIONAL

AUTOESTIMA
CONOCIMIENTO AUTOCONCEPTO. FACTORES
DE S1MISMO. COGNITIVOS FACTORES FACTORES DE
r T r T r AFEc-rlvos w r COMPORTAMIENTO T
r Basicamente la Se refle.r'e ala ; .
autosstima es el amor formacién del Este aspecto se refiere Se refiere a la
El conocimiento de si Entendemos por que una persona tiene concepto que se tiene a qué tan bien o mal conducta, el llevar a la
mismo (autoconcepto) autoconcepto: “una por si misma; para de uno mismo, basado evallas tus propias prdctica actividades
es una nocién sobre coleccién organizada Z‘:’lzse;j,'tcggr’g:r en las experiencias habilidades, aptitudes, congruentes con los
. 1Ty H . e
las capacidades, de sentimientos y individuo hacia si que se han tenido a lo destrezas y virtudes, factores cognitivos y
limitaciones, creencias sobre uno mismo, o la Iar.9,° de la wdo,. es decir, lo que te afectivos, es decir,
aspiraciones, mismo” (en Barrios percepcién evaluativa fomb'enf las Creenc'?s define como persona. que lo que haces sea
motivaciones y los Cepeda, 2005). de uno mismo. SRE S uEliuleln Eel] Lo Ademads es justo igual a lo que sientes
' i experiencia sobre las i | '
emores que se tienen. hobilidades anotar que las y por supuesto,
. ! emociones y los piensas
cualidades, ;
- afectos estdn
capacidades, valores ol q |
y limites tienen un g UCF?[ ek (Elnl el
peso fundamental y concepcién de uno
contribuyen al propio mismo

conocimiento.




PROYECCION PERSONAL Y
PROFESIONAL

ANALISISDE LA
MOTIVACION

-

La motivacién es el
conjunto de variables
intermedias que
activan la conducta
y/o la orientan en un
sentido determinado
para la consecucién
de un objetivo.

ANALISISDELA
JERARQUIA.

r Lo interesante es que

la prioridad de unas
necesidades u ofras
depende de ciertas
condiciones, en
especial de la
satisfaccién del nivel
anterior, segun el
autor mds reconocido
y mencionado en los
textos

VALORES
PERSONALES A
CUIDARY
PERFECCIONAR

Ayuda a transmitir
una imagen
positiva y
profesional, son
aspectos muy
importantes para
lograr convivir en
un ambiente
motivador en el
campo laboral y
social.

PERFIL
PROFESIONAL

el perfil profesional es
una descripcién de las
caracteristicas que se
requieren del
profesional para
abarcar y solucionar
las necesidades
sociales. Un individuo
se constituird como
profesional después
de haber participado
en el sistema de
instruccion.

IDENTIDAD
[ PROFESIONAL. |

Se asocia con el
hecho de tener
experiencias,
formas de entender
y conocimientos
técnicos comunes,
asi como maneras
coincidentes de
percibir los
problemas y sus
posibles soluciones.
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MODELO DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

El desarrollo
profesional es el
proceso por el que las
personas progresan a
través de una serie de
efapas caracterizadas
por distintas tareas de
desarrollo, actividades
y relaciones.




