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ANTOLOGIA SEMINADRIO DE TESIS

UNIDAD 1.

IMPORTANCIA DE LA
IMAGEN.

la globalizacién ha hecho que la imagen
personal y profesional sea clave para destacar.
la imagen no solo es apariencia, sino una
herramienta de diferenciacién y comunicacion.
Se forma a partir de percepciones y juicios de
valor que los demds hacen sobre nosotros.

CONCEPTO DE
IMAGEN

El concepto general que las personas tienen
de la imagen, lo han limitado a la
apariencia, a lo externo; pero este concepto
va mucho mas allé.

ELEMENTOS

« Percepcion: Se recibe un estimulo visual
que es procesado por el cerebro e
interpretado  como  “agradable” o
“desagradable”.

« Proyeccién: Es la consecuencia de una
percepcién de algo que “decimos,
hacemos o fraemos puesto”.

- Diferenciacién.

« Comunicacién.

« Apariencia y juicio de valor.

+ Identidad y marca personal (Personal
Branding).

IMAGEN PERSONAL

voz y actitudes.

interaccién.

+ Es el reflejo de nuestra personalidad a
través de vestimenta, postura, tono de

+ la primera impresién es clave y se
forma en los primeros minutos de

TIPOS DE IMAGEN

Imagen privada: La que se tiene en
el dmbito personal y familiar.

Imagen pdblica: La que
proyectamos en la sociedad y el
mundo laboral.

IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS

COMPONENTES.

IMAGEN PROFESIONAL

+ Se relaciona con la disciplina de la
imagen publica.

+ Afecta credibilidad y éxito en el dmbito
laboral.

ELEMENTOS CLAVE

Comunicacién no verbal.
« Llenguaije corporal.

« Discurso.

Vestimenta.

CONCEPTO

ELEMENTOS DE LA
IMAGEN

+ Imagen fisica o corporal: Vestimenta,
higiene, colores y accesorios
adecuados.

« Imagen interna: Autoconocimiento,
seguridad y actitud.

+ Imagen verbal: Correcto uso del
lenguaije y expresién oral.

« Imagen no verbal: Postura, gestos y
lenguaje corporal.

MEJORAR LA IMAGEN
PERSONAL

+ Vozy tono.
+ Gestos.

Apariencia fisica.

Indumentaria adecuada.

Se considera imagen profesional a la consciera
construccién, estimulacién 'y manejo de una
determinada  percepcién que ciertas  personas,
pUblicos o audiencias tendrdn sobre una identidad
personal especifica, en un contexto y tiempo
determinados

BUENA POSTURA

+ Mejora salud y percepcién personal.
+ Afecta confianza y credibilidad.

+ Claves para una buena postura:
1.Espalda recta.

2.Relajar hombros.

3.Mantener contacto visual.

BUENA POSTURA

ri. Lenguaje corporal refleja emociones y
actitudes.

« Diferencias entre posturas  sumisas,
agresivas y asertivas.

« Factores que influyen:

.Anatomia.

2.Género.

3.Cultura y costumbres.

FACTORES DE
PROYECCION

Identidad profesional: Habilidades y conocimientos

adquiridos.

+ Actitud y comportamiento: Energia y protocolos
profesionales.

+ Discurso: Dominio del lenguaje oral y escrito.

+ Vestimenta: Impacto visual en la percepcién

profesional.

IMAGEN EN HOME
OFFICE

+ Mantener hdbitos de vestimenta y presentacién
adecuados.

« Evitar descuido o relajacién excesiva en reuniones
virtuales.

« Seguir proyectando profesionalismo y compromiso.

IMAGEN IDEAL VS.
IMAGEN PROYECTADA

+ Imagen ideal: Lo que queremos
proyectar.

+ Imagen proyectada: Lo que realmente
perciben los demds.

« La coherencia entre ambas refuerza la
autenticidad y confianza.
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CONOCIMIENTO DE
SI MISMO

El conocimiento de si mismo (autoconcepto) es una
nocién sobre las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los temores que se
tienen.

FACTORES DEL
AUTOCONOCIMIENTO

+ Factores emocionales y evaluativos afectan la
percepcion propia.

+ Creencias subjetivas influyen en la manera de
inferpretar la realidad.

+ Se desarrolla a lo largo de la vida y puede
cambiar gradualmente.

MOTIVACION COMO
FACTOR

La motivacién es un término genérico que
se aplica a una amplia serie de impulsos,
deseos, necesidades, anhelos y fuerzas
similares. Lla  motivacién  impulsa  la
consecucién de objetivos. Factores internos
y externos influyen en la persistencia y el
esfuerzo. La motivacién es intermitente y
cambia de acuverdo a la actividad, asi,
hay tareas o circunstancias que generan
que se actle o se piense.

UNIDAD 2. PROYECCION PERSONAL Y

PROFESIONAL.

AUTOESTIMA

m'outoesfima es el amor que una persona tfiene
por si misma; para otros, es el conjunto de las
actitudes del individuo hacia si mismo, o la
percepcién evaluativa de uno mismo.

+ Se logra mediante afirmacién  recibida,
afirmacién propia y afirmacién compartida.

+ la autoestima se fortalece reconociendo
capacidades y potenciando habilidades.

FACTORES
COGNITIVOS

[ Se refiere a la formacién del concepto que se tiene
de uno mismo, basado en las experiencias que se
han tenido a lo largo de la vida, las creencias que
se forman con la experiencia sobre las
habilidades, cualidades, capacidades, valores y
limites tienen un peso fundamental y contribuyen al
propio conocimiento.

FACTORES AFECTIVOS.

Se refiere a qué tan bien o mal evaltas tus propias
habilidades, aptitudes, destrezas y virtudes, es
decir, lo que te define como persona.

JERARQUIA DE
NECESIDADES

PERFIL PROFESIONAL

El término de perfil profesional suele hacer
referencia tanto al producto de una
experiencia  educativa como a las
caracteristicas que posee un sujeto.

+ Conjunto de habilidades, conocimientos
y actitudes necesarias en el dmbito
laboral.

. Se desarrolla con educacién,
experiencia y capacitacién continua.

en niveles:

1.Fisiolégicas.
2.Seguridad.

3. Afiliacién.
4.Reconocimiento.
5. Autorrealizacién.

+ Las necesidades humanas se organizan

VALORES PERSONALES

+ Fundamentales para la toma de
decisiones y el comportamiento ético.

+ Se deben identificar y fortalecer para
un crecimiento integral.

S
ACTORES DE
COMPORTAMIENTO.

e refiere a la conducta, el llevar a la préctica
actividades congruentes con los factores cognitivos
y afectivos, es decir, que lo que haces sea igual a
lo que sientes y por supuesto, piensas.

MODELO DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

mescrrollo profesional es el proceso por el que
las personas progresan a través de una serie de
efapas caracterizadas por distintas tareas de
desarrollo, actividades y relaciones.
+ Métodos para el crecimiento y mejora en la
trayectoria laboral.
+ Incluye aprendizaje continuo, mentoria y
planificacién de carrera.

rLc'idenﬁdud profesional se asocia con el hecho
de tener experiencias, formas de entender y
conocimientos técnicos comunes, asi como
maneras coincidentes de percibir los problemas
y sus posibles soluciones.
+ Se forma a partir de la vocacién, valores y
competencias adquiridas.
+ Refleja la imagen y credibilidad en el
ambito laboral.

SISTEMAS DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

rLu'pbniﬁcucién del desarrollo profesional es el
proceso por el que las personas foman
conciencia de sus intereses, valores, fortalezas y
debilidades.  Obtienen informacién  sobre
oportunidades laborales dentro de la empresa.
Identifican obijetivos profesionales. Los

sistemas de planificacién profesional benefician
tanto a los trabajadores como a la

empres.




