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) El autoconcepto es una nocién altamente estable, aunque se

pueda modificar y cambiar de
forma gradual y ordenada como consecuencia de la
experiencia. Conocerse a si mismo es
el primer paso para alcanzar una vida llena y satisfactoria. El
concepto que tenemos de
nosotros mismos es determinante en todo lo que hacemos,
incluido el aprendizaje.

Andlisis de los factores
relacionados con el —
avtoconcepto.

Definicién: Burns (1990), nos dice que el autoconcepto
es la “conceptualizacion de la
propia persona hecha por el individuo, (..) adornado de
connotaciones emocionales y
evaluativas poderosas, puesto que las creencias
subjetivas y el conocimiento factico que el (_/
individuo se atribuye son enormemente personales,
intensos y centrales, en grados
variables a su identidad Onica” (Herrera y cols., s/f).
Analicemos que quiere decirnos este
autor:
Conceptualizacion de la propia persona: el concepto
que tenemos de nosotros mismos.

Autoestima.

Si bien es cierto que la formacién de la autoestima
empieza desde que una persona nace;
es perfectamente posible elevar nuestra autoestima a
partir de cualquier edad. Dependerd
de la voluntad y perspectiva de éxito que se tenga. A

continuacién sugerimos un fécil

esquema de tres fases: Afirmacion recibida, Afirmacion
propia y Afirmacién compartida.

Groyeccién
personal y
profesional.
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Factores Cognitivos.

Un concepto relacionado a la evaluacion cognoscitiva de las habilidades es la
Autoeficacia: Ya sabemos que el autoconcepto es una vision compuesta de uno mismo a
través de las experiencias. La autoeficacia se refiere a las valoraciones que hacemos de las
capacidades personales, representa el sentimiento de confianza que se tenga para ejecutar
eficazmente alguna actividad, también representa hasta qué punto crees que puedes
alcanzar las metas personales.

/—>CFac’rores afectivos.

Definiremos el Afecto: Sensacion subjetiva o un
tono emocional acompafiado a menudo
por expresiones corporales observables por los
demds” (Caballo, 1995). Las emociones
son aspectos que pueden impulsar o limitar una
accién, nos afectan positiva o
negativamente. El afecto fluctia entre la euforia y
la depresion.

Factores de
Comportamiento.

Se refiere a la conducta, el llevar a la practica
actividades congruentes con los factores
cognitivos y afectivos, es decir, que lo que haces sea igual
alo que sientes y por supuesto,
piensas. Lo anterior parece obvio, sin embargo, no lo es,
pues los humanos tienden a la
incongruencio, es algo que sé6lo quienes se tienen en alta
valio, se sienten capaz de realizar.

Analisis de la motivacion
como un factor de logro.

Tanto la motivacién como el esfuerzo para enfrentar

una tarea dependen en buena parte
de cémo evaluamos nuestros éxitos y fracasos
anteriores dando por ende, un

autoconcepto de eficiencia y favoreciendo con ello la

autoestima” Herndndez Madrigal. La
motivacién es el conjunto de variables intermedias
que activan la conducta y/o la orientan
en un sentido determinado para la consecucién de un
objetivo.



imagen

La imagen va mucho més allé; representa todo un conjunto de
eventos, sucesos,
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circunstancias y herramientas que le permitan a la persona dentro

de un dmbito social,
profesional y empresarial, dar lo mejor de si, no solo como

elemento integrador de su Desarrollo propio, sino como articulador

de un mejor ser dentro de los demas Gmbitos de su vida.

Como se forma la
imagen?

El concepto general que las personas tienen de la imagen, lo han limitado a la
apariencia, a lo externo; pero este concepto va mucho mas alld. A continuacién se
mencionan diferentes acepciones del significado de imagen, para comprender buena
parte de su dimension.

La imagen significa entonces:

0 Percepcién
0 Proyeccién
0 Elemento Diferenciador
0 Comunicacién
0 Apariencia
0 Juicio De Valor
0 Herramienta
0 Un Plus

( Imagen Personal

Cuando hablamos de imagen personal nos referimos a un
tema muy amplio que abarca desde los rasgos fisicos y
forma de vestir hasta la postura y movimientos al
sentarse, caminar, saludar, tono de voz, mirada, risa,
sonrisa, higiene, cortesia,
educacién, entre otro

Tipos de imnagen

Por qué es importante la imagen? Porque es el mejor capital de cada ser

humano.
Usted es su mejor activo.

La imagen debe convertirse en una ventaja competitiva en el mundo

empresarial.
Hay dos tipos de imagen:
0 La imagen privada
0 La imnagen pablica
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IMAGEN Y
DESARROLLO DE SUS
COMPONENTES

Elementos que
componen la imagen

La imagen la componen varios elementos, entre
ellos:
0 Imagen fisica o corporal (apariencia)
0 Imagen interna
0 Imagen verbal

Aspectos a tomar en
cuenta para mejorar la
imagen personal.

Mantener coherencia entre los cuatro canales de
informacién que a continuacion se
mencionan:

- Condiciones fisicas: apariencia exterior.

- La voz, el tono y su modulacién.

- Gestos.

* Indumentaria.

Imagen Profesional

El estudio de la imagen profesional esta relacionado directamente con la disciplina de
la imagen pUblica (que abarca la identidad /imagen/ reputacién corporativa/
organizacional etc.). De esta manera, la préctica de la imagen pdblica tiene una
aplicacién muy concreta que beneficia a cualquier persona inserta (o que va a estarlo
pronto) en el dmbito profesional, sea éste de cualquier sector: politico, artistico,
empresarial o, incluso, deportivo.,

Concepto de imagen
profesional.

Se considera imagen profesional a la consciente
construccion, estimulacién y manejo de
una determinada percepcién que ciertas personas,
puUblicos o audiencias tendrdn sobre
una identidad personal especifica,
~
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\ La imagen personal habla por nosotros y en el @mbito profesional representa una

herramienta que puede actuar a tu favor o en tu contra. Cuidar tu branding personal
puede ser un valor agregado que contribuird al logro de tus objetivos.

Factores de Proyeccion de la
|dentidad Profesional

En la definicién de lo que es la imagen profesional (y que se ofrecié desde un inicio),
comprende, igualmente, a los cinco factores de proyeccién de la identidad personal.
Ahora los analizaremos de manera breve.

Es importante, mantener una imagen neutral. Para ello recomendamos, el uso de relojes
de colores neutros (dorado, plateado, negro o café). De usar pulsera que sea pegada al
brazo. El uso de un solo anillo en una sola mano.

Correa para los caballeros, ya que siempre su camisa deberd de ir por dentro.

Corbatas, de colores enteros (negro, colores cafés, grises, azules o de lineas).

na imagen profesiona
en tiempos de home
office

En otras palabras, dentro del horario laboral, debemos
contar con una entera disposicion
de trabajo y diligencia, pues de lo contrario, se reflejard en
un rendimiento deficiente.
En congruencia, evitemos pasar todo el dia en pijamay
desalifiados, ya que incluso

Buena postura.

La postura es cdmo mantiene o sostiene su cuerpo. Hay dos tipos:

0 La postura dindmica se refiere a cémo se sostiene al moverse, como

cuando
estd caminando, corriendo o al agacharse para recoger algo.

D La postura estatica se refiere a cémo se mantiene cuando no esté en

movimiento, como cuando estd sentado, de pie o durmiendo
Es importante mantener una buena postura dindmica y estatica
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IMAGEN Y
DESARROLLO DE SUS
COMPONENTES
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La imagen corporal

La imagen la componen varios elementos, entre
ellos:
0 Imagen fisica o corporal (apariencia)
0 Imagen interna
0 Imagen verbal

Imagen ideal vs. Imagen
proyectada.

De la citada definicién se deduce que el mundo contemporaneo nos exige ser mdas
competitivos en cualquier Gmbito en el que nos encontremos, es por ello que la imagen
personal cobra especial importancia al momento de establecer contacto con las personas
que rodean nuestro entorno, debido, a, que, en muchas de las ocasiones son ellos los que
contribuyen a generar una autopercepcién favorable o desfavorable respecto a lo que
somos, y como consecuencia, logramos el que ellos mismos nos concedan un nivel de
competencia mayor en cada una de las actividades que llevamos a cabo, lo que tendré un
alto impacto en nuestra estima.

La Innagen Ideal

Es una proyeccién de lo que quieres ser y todavia no has alcanzado.
Estd vinculada a la montafia de deseos y suefios que hay en tu corazén y también a “lo que
debes ser”. Como sabes muchas veces anteponemos los deseos a las verdaderas
necesidades y esto puede ser una trampa.

La imnagen proyectada

Representa lo que eres hoy con tus imperfecciones y virtudes.
Puedes lucir espléndido o
quiza algin aspecto positivo o negativo esté tapado por la
Imagen Ideal que te impide
mostrarte auténtico.
Estd vinculada al presente, al aquiy al ahora y es la fuente como
su propio nombre indica
para “hacerte realidad”.



