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Proyección:

Imagen Física

: Corresponde a todo lo
relacionado con la

apariencia, la
presentación personal,

con lo externo. 

Imagen interna

: Es todo lo relacionado
con el ser interior. Es
un viaje a lo interno de
sí mismo, tener claro
sus objetivos, saber

cómo se ve, cómo cree
que lo ven los demás.
Cómo le gustaría ser

percibido.

Imagen verbal:
Cada detalle es

importante a la hora de
proyectar una buena
imagen. Saber enviar

correctamente un
mensaje sin errores de
ortografía, tener una
buena redacción,  hace
de la imagen la más

impecable.

Imagen no verbal

. El cuerpo
constantemente está
hablando. Se debe

tener especial cuidado
con los gestos, la

mirada, la expresión
facial, y el tono de

voz.

Tipos de imagen
¿Por qué es importante la imagen?
Porque es el mejor capital de cada
ser humano. Usted es su mejor

activo. 
La imagen debe convertirse en una
ventaja competitiva en el mundo

empresarial

 La imagen privada
es aquella que se tiene en la

intimidad de la casa. Allí cada cual
decide comportarse según su
criterio; allí, cada cual decide

vestirse como quiere, relajado o
despreocupado, si así lo desea, pero

afuera, las cosas cambian. 

 imagen pública
es la opinión que tiene un grupo de
personas acerca del comportamiento
o la conducta de alguien, enmarcado
dentro del contexto de comunicación

verbal y no verbal tiene que ver
mucho más con el mundo profesional,
laboral, de ascensos, de conquistas,

en el sector en el que se esté
desarrollando cada individuo.

Imagen Personal

Percepción Elemento Diferenciador. Imagen y desarrollo
de sus componentes.

UNIDAD 1

 Es entonces necesario
reconocer la importancia de
la imagen desde la óptica de
la integralidad y convertirla
en un recurso para su propio

beneficio, en una
herramienta de gran valor

que pueda llevar al individuo
por un camino de éxito como
resultado de la gestión de su

proyecto de vida

se recibe un estímulo
visual que es procesado

por el cerebro e
interpretado como

“agradable” o
“desagradable”. La
imagen que usted

represente, debe ser
percibida en lo posible,
como positiva asertiva,
eficaz y coherente.

 Es la consecuencia de una
percepción de algo que
“decimos, hacemos o
traemos puesto”.

Permanentemente se está
proyectando algo con la
imagen: por ejemplo

confianza, credibilidad,
profesionalismo, o por el

contrario, descuido,
desorden, abandono.

Frente a varias personas,
quizá con la misma

profesión u oficio, se
debe procurar una imagen

diferente, porque se
presenta una actitud, un
comportamiento, unas

cualidades que lo hacen
diferente de los demás

La imagen personal es un estilo de
vida y cada persona tiene la suya.

Por eso es importante cuidar nuestra
forma de ser y actuar, ya que la
imagen es como una foto, es lo
primero que los demás ven de
nosotros en una rápida y fugaz

mirada.



 Concepto de imagen
profesional

Autoestima

Básicamente la
autoestima es el amor
que una persona tiene

por sí misma; para otros,
es el conjunto de las

actitudes del individuo
hacia sí mismo, o la

percepción evaluativa de
uno mismo

Asertividad
Es expresar nuestras

necesidades, creencias,
sentimientos y

pensamientos de manera
clara, directa, firme, sin

agredir ni herir a su
interlocutor y respetando
los derechos de los demás,

sin experimentar
sentimientos negativos

como cólera o ansiedad. 

Factores Cognitivos
Se refiere a la

formación del concepto
que se tiene de uno
mismo, basado en las

experiencias que se han
tenido a lo largo de la

vida, también las
creencias que se
forman con la
experiencia 

Factores afectivos. 
Este aspecto se refiere a
qué tan bien o mal evalúas
tus propias habilidades,
aptitudes, destrezas y

virtudes, es decir, lo que
te define como persona.
Además es justo anotar
que las emociones y los

afectos están involucrados
en la concepción de uno

mismo.

La imagen corporal.
El lenguaje corporal humano se inicia
con la formación del feto dentro del

seno materno. Ya en la infancia,
antes de hablar, los niños

desarrollan un lenguaje corporal.
Éste se relaciona en forma
importante con las actitudes

mentales básicas 

Imagen ideal
Podemos definir la imagen personal y
profesional como todo aquel proceso
de cambio físico-psicológico, que
aplicamos en nosotros de manera

individual con el objetivo de mostrar
a los demás lo que somos en fondo y

forma

La Imagen proyectada
Representa lo que eres hoy con tus
imperfecciones y virtudes. Puedes

lucir espléndido o quizá algún
aspecto positivo o negativo esté

tapado por la Imagen Ideal que te
impide mostrarte auténtico.

Factores de Proyección 

Imagen
Profesional  El valor de tu imagen Aspectos a tomar en cuenta para

mejorar la imagen personal.
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Mantener coherencia entre
los cuatro canales de

información que a
continuación se mencionan:

• Condiciones físicas:
apariencia exterior. • La

voz, el tono y su modulación.
• Gestos. • Indumentaria.

está relacionado
directamente con la

disciplina de la imagen
pública (que abarca la
identidad /imagen/

reputación corporativa/
organizacional etc.). De

esta manera, la práctica de
la imagen pública tiene una
aplicación muy concreta que

beneficia a cualquier
persona inserta (

Se considera imagen
profesional a la consciente
construcción, estimulación y
manejo de una determinada

percepción que ciertas
personas, públicos o

audiencias tendrán sobre
una identidad personal

específica, en un contexto
y tiempo determinados,
logrando una relación de

beneficio mutuo. 

La imagen personal habla
por nosotros y en el
ámbito profesional

representa una
herramienta que puede

actuar a tu favor o en tu
contra. Cuidar tu branding

personal puede ser un
valor agregado que

contribuirá al logro de tus
objetivos.

En la definición de lo que es la
imagen profesional (y que se ofreció

desde un inicio), comprende,
igualmente, a los cinco factores de
proyección de la identidad personal. 



Perfil profesiona

Sistemas de desarrollo
profesional 

Toman conciencia de sus intereses,
valores, fortalezas y debilidades. —

Obtienen información sobre
oportunidades laborales dentro de la
empresa. — Identifican objetivos
profesionales. — Diseñan planes de

acción para alcanzar dichos objetivos

Modelo de desarrollo
profesional

Valores personales a
cuidar y perfeccionar

Identidad Profesional. 

3Análisis de la jerarquía de las
necesidades de satisfacción del

ser humano
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Hay un autor clave para entender
qué tipo de necesidades tienes, lo

interesante es que estas
necesidades son universales, es

decir, no importa tu raza, posición
económica, ni nacionalidad. Lo

interesante es que la prioridad de
unas necesidades u otras depende
de ciertas condiciones, en especial

de la satisfacción del nivel
anterior.

Los valores personales son
fundamentales a la hora de
perfeccionar nuestra imagen.
Entre ellos podemos mencionar
los siguientes: • Cortesía y
buena educación: Son fiel

reflejo de la calidad de vida
de una persona. Cuando nos

dirigimos al otro con
amabilidad y educación,

generalmente vamos a recibir
la misma respuesta. 

El concepto de perfil
profesional tiene cada vez
más difusión y se emplea

en el ámbito de la
educación y de las

organizaciones. El perfil
profesional, como el perfil

del egresado, es un
concepto que puede

interpretarse con facilidad,
intuitivamente, y se utiliza

de manera flexible 

.la identidad profesional
se asocia con el hecho de

tener experiencias,
formas de entender y
conocimientos técnicos

comunes, así como
maneras coincidentes de
percibir los problemas y
sus posibles soluciones.

El desarrollo profesional es el proceso por el
que las personas progresan a través de una
serie de etapas caracterizadas por distintas

tareas de desarrollo, actividades y
relaciones. Es importante señalar que existen
diferentes modelos de desarrollo profesional y
que la literatura de investigación no se pone

de acuerdo sobre cuál es el mejor.


