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IMRSEN ' PESARROLLO
PE (VS COMPONENTES.

Es entonces necesario
reconocer la importancia de
la imagen desde la 6ptica dé
la integralidad y convertirla
{en un recurso para su propio

beneficio, en una
herramienta de gran valor
que pueda llevar al individuo
por un camino de éxito com
resultado de la gestion de s

proyecto de vida

A

IMRSEN PERCONAL

UNIDAD 1

PERCEPION

La imagen personal es un estilo de
vida y cada persona tiene la suya.

forma de ser y actuar, ya que la
imagen es como una foto, es lo
primero que los demds ven de
nosotros en una rdpida y fugaz
Fat

Por eso es importante cuidar nuestra

se recibe un estimulo
visual que es procesado
por el cerebro e
interpretado como
“agradable” o
“desagradable”. La
imagen que usted
represente, debe ser
percibida en lo posible,
como positiva asertiva,
eficaz y coherente.

TIPOS PE IMRSEN

PROYELCION-

Es la consecuencia de una

Permanentemente se estd

profesionalismo, o por el

percepcion de algo que
“decimos, hacemos o
traemos puesto”.

proyectando algo con la
imagen: por ejemplo
confianza, credibilidad,

contrario, descuido,
desorden, aba[dono.

B Z
LAIMASEN PRIVAPA

ELEMENTO DIFERENCIRPOR.

Frente a varias personas,
quiza con la misma
profesion u oficio, se
debe procurar una imagen
diferente, porque se
presenta una actitud, un
comportamiento, unas
cualidades que lo hacen
diferente de los demds

IMAGEN PUBLICA

¢Por qué es importante la imagen?
Porque es el mejor capital de cada
ser humano. Usted es su mejor
activo.
La imagen debe convertirse en una
ventaja competitiva en el mundo
empresarial

es aquella que se tiene en la
intimidad de la casa. Alli cada cual
decide comportarse segtn su
criterio; alli, cada cual decide
vestirse como quiere, relajado o
despreocupado, si asi lo desea, pero
afuera, las cosas cambian.

IMAGEN FISICA

: Corresponde a todo lo
relacionado con la
apariencia, la
presentacion personal,
con lo externo.

IMRSEN INTERNA

: Es todo lo relacionado
con el ser interior. Es
un viaje a lo interno de
si mismo, tener claro
sus objetivos, saber
cémo se ve, como cree
que lo ven los demds.
Cémo le gustaria ser
percibido.

IMRSEN VERBAL:

Cada detalle es
importante a la hora de
proyectar una buena
imagen. Saber enviar
correctamente un
mensaje sin errores de
ortografia, tener una
buena redaccién, hace
de la imagen la mds
impecable.

es la opinion que tiene un grupo de
personas acerca del comportamiento
o la conducta de alguien, enmarcado
dentro del contexto de comunicacion |
verbal y no verbal tiene que ver
mucho mds con el mundo profesional,
laboral, de ascensos, de conquistas,
en el sector en el gue se esté

IMRSEN NO VERBAL

. El cuerpo i
constantemente estd
hablando. Se debe
tener especial cuidado
con los gestos, la
mirada, la expresion
facial, y el tono de
voz.




ASPECTOS A TOMAR EN CVENTA PARA
MEVORAR LA IMRGEN PERSONAL.

Mantener coherencia entre
los cuatro canales de
informacion que a
{ continuacion se mencionan:

+ Condiciones fisicas:
apariencia exterior. * La
voz, el tono y su modulacion.
- Gestos. - Indumentaria.

S

b

FACTORES PE PROYECION

UNIDAD 1

IMPSEN
PROFESIONAL

esta relacionado
directamente con la
disciplina de la imagen
publica (que abarca la
identidad /imagen/
reputacion corporativa/
organizacional etc.). De
esta manera, la précfica de
la imagen publica tiene una
aplicacion muy concreta que
beneficia a cualquier
persona inserta (

En la definicién de lo que es la
desde un inicio), comprende,

proyeccion de la identidad personal.

imagen profesional (y que se ofrecié |

igualmente, a los cinco factores de !

W

LAIMASGEN CORPORAL.

CONCEPTO PE IMAS
PROFESIONAL

{ con la formacion del feto dentro del
seno materno. Ya en la infancia,
antes de hablar, los nifios
desarrollan un lenguaje corporal.
Este se relaciona en forma
importante con las actitudes
mentales basicas

El lenguaje corporal humano se inicia |

Se considera imagen
profesional a la consciente
construccion, estimulacion y
manejo de una determinada

percepcion que ciertas

personas, publicos o

audiencias tendrdn sobre
una identidad personal
especifica, en un contexto
y tiempo determinados,
logrando una relgcion de
beneficio mufuo.

IMRSEN IPEAL

EL VALOR PE TV IMASEN

La imagen personal habla
por nosotros y en el
dmbito profesional

representa una
herramienta que puede
actuar a tu favor o en tu
contra. Cuidar tu branding
personal puede ser un
valor agregado que

LAIMASEN PROYECTAPA

de cambio fisico-psicolégico, que
aplicamos en nosotros de manera

forma

Podemos definir la imagen personal y
profesional como todo aquel proceso

individual con el objetivo de mostrar
a los demds lo que somos en fondo y

Representa lo que eres hoy con tus
imperfecciones y virtudes. Puedes
lucir espléndido o quiza algin
aspecto positivo o negativo esté
tapado por la Imagen Ideal que te |
impide mostrarte auténtico.

AVTOESCTIMA

Bdsicamente la
autoestima es el amor
que una persona tiene

por si misma; para otros,
es el conjunto de las
actitudes del individuo
hacia si mismo, o la
percepcidn evaluativa de
uno mismo

ASERTIVIDAD

Es expresar nuestras
necesidades, creencias,
sentimientos y
pensamientos de manera
clara, directa, firme, sin
agredir ni herir a su
interlocutor y respetando
los derechos de los demas,
sin experimentar
sentimientos negativos
como célera o ansiedad.

FACTORES COGMITIVOS

Se refiere a la
formacion del concepto
que se tiene de uno
mismo, basado en las
experiencias que se han
tenido a lo largo de la
vida, tambien las
creencias que se
forman con la
experiencia

FACTORES AFECTIVOS.

Este aspecto se refiere a
qué tan bien o mal evaldas
tus propias habilidades,
aptitudes, destrezas y
virtudes, es decir, lo que
te define como persona.
Ademas es justo anotar
que las emociones y los
afectos estan involucrados
en la concepcién de uno
mismo.




3ANALISIS PE LA JERARQVIA PE LAS
NECESIPAPES PE SATISFACCION PEL
SER HUMANO

[ . .

Hay un autor clave para entender
1 qué tipo de necesidades tienes, lo
interesante es que estas
necesidades son universales, es
decir, no importa tu raza, posicion
econémica, ni nacionalidad. Lo
interesante es que la prioridad de
unas necesidades u otras depende
de ciertas condiciones, en especial
de la satisfaccion del nivel
anterior.

MOPELO PE PESARROLLO

PROFESIONAL

UNIDAD 2

VALORES PERSONALES A
CVIPAR Y PERFECCIONAR

Los valores personales son
fundamentales a la hora de
erfeccionar nuestra imagen.
EPTr'e ellos podemos mencionar
los siguientes: - Cortesia y
buena educacion: Son fiel
reflejo de la calidad de vida
de una persona. Cuando nos
dirigimos al otro con
amabilidad y educacién,
generalmente vamos a recibir
la misma respuesta.

SSTEMAS PE PESARROLLO

PROFESIONAL

El desarrollo profesional es el proceso por el
que las personas progresan a fravés de una
serie de etapas caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo, actividades y
relaciones. Es importante sefialar que existen
diferentes modelos de desarrollo profesional y
que la literatura de investigacién no se pone
de acuerdo sobre cudl es el mejor.

;

Toman conciencia de sus intereses,
valores, fortalezas y debilidades. —
Obtienen informacién sobre
oportunidades laborales dentro de la
empresa. — Identifican objetivos
profesionales. — Disefian planes de
accion para alcanzar dichos objetivos

PERFIL PROFESIONA

El concepto de perfil
profesional tiene cada vez
mads difusion y se emplea

en el ambito de la
educacion y de las
organizaciones. El perfil
profesional, como el perfil
del egresado, es un
concepto que puede
interpretarse con facilidad,
intuitivamente, y se utiliza
de manera flexible

.

IPENTIPAP PROFESIONAL.

v

Ja identidad profesional
se asocia con el hecho de !
tener experiencias,
formas de entender y
conocimientos técnicos
comunes, asi como
maneras coincidentes de
percibir los problemas y
sus posibles soluciones.
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