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c(;n Nos referimos a Ee ne;:esario

Los ojos reciben una serie de estimulos; estos, entran

3 través de [ retina, pasan por el nervio dptico, y son
procesados, analizados e interpretados en nuestro
cerebro, decodificandolos como sensaciones y
percepciones.

%{7 (‘ Esta com;;uesto de —\

Percepcién Proyeccién

Un tema muy amplio que abarca desde los rasgos
fisicos y forma de vestir hasta la postura y
movimientos al sentarse, caminar, saludar, tono de
cortesia,

voz, mirada, risa,

educacion, entre otros.

sonrisa, higiene,

La imagen porque es el mejor capital de cada ser
humano. Usted es su mejor activo. La imagen debe
convertirse en una ventaja competitiva en el mundo

empresarial

Compuesta por

Un estilo de vida y ada rimera impresion es la . AR
persona tenelasuye. j [quepmem ; Imagen privada Imagen piblica
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Se recibe un estimulo visual

percepcion de algo que

Es aquella que se tiene en la
intimidad de a casa. Alli cada

que es procesado por el “decimgs, hacemos o traemos Por eso es importante cuidar Aunque no seamos wal decide  comportarse Es [a opinion que tiene un
cerebro e interpretado como puesto’. Permanentemente nuestra forma de ser y actuar, concientes, todos ; iterio: ||)| i grupo de personas acerca del
“agradable” o “desagradable”. se esta proyectando algo con ya que a imagen es como una proyectamos nuestra S S @Ry Gl G comportamiento o la conducta

la imagen que usted
represente, debe ser percibida
en lo posible, como positiva
asertiva, eficaz y coherente.

- J

[a imagen: por ejemplo
confianza, credibilidad,
profesionalismo, o por el
contrario, descuido, desorden,

Definicion

La imagen significa entonces:

Percepcion, proyeccion,

elemento Diferenciador, comunicacion, apariencia, juicio de
Valor, herramienta, un Plus, identidad.

foto, es lo primero que los
demés ven de nosotros en una
rapida y fugaz mirada.

Qbandono. j

-

exterior.

-

personalidad a través de la
imagen que ofrecemos al

J

J
L Podemos deducir _)

Que tener una buena presencia, ser y sentirse agradable a la vista de
los demas, nos hace sentir mas seguros de nosotros mismos, lo cual
mejora en gran medida nuestro desarrollo personal, profesional y

social.

] ( cada indi\;iduo.

cual decide vestirse como
quiere, relajado 0
despreocupado, si asi lo
desea, pero afuera, las cosas
cambian.

de alguien, enmarcado dentro
del contexto de comunicacion
verbal y no verbal.
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L Todo esto —)
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Tiene que ver mucho mds con el mundo profesional, laboral, de
ascensos, de conquistas, en el sector en el que se esté desarrollando
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Se considera Ademas Es decir que
1 ] ]
La consciente construccion, estimulacién y La imagen personal habla por nosotros y en el Expreca, también, lo que un plan de vida y
manejo de una determinada percepcidn que dmbito profesional representa una herramienta carrera conforma: conciencia sobre el cambio,
ciertae perconag, publicos o audiencias tendran que puede actuar a tu favor o en tu contra. equilibrio en lag divercag esferas del ambito
gobre una identidad perconal especifica, en un Cuidar tu branding personal puede ser un valor perconal, micion profecional, objetivoe de
contexto y tiempo determinadog, |Ogrando una agr99800 que contribuira al |Ogr0 de tus carreray la egtrategia profegiona| a geguir_
relacion de beneficio mutuo. 0b jetivos.
( ELEMENTOS QVE
k COMPONEN LA IMAGEN
< )
I
IMAGEN FisICA O CORPORAU) IMAGEN INTERNA: ) IMAGEN VERBAL: ) IMAGEN NO VERBAL: )
Corresponde a todo lo_relacionado con la Es todo lo relacionado con el ser interior. Es un Cada detalle es importante a la hora de EI 93% del lengua je, es no verbal, por tal razén,
apariencia, la presentacion personal, con lo viaje a lo interno de ¢ mismo, tener claro sus proyectar una buena imagen. Saber enviar es conveniente preocuparse por la postura
externo. Es importante verse impecable, limpio, ob jetivog, saber cémo se ve, cmo cree que lo correctamente un mensaje sin errores de corporal que ce esta adoptando. El cuerpo
ordenado Yy aseado. ven log demés. ortografia, tener una buena redaccion, etc. constantemente estd hablando.

( ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA MEJORAR LA IMAGEN
\ PERSONAL J
.

Incluyen |

i

( Condiciones fisicas: apariencia exterior ) ( La voz, el tono y su modulacion ) ( Gestos ) ( Indumentaria )




;@QUé ES LA POSTURA?

Se define como

El mantener su cuerpo en la
posicién correcta, ya sea que
esté en movimiento o quieto,

puede ayudarle a evitar

olores, lesiones ofros
dol | y of
problemas de salud.

r se divide en ﬂ

BUENA POSTURA

(LA IMAGEN CORPORAL )

0
Se inicia

Con la formacién del feto dentro
del seno materno. Ya en la
infancia, antes de hablar, los

nifios desarrollan un lenguaje
corporal. Este se relaciona en
forma importante con las actitudes
mentales bésicas.

r También

POSTURA DINAMICA

Se refiere a cémo se
sostiene al moverse,
como cuando estd
caminando, corriendo
o al agacharse para
recoger algo.

POSTURA ESTATICA

Se refiere a cémo se
mantiene cuando no
estd en movimiento,
como cuando estd
sentado, de pie o
durmiendo.

Estd  estrechamente
relacionado con los
estilos  institucionales
y personales, con las

reglas de
demostracién y con
las emociones y las
conductas.

Se  considerar

siguientes puntos:

« Condiciones
anatémicas
previas.
Tipo

caracterolégico
del individuo
emociones
conductas.
Género

lo

o
M

*
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IMAGEN IDEAL VvS.
IMAGEN PROYECTADA

Proceso de

Es el

cambio  fisico-

psicolégico, que aplicamos en
nosotros de manera individual con
el objetivo de mostrar a los demés
lo que somos en fondo y forma,

Son

LA IMAGEN

LA IMAGEN IDEAL PROYECTADA

Es una proyeccién de

lo que quieres ser y hoy con
todavia no has imperfecciones
alcanzado. virtudes.

Representa lo que eres

tus
y



PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL

[

CONOGIMIENTO
DE SI MISMO

Es una
| |

Nocion sobre las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los temores que se
tienen. Es un concepto dinamico que engloba la
autoestima y la autovaloracion, por lo que a
menudo se utilizan estas  palabras
indistintamente.

FACTORES
COGNITIVOS

Se refiere a

Tambien

EL

AUTOGONGEPTO

Es la
1

cada individuo.

(apacidad de comprenderse a uno mismo. Implica un
proceso continuo que abarca los saberes que una
persona adquiere sobre si misma a lo largo de su
vida. Esta relacionado con Ias experiencias vividas y
[a reflexion introspectiva, por lo que es Gnico para

FACTORES
AFECTIVOS

Se refiere a

AUTOESTIMA

Es el

mismo.

Amor que una persona tiene por si misma; para
otros, es el conjunto de las actitudes del individuo
hacia si mismo, o [a percepcion evaluativa de uno

FACTORES DE
COMPORTAMIENTO

Se refiere a

Sin embargo

|a formacion del concepto que
se tiene de uno mismo,
basado en las experiencias
que se han tenido a lo largo
delavida

Las creencias que se forman
con la experiencia sobre las
habilidades, cualidades,
capacidades, valores y limites
tienen un peso fundamental y
contribuyen  al  propio
conocimiento.

Qué tan bien o mal evalias
tus propias habilidades,
aptitudes,  destrezas 'y
virtudes, es decir, lo que te
define como persona.

Es justo anotar que Ias
emociones y los afectos
estan involucrados en I3
concepcion de uno mismo

La conducta, el llevar a la
practica actividades
congruentes con los factores
cognitivos y afectivos, es
decir, que lo que haces sea
igual a lo que sientes y por
supuesto, piensas.

No lo es, pues los humanos
tienden a la incongruencia, es
algo que solo quienes se
tienen en alta valia, se
sienten capaz de realizar.
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Anilisis de la jerarquia de
las necesidades de
satisfaccién del ser humano.

1
Ademas

Lo interesante es que estas
necesidades son universales, es
decir, no importa tu raza, posicién
econdmica, ni nacionalidad.

Identidad Profesional
a
se asocia
|
Con el hecho de tener experiencias,
formas de entender y

ANALISIS DE LA MOTIVACION COMO

UN FACTOR DE LOGRO

Valores personales a cuidar
y perfeccionar

Son

Cortesia y buena educacion,
dominio de si mismo, serenidad,
saber escuchar, la comprension,
discrecion, etc.

Modelo de desarrollo
profesional

[ ]
Es el
|

Proceso por el que las personas

HCD

r—J%

Perfil profesional

Referencia tanto al producto de una
experiencia educativa como a las
caracteristicas que posee un sujeto.

Sistemas de desarrollo
profesional

1
Es el
|

Proceso por el que las personas toman

progresan a través de una serie de
etapas caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo, actividades vy
relaciones.

conciencia de sus intereses, valores,
fortalezas y debilidades Obtienen
informacion  sobre  oportunidades
laborales dentro de la empresa.

conocimientos técnicos comunes,
asi como maneras coincidentes de
percibir los problemas y sus
posibles soluciones.



