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UNIDAD 1: LA PROFESION DE ENFERMERIA

El concepto de profesién, es habitualmente asociado en el colectivo social a un titulo que
es obtenido a través de estudios superiores. Sin embargo, el término requiere mayor
andlisis desde su concepto, evolucién histérica y de este modo lograr comprender como se
fue perfilando una profesiéon dentro de la sociedad. Segiin la definicién del Diccionario de
la Real Academia de la Lengua Espafiola,’ profesién proviene del latin professio-onis
accion y efecto de profesar. Empleo, facultad u oficio que alguien ejerce y por el que
percibe una retribucion. Cortinay Conill han definido el concepto como una actividad
social cooperativa, cuyo objetivo final es proporcionar un bien social especifico e
indispensable. El concepto de profesion asociado al desarrollo de la sociedad, ha
determinado la identificacién de varios campos laborales que al cumplir con ciertas
caracteristicas son reconocidos entonces como profesion.

La enfermeria como profesion se fue perfilando a través de los afos. La suposicién de que
enfermeria es un arte innato a cualquier mujer ha obstaculizado el desarrollo de un
concepto de enfermeria como profesién.’ Para comprender esto, debemos hacer una
breve revision histérica del desarrollo de los cuidados en la sociedad, tan antiguos como
el hombre mismo, y su asociacién con el desarrollo de la enfermeria.Segan Colliere,” los
cuidados durante millares de afios no fueron propios de un oficio, ni menos de una
profesiéon determinada. Estabon ligados a la mujer, histéricamente vinculados a las
actividades de cuidar la vida y preservar la especie

La Enfermeria es una profesiéon que consiste en el cuidado de los enfermos de gravedad y
pacientes ambulatorios, con el cometido final de asistir y complementar la labor de los
médicos. Mientras que estos Gltimos se ocupan de examinar y diagnosticar a los
pacientes, los enfermeros se encargan de aplicar el tratamiento que les fue indicado,
ademas de facilitar su recuperaciéon y mejorar su calidad de vida. Otra labor de un
enfermero es la prevencion de enfermedades y lesiones. Asimismo, los enfermeros deben
vincularse y atender al entorno de los pacientes, como por ejemplo sus familias; y cumplir
un rol de intermediarios entre éstas y el médico. Las tareas que cumplen los enfermeros
son muy variadas: suministran medicamentos, completan tareas administrativas, extraen
muestras para realizar andlisis, higienizan a los pacientes, monitorizan su estado y su
evolucion y brindan instrucciones para que contindien el tratamiento una vez que
abandonen el hospital. Al igual que los médicos, los enfermeros también pueden
especializarse, por ejemplo, en enfermeria dedicada a los adultos en tercera edad, o en
personas con problemas mentales o a los nifios. Uno de los aspectos més favorables de
esta profesion es que puede desemperiarse en distintos dmbitos, desde centros de salud y
hospitalarios hasta domicilios particulares y centros geriatricos. También ofrece diversas
salidas laborales, como pueden ser la docencia, la investigacion y/o el asesoramiento
empresarial.
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1.1. LA PROFESION DE ENFERMERIA. BREVE REPASO DE SU EVOLUCION

La palabra enfermeria deriva del latin infirmus, que vendria a ser algo asi como lo
relacionado con los no fuertes. Se podria decir que la enfermeria es tan antigua como la
humanidad ya que las personas siempre han necesitado cuidados de enfermeria cuando
estdn enfermos o heridos. Se cree que la figura de la enfermera aparecié en durante la
Edad Media. Las enfermeras eran en su mayoria mujeres sin formaciéon que ayudaban a
traer niflos al mundo o era nodrizas. Por otro lado, el cuidado de los enfermos estaba
muy asociado a las monjas, con mas formacién y un voto religioso que les impedia a
cuidar de los més débiles. De cuidar a los enfermos se Monjas tenian mas formacién y
cuidados a los enfermos.

Florence Nightingale, es ampliomente considerada como la madre de la enfermeria
moderna, destacando por sus servicios en la guerra de Crimea de 1853 a 1856. Sus
esfuerzos de saneamiento disminuyeron drdsticamente la tasa de mortalidad y a su
vuelta fundé la Escuela Florence Nightingale para Enfermeras en Londres. Fue el primer
paso para la auténtica profesionalizacién de la enfermeria. En 1861 las enfermeras
empezaron a usar uniforme. Hoy dia, la enfermeria es ampliamente reconocida en el
mundo. A la enfermeria se le ha denominado la més antigua de las artes y la mas joven
de las profesiones. Ha atravesado numerosas etapas y ha formado parte de los
movimientos sociales. Como disciplina y como profesion tiene como sujeto de atencion el
hombre, la familia y la comunidad. Su rol y las tendencias de cuidados de salud son y
fueron influenciados por los cambios politicos, sociales, culturales, cientificos y por las
problematicas de salud de la comunidad. A través de los anos, enfermeria evolucioné y
fue cambiando sus conceptos y las definiciones. Se establecié como campo cientifico y se
describié en numerosas oportunidades como una serie de tareas y técnicas (subordinadas
a la medicina); como un servicio humano amplio, como una vocacioén aprendida y mas
recientemente como una disciplina en el érea de la salud, que maneja el cuidado de esta
durante el transcurso del ciclo vital. En sus Notas de enfermeria, Florence Nightingale
sefialaba que —Enfermeria es cuidar y ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad
a vivir, lo mismo que la enfermeria de la salud es mantener o lograr que la salud de
cualquier nifio o persona sana se mantenga y no sea susceptible de enfermedad|l (Duran
de Villalobos, 1988: 25). Después de que Nightingale planteara esta definicion y la
diferenciora como profesién independiente de la medicina, con metas propias, la
enfermeria, por lo antes expuesto, permanecié casi setenta anos en el oscurantismo
conceptual, y su definicién se transformé en algo metaférico, asimilada a la imagen de la
maternidad que caracteriza a las acciones de nutrir, cuidar y otras formas maternales de
comportamiento que influyen en la imagen misma de la enfermera y en su forma de
actuar y pensar. Estos principios fueron los propulsores del desarrollo en los cuidados de
los seres humanos sostenidos en el campo de la practica. Esta etapa tuvo sus origenes en
Occidente a fines del siglo XVIIl y comienzos del XIX, durante la guerra de Crimea.
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1.2. CARACTERISTICAS DE UNA PROFESION. APLICACION A LA ENFERMERIA

La profesionalizacién debe entenderse desde dos vertientes: El esfuerzo organizado vy
sistemdtico de los miembros de la profesion (Colegios, Asociaciones, Enfermeras,
Instituciones Educativas e Instituciones de Salud) para que Enfermeria cumpla con los
estatutos de profesion, es decir, primero la formacién profesional conforme a las
caracteristicas universales del sistema de educacién en la carrera, lo que comprende
requisitos de ingreso, permanencia y edreso semejantes, contenidos académicos
homélogos, perfil académico profesional congruente y un sistema de control de
certificaciones académicas como garantia de interés pablico, ya que es indispensable
tener licencia para ejercer nuestra actividad profesional como sucede en todas las
sociedades modernas. Es importante también, que en la profesién se haga investigacion
disciplinar y participe en investigacion multi e interdisciplinaria con transferencia de
conocimiento de Enfermeria a la solucién de problemas de salud, lo que se proyecta en
publicaciones, desarrollo de tecnologia y capacidad de innovacién. Es en este sentido
necesario la reglamentacion, y capacidad de autorregulacion, pero también consolidar el
sistema de estimulos, asegurar los aranceles que merecen quienes se dedican a tan
delicada actividad y tener un sistema de reconocimientos al mérito y trayectoria; todos
estos factores son los que contribuyen a la profesionalizacién de la profesién, y a
desarrollar el valor de su funcién en las instituciones, para asegurar que las nuevas
generaciones busquen dedicarse a esta delicada tarea de servicio. Por otra parte, la
profesionalizacién entendida como el compromiso de las enfermeras para alcanzar el
nivel académico profesional con titulo y licencia de la Direccién General de Profesiones,
preferentemente en el nivel académico, el nivel superior, nivel de estudios que
caracteriza a los profesionistas, principalmente en las profesiones reguladas por la ley,
como es el caso de Enfermeria desde la aparicion de la misma en 1945. Este esfuerzo que
primero se promovidé en México desde 1907 cuando se considerd la necesidad de la
preparacion académica para realizar la funcibn de enfermera, y que después se
fortalecié al elevar los requisitos de estudios previos para el ingreso a la carrera.

1.3. LOS CAMPOS DE ACTUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL EN EL MOMENTO
ACTUAL

1.3.1. ENFERMERIA ADMINISTRATIVA El perfil del administrador de enfermeria que se
presenta tiene como particularidad que puede aplicarse en cualquier tipo de
organizaciéon de salud. La tendencia a emprender la practica privada de la profesion
requiere, necesariamente, de un perfil para la administradora de enfermeria, que pueda
ubicar la empresa de estos servicios en una posicion de competitividad. La
administradora de enfermeria debe:

e Poseer condiciones fisicas saludables para enfrentar el esfuerzo que significa administrar
a un grupo heterogéneo, reconociendo que los conflictos entre la organizacién formal y la
informal son inevitables.
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e Tener conocimientos de la administracién que le permitan tomar decisiones confiables
y con alto grado de permanencia.

e Contar con experiencia profesional a diferentes niveles de responsabilidad que le
permitan conocer las funciones de todo su personal y haberlas experimentado
previamente.

¢ Mostrar espiritu de solidaridad gremial y establecer vinculos de comunicacion con sus
subordinados.

e Ser creativo y ejercer un liderazgo compartido, ser innovador y fomentar la
motivacién y la eficiencia.

e Ser profesional y moral en la toma de decisiones, organizado y responsable.
¢ Buscar siempre la actualizacién constante, asi como la de sus subordinados.

e Apoyar y fomentar la investigacion en la basqueda de nuevas formas de desarrollo
organizacional.

e Conocer e incorporar tecnologia adecuada para alcanzar los objetivos en materia de
salud y especificamente de la atencién de enfermeria.

¢ Aplicar la administracién estratégica en sus dreas de trabajo.
¢ Ser emprendedora y afrontar retos.

e Creer en la prdctica independiente de enfermeria como una necesidad de servicios
requeridos por la sociedad actual.

1.3.2. CAMPOS DE ACCION

Las profesionales de la salud administrativa se pueden desempenar en las siguientes
dreas del mercado laboral a nivel nacional e internacional:

¢ Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en los diferentes
niveles de atencién de los Sistemas de Salud.

e Educativo: liderar el rol educativo en diferentes escenarios de la educacion para
enfermeria desde el nivel técnico hasta el Superior.

e Gerencial: desarrollar habilidades administrativas y gerenciales en diferentes
organizaciones de salud.

¢ Investigativo: generar investigaciones propias para la disciplina de enfermeria e
interdisciplinariamente, que contribuyan a la solucién de problemas en salud.

e Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio propio del cuidado en programas
especiales, en el drea comercial y otras areas relacionadas con la salud. Estos enfoques se
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originan a partir de diferentes doctrinas y utilizan distintos métodos para la recogida y
andlisis de datos.

¢ Asistencia clinica: se refiere fundamentalmente a las actividades o procedimientos que
se realizan a los pacientes por el personal de enfermeria.

e Administrativa: la funcién administrativa dentro de enfermeria encontramos este
proceso administrativo siguiendo las bases del proceso de enfermeria, en relacién a esto
encontramos las fases de planeacién, organizacion, seleccién del personal, direccion y
control

¢ Docencia: El propésito de la investigacién de la enfermeria es mejorar el cuidado de la
salud.

1.4. LA CARRERA PROFESIONAL. CONCEPTO VY SITUACION ACTUAL

El Consejo Internacional de Enfermeria, como la més antigua organizacién profesional
internacional, ha clasificado las funciones fundamentales de la enfermeria en cuatro
areas: promover la salud, prevenir la enfermedad, restaurar la salud y aliviar el
sufrimiento. Esta organizaciéon apolitica redne personas de diferentes paises, con un
interés profesional y un propdsito comin de desarrollo de la enfermeria a nivel
internacional. La enfermeria se ha autoidentificado como una profesién humanista, que
se adhiere a una filosofia bésica centrada en el ser humano y su interaccién con el
entorno, donde la persona elige, se autodetermina y es un ser activo. El objetivo de la
enfermeria debe ser, esencialmente, para el beneficio del paciente, y su trabajo debe
estar centrado en él. Desde el punto de vista de la autora, las intervenciones de
enfermeria se pueden clasificar principalmente en cuatro categorias, que afrontan las
demandas del cliente: ¢ Cuidado. ¢ Competencia. e Servicios de informacion y asistencia
juridica. e Conexién. El objetivo del cuidado debe ser promover el proceso de aprendizaje
que permita al paciente ser activo en su rehabilitacion o promocién de su propia salud,
mediante cambios en sus habitos o transformando las condiciones ambientales que le
afectan.

El profesional en enfermeria competente es aquel que utiliza sus conocimientos,
habilidades y actitudes para emitir juicios clinicos, solucionar problemas y realizar tareas
costo-eficaces. La funcién de la enfermeria, al igual que la de otras profesiones de la
salud, debe incluir la informacion y educacion del cliente sobre la salud, para que él
pueda elegir entre las diversas opciones posibles, una vez considerados los distintos riesgos
y beneficios de cada alternativa. Creemos que es importante definir la enfermeria como
una ciencia, en el sentido de adquisicion de conocimientos mediante la observaciéon y la
experimentacion, y la practica basada en la evidencia cientifica. Asimismo, la enfermeria
es un arte y una filosofia, compatibles con la visién cientifica. En la actualidad, el modelo
de cuidado es fundamentalmente biomédico, centrado en la enfermedad, y deja poco
espacio para las dimensiones sociales, psicolégicas, culturales y espirituales de la salud.

1.5. EL TRABAJO CIENTIFICO EN LA ENFERMERIA
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La aplicacién del método cientifico en la practica asistencial enfermera, es el método
conocido como proceso de Atencion Enfermeria (P.A.E.). Este método permite a las
enfermeras prestar cuidados de una forma racional, légica y sistematica. EI método
cientifico estd sustentado por dos pilares fundamentales. El primero de ellos es la
reproducibilidad, es decir, la capacidad de repetir un determinado experimento en
cualquier lugar y por cualquier persona. Este pilar se basa, esencialmente, en la
comunicacion y publicidad de los resultados obtenidos. El segundo pilar es la falsabilidad.
Es decir, que toda proposicion cientifica tiene que ser susceptible de ser falsada
(falsacionismo). Esto implica que se pueden disefiar experimentos que en el caso de dar
resultados distintos a los predichos negarian la hipétesis puesta a prueba. La falsabilidad
no es otra cosa que el modus tollendo tollens del método hipotético deductivo
experimental.Segin James B. Conant no existe un método cientifico. El cientifico usa
métodos definitorios, métodos clasificatorios, métodos estadisticos, métodos hipotético-
deductivos, procedimientos de medicion, etcétera.

1.5.2. INVESTIGACION EN ENFERMERIA. La investigacién en una funcién ineludible e
inseparable del profesional de enfermeria. Estd en los deberes del cédigo deontolégico de
enfermeria y debiera estar en el consciente de cada enfermera y enfermero. La
investigacion en enfermeria es aquella realizada por enfermeras(os), cuyos resultados
deben aportar mejoras en la practica de enfermeria. También se incluye la investigacion
realizada por enfermeras(os) en grupos multidisciplinarios donde se desea encontrar la
respuesta o solucién a un problema especifico desde el punto de vista de cada disciplina.
1.5.2.1. Objetivos de la Investigacion La investigacion permite generar conocimiento y
construir la Evidencia de Enfermeria para sustentar las acciones de enfermeria con
mayor certidumbre y basada en la demostracién cientifica. El principal objetivo es,
mejorar la Calidad de la intervencién de enfermeria.

1.6. METODO CIENTIFICO Y APLICACION A LA SITUACION DE LA ENFERMERA

La enfermera vive en una sociedad determinada, en la que existen valores declarados,
propios de esa cultura y del grado de desarrollo socio econémico alcanzado; pero sobre
todo, de la forma que tiene la sociedad para distribuir sus riquezas. Esos valores sociales
tienen que estar contenidos en las profesiones que tienen mayor connotacién en la
sociedad, entre las cuales se encuentra la enfermeria, por estar relacionada directamente
con los mayores valores del hombre: su vida y su salud. De ahi la importancia de
capacitar a las enfermeras, desde el punto de vista teérico, en materia ética, para que
puedan luego, demostrar en la practica, con su conducta moral, la aplicacién de los
principios, normas y valores de la ética, tanto aquellos universalmente reconocidos, como
los propios de su cultura, sociedad y profesion. En este sentido, este articulo tiene el
objetivo de apoyar a la docencia de enfermeria en la aplicacion del método cientifico de
la profesion, el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), visto desde el prisma de la
ética y la bioética. Esta Gltima, una joven disciplina de apenas treinta afos; pero que ha
venido conmocionando al mundo, tal y como hiciera en su tiempo el Renacimiento, al
volver la mirada de los hombres a los hombres mismos, con su carga de espiritualidad,
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que justamente hace diferente la materialidad del hombre de la del resto de los seres
vivos.

2.1. NORMAS CONSTITUCIONALES, ADMINISTRATIVAS VY CIVILES DE IMPLICACION EN
LA ETICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Los profesionales en Enfermeria son titulares de derechos fundamentales o
constitucionales en virtud de los cuales alcanzan esa formacién profesional y el ejercicio
posterior de la misma. En virtud del derecho fundamental a la libre eleccién de profesion
y oficio, la persona escoge de forma auténoma vy libre la profesién acorde a su vocacion.
Gracias al derecho constitucional al libre ejercicio profesional, la persona ejerce los
conocimientos adquiridos y procura alcanzar bienestar y existencia digna para si y su
familia, y con ese ejercicio profesional aporta a la comunidad. El ejercicio de ambos
derechos fundamentales satisface otro de igual rango: el derecho al desarrollo de la
personalidad. Ahora bien, el ejercicio de esos derechos no es ilimitado, encuentran limite
en los derechos fundamentales de los demds, en la moral social y en normas de orden
publico.

La responsabilidad penal es imputable exclusivamente al funcionario puablico, nunca a la
administracién o ente publico En efecto, la administracién no responde penalmente. Solo
se le puede imputar responsabilidad patrimonial por los dafios que cause con su
funcionamiento normal, anormal, legitimo, ilegitimo, con las salvedades que establece la
Ley (art. 190 LGAP). Aunque hoy dia en algunos supuestos también la personas juridico
privadas son susceptibles de imputacion penal, todavia no se admite que un ente publico
pueda ser condenado por un tribunal penal, ni siquiera de indole internacional
(jurisdiccion internacional penal). En sintesis, nicamente las personas fisicas y juridico
privadas son sujetos activos y pasivos del Derecho Penal. Los funcionarios pblicos
pueden incurrir en el ejercicio de sus funciones o mas bien con ocasién de ellas, en una
serie de delitos tipificados por la legislacion pena.

El profesional de enfermeria puede verse involucrado en actos de iatrogenia con
pacientes en aspectos fisicos o biologicos, psicolégicos o de tipo social, y puede hacerlo de
manera voluntaria o involuntaria. La mala préactica (o malpraxis) es otra forma en que
el profesional de enfermeria puede producir iatrogenia, y ésta puede deberse
principalmente a tres causas:

Por negligencia: Se refiere al descuido, a la omisién o abandono del paciente que le
provoque un daro.

Por ignorancia: Cuando no se cuenta con los conocimientos necesarios y esperados en un
profesional de enfermeria para prestar un servicio que ofrezca seguridad a los usuarios.

Por impericia: En el caso que nos ocupaq, se refiere a la falta de habilidad del profesional
de enfermeria para aplicar en el paciente los procedimientos necesarios durante su
atencién y que son atribuibles a su Gmbito disciplinar.
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De una mala prdctica de enfermeria pueden derivarse tanto conductas tipificadas como
delictivas, las que a su vez pueden ser de dos tipos:

1. Delito culposo: Es aquella conducta ilicita y delictiva en la que se ocasiona daro a otra
u otras personas, pero en la que no hubo la intencién de danar (puede deberse a
negligencia, ignorancia o impericia).

2. Delito doloso: En este caso la conducta ilicita y delictiva tuvo intencionalidad. Esto es,
que el dafio se ocasioné de manera consciente y voluntaria.

2.2. EL DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

El consentimiento informado es un documento informativo en donde se invita a las
personas a participar en una investigacion. El aceptar y firmar los lineamientos que
establece el consentimiento informado autoriza a una persona a participar en un
estudio, asi como también permite que la informacién recolectada durante dicho
estudio, pueda ser utilizada por el o los investigadores del proyecto en la elaboracion de
andlisis y comunicacién de esos resultados. El consentimiento informado debe contener al
menos los siguientes apartados:

¢ Nombre del proyecto de investigacion en el que participara.
e Objetivos del estudio, es decir, qué se pretende obtener con la investigacion.
¢ Procedimientos y maniobras que se le realizardn a las personas en ese estudio.

¢ Riesgos e inconvenientes de participar en ese estudio asi como las molestias que
pudieran generar.

¢ Derechos, responsabilidades y beneficios como participante en ese estudio.
e Compensaciones o retribuciones que podria recibir por participar en la investigacion.

e Aprobacién del proyecto de investigacién por un Comité de Etica de investigacién en
humanos.

¢ Confidencialidad y manejo de la informacién, es decir, en el escrito se debe garantizar
que sus datos no podran ser vistos o utilizados por otras personas ajenas al estudio ni
tampoco para propédsitos diferentes a los que establece el documento que firma.

¢ Retiro voluntario de participar en el estudio (aunque al principio haya dicho que si) sin
que esta decision repercuta en la atencién que recibe en el instituto o centro en el que se
atiende, por lo que no perderd ningdn beneficio como paciente.

El documento del Consentimiento informado debe tener fecha y firmas de la persona
que va a participar en la investigaciéon o de su representante legal, asi como de dos
testigos y se debe especificar la relaciéon que tienen éstos con el participante en el estudio.
Ademadés, debe estar marcado el nombre y la firma del investigador que obtiene el
Consentimiento informado.
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2.3. LA IMPRUDENCIA PROFESIONAL De acuerdo con el esquema neoclésico de la
teoria juridica del delito, se define la imprudencia o culpa por referencia a dos elementos
constitutivos: la infraccién del deber de cuidado y la previsibilidad. El profesor Mezger,
afirma que "actGa imprudentemente el que infringe un deber de cuidado que
personalmente le incumbe y puede prever la aparicién del resultado”

Consecuentemente, puede afirmarse que concurre imprudencia en quien realiza un
hecho tipicamente antijuridico, no intencionadamente, sino a causa de haber infringido
el deber de cuidado que personalmente le era exigible. El CP —EDL 1995/16398- distingue
entre imprudencia grave y leve (que coincide con las antiguas categorias de temeraria y
simple) segln la intensidad de la infraccién del deber llevada a cabo por el autor. La
imprudencia grave consiste en la omision de la diligencia mas elemental, por lo que
viene a traducir las hipétesis de culpa lata. La imprudencia leve se define
ordinariomente por referencia al cuidado exigible al hombre medio, pero,
conceptualmente, representa una férmula residual que comprende todas las hipotesis de
imprudencia (es decir, de omision de la diligencia debida) en que no concurra gravedad.

REGULACION PENAL DE ASPECTOS RELATIVOS A LA PRACTICA V LA ETICA
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

La consecuencia juridica de este tipo de responsabilidad es la sancién, castigo o pena
que puede sufrir una persona segin la regulacién establecida en el Cédigo Penal. Para
que exista responsabilidad penal y, consecuentemente se pueda imponer una pena es
preciso que el comportamiento efectuado sea constitutivo de un delito o una falta, que
son los que dan lugar a la imposicion de la sancién que corresponda. Penas y Sanciones
El profesional de enfermeriq, tiene una profesion dificil, ya que por estar inmersa en el
drea de salud tiene la gran responsabilidad de preservar la vida humana en la medida
de lo posible a través de las herramientas que mencionamos al inicio de la investigacion.
Por tal circunstancia su profesion estd muy cercana y propensa a cometer falta o delito.
Toda falta o delito evoca pena o sancién dependiendo su naturaleza. El delito es una
conducta del hombre (profesional o no), que consiste en la realizacién de un acto u
omisién, descrito y sancionado por las leyes penales.

] Causas Que Eximan: edad, alteracién psiquica, drogas toxicas, alteracién percepcion,
defensa personal, estado de necesidad, cumplimiento de su deber. Ejemplo: Al
desempenar la Enfermeria como una funcién dependiente o derivada por delegacion de
otros profesionales, principalmente el personal médico, estamos ejecutando acciones bajo
la responsabilidad de quien las ordena.

] Causas Que Atendan: drogas téxicas, estado pasional, confesar la infraccién, intento de
reparar el dafio.

] Causas Que Agravan: Alevosia, empleo de disfraz, abuso de autoridad, ofrecer
recompensa, motivos racistas o religiosos, aumento deliberado del sufrimiento, abuso de
confianza, valerse del cardacter publico que tenga, ser reincidente.
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SUDS .

Conclusién
Como objetivos tenemos
Conocer legalmente todo lo relacionado con la Responsabilidad de ser lic. En enfermeria

e Conocer sobre la integracion y uso del Expediente Clinico; sus alcances legales y
administrativos.

e Comprenderd los tecnicismos y métodos cientificos utilizados en todas las vertientes de
enfermeria |

e Comprender las técnicas de aplicacion de enfermeria legal en los procedimientos
judiciales

e Saber entender e interpretar los dictdmenes, peritajes y opiniones medico-legales
rendidos a las autoridades competentes.

e Conocer fisica y funcionalmente las Oficinas Centrales y sus departamentos
administrativos de la Secretaria de Salud

Enfermeria en legislacién en salud engloba a las leyes, normas, reglamentos y los aspectos
médico legales que todo Licenciado en enfermeria debe saber para el correcto
desempenio en el ejercicio de la profesién.

Conocer las bases legales en el ejercicio de la enfermeria contribuye al conocimiento de
las obligaciones y derechos legales y deontolégico del enfermero , tanto en el ejercicio
privado como en el servicio publico; asi como también, la Legislaciéon en Salud, permite
al estudiante conocer sus limitaciones y sus alcances en el ejercicio de su profesion frente
al paciente como ente bio-psico-social. La responsabilidad del enfermero ante las
Instituciones de Salud y ante el paciente mismo, resulta muy favorecida para el médico
al conocer y aplicar las normas y las leyes que regulan su vida profesional y laboral.
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