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empresas en el
mejoramiento social,

economico y ambiental.
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e remotan al es un conjunto grupos de interes o grupo
preceisamente en el maarco del fundamentos teoricos que interesados , es decir son
cooperativismo y el dan soporte a la

asociacionismo, que buscan . R todas aquellas personas y
conciliar eficiencia empresarial con implementacion de colectivos que estan

pri

incipios sociales de democracria,
auvtoayuda, apoyo a la comunidad y
justicia distributiva.

estrategias y sistemas de
gestion socialmente
responsables.

interesados, de un modo u
otro, en nuestra empresa.

PRINCIPIOS DE
RSE

MARCO TEORICO Y
CONCEPTUAL

MEDICION Y GESTION
DE LA RSE

este sentido,
responsabilidad social
corporativa se basa en principios
clave, como la tranpariencia, la
etica, el respeto por los derechso
humanos, el cuidado del medio
ambiente y el compromiso con la
comunidad.

las herraminetas para medir
y gestionar la
responsabilidad social
incluyen
encuestas,
retorno de
inversion y memorias de
sostenibilidad.

son estructuras que se
utilizan de la investigacion
para sistematizar y exponer
lo conceptos y teorias que
la apoyan.

empresarial
indicadores,
analisis de
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RESPONSABILIDAD EN

a alta direccioon dé
garantizar que la empresa
adopte practicas
sostenibles y eticas que
contribuyan al bienestar
de la sociedad.




