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4.1 ANALISIS DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL
FENOMENO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA RSE .

Caba vez somos mas conscienTes De
que necesiTamosS Campiar Lad
Mmanera be consumir recursos 4
Probucir energia

—

FL DesarroLLO SOSTeniBLE imPLicaH
que se DeBen UTiLizar recursos
renovaBLES SiemPre due sea
PosiBLe
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Término emPrenpepor
COMO “adueL due compPra !
a un Precio peterminabo Y
venbe a un Precio
iNCier 7o, asumienbo eL
riesgo De La oPeracion’.
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4.2 VARIABLES CORRELACIONADAS EN EL
EMPRENDIMIENTO

Propension aL riesgo se reLaciona
DireCtamenTte Con La CaPacibab De
apaPTacion aL Cameio DEL inDivibuo
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@ €eFiciencia empPresariaL Tieﬂeh
reLacion Directa Y POSiTiva con La
COMPETITiViDaD

| @S aPTiTUDES EmPrenpeporas se
reLacionan Directamente Ccon LOS
vaLores &Ticos Y eL drapo De
;reSPOﬂSaBiLiDaD SOCiaL
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T0DO iNDiViDUO emPrenbepor
DEBe ser aL unisono ProacTivo
J CONTar con un aLTo 9rab0 DE

auTtonomia en La Toma be
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| @ [esPoNsaBiLiDaD Social
CorporaTiva jCU4Les son Las
PErsPecTivas De La
[esponsagiLibab SociaL
Corporativa?
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a) | a perspecTiva econdmica, que
expLica La Funcién empresa riaL Y La
Creacion be Fmpresas SoBre La Base

De La racionaLipab econémica.

B) | @ PerspecTiva PSicoL0gica, due
TraTa De DeTerminar 4uién es eL
empresario ¥y como es.
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C) |.a PersPecTiva SOCiocuLTUraL o
iNSTITUCIONAL, 4Ue argumenTa due La
Creacion be empresas fFSTa conbicionaba
POr FACTOres DEeL enTorno beL

emPrenbebor.
D) | @ PerspecTiva gerenciaL, 4ue inTenTa

PropPorcionar guias pe accion Y
recomenbpaciones Para eL Proceso De Creacion
De emPresas (AHLIn & HisricH, 2014).
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4.4 RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL
[[€SPONSABILIDAD SOCiAL €S eL COMPIromiso

Y | @S 0BLigaciones d4ue asumen LOS
miemBroS De una comunibab enTre eLLoS
Y, TAMBi€n anTe FL resTo be La
comunibab como conJunTo.
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| @ resPonsaBiLiDaD emPresariaL es eL
COMPromiso 4ue Poseen Las
Organizaciones Frente a SUS 9rupos be
iNTerés Y La comunibab en generaL, due
VA Mas aLLa De SuS responsaBiLibabes
Fcondmicas Y LegaLes.
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ADemas De generar uTiLibaDes Para h

SUS aCCioniSTasS, La empPresSa DeBe
TOmar en cuenta d4ue SUS acCTiviDabes
aFecTan, POSiTiva 0 NegaTivamenTe, La

CaLiDaD D€ ViDa be SUS empPLeabO0sS Y
D€ LaS comunibabes en Las due
reaLiZa SUS oPeraciones.
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4.6 LINEAS ESTRATEGICAS
| @ [esponsagiLibad SociaL
FmpPresariaL sOLO se
comprenbe reconocienbo
cuaTro Lineas o AmBiToS

BASICOS Y eSTraTégicos
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X ETiCa J 90BernaBiLibab emPresariaL. Xh

CaLipaD De viba en La emPresa
x\[iNCULACiON Y COMPIrOMiSO CON La

comunidab Y SuU DesarroLLo. x Cuibabo Y
Preservacion beL mebpioamaienTe.
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4.7 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ]

EMPRESARIAL ES CONVENIEENTE

| @ ["esponsagiLidab SociaL FmpPresariaL
genera una TransFormacion PosiTiva

DEeNTro Y Fuera be Las 0rganizaciones, Si
Las iniCiaTivas esTan encaminabas a

CONTriBUIr @ un MUNDO MeJor Para TODOS.
—
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4.8 LOS GRUPOS DE INTERES

| 0S 9ruPos De iNTEerés conTracTuaLes son
adUueLLOoS Con LOS d4Ue La emPresa Tiene
aLgun TiPO De CONTraTo FOrmaL; Puepen
INCLUIr Proveebores 4 CLienTes 0
conSumibores.
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4.9 REPERCUSIONES POSITIVAS DE UNA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
CONGRUENTE

ALSUNOS De LOS BENEFiCi0S De ser una

emPresa sociaLmenTe resPonsaBLe Son.
1. N3s ProbucTividbab
7. CLienTes mas LeaLes
3. MeJor imagen Y mayor caLibab
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‘ . 4.10 IMPORTANCIA PARA EL
Ny QY NEGOCIO H
S A | @ Buena goBernagiLibab es, POr
TanTO, MUY imPOrTanTe Para La
_ SUPErvivencia be La empPresa.
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| @ responsagiLibab Social en La
VincuLacion be La emPresa con La
comunipab Para jnvoLucrarse como

CiuDabano Corporartivo con Las

comunibabDeS en LaS 9ue oPera.
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411 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA
CALIDAD DE VIDA EN LA EMPRESA .

Uno De LOS granbes retos be La
emPresa es comainar La generacion be

riqueza Y La

Preservac:ic')n DeL meDi0 amBienTe.
ESTaS PracTicas DemuesTran como La
empPresa resSpeTa eL meDiO amBienTe.
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FL DesarroLLo
SUSTENTABLE, L CuaL DeBe
garanTizar una abecuapa
caLibaD De ViDa Para Las
Jeneraciones presenTes Y
FUTUras.




