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Latin: Dignus ("que merece", "excelencia”), Dignitas ("mérito”, "alto rango”).
Griego: Axios ("valioso", "merecedor”).

Significado esencial, reconocimiento del valor inherente de cada persona.
Dignidad humana, implica que un individuo se respeta y valora a si mismo,
mientras es respetado y valorado por los demas.

Es ontolégica, inherente al hecho de ser persona, implica respeto, autonomia e

igualdad. Segun la CSJN: "El hombre es el eje del sistema juridico; su
persona es inviolable y constituye un valor fundamental”.

Es la base para rechazar précticas como la tortura y la pena de muerte,
promoviendo la rehabilitacién incluso en criminales. De ella derivan valores
como el respeto, la valoracion mutua y los derechos fundamentales que
garantizan la igualdad y la justicia.

Histérica: Se desarrolla a lo largo de la filosofia y religion, reflejando un
concepto profundo de la dignidad ligada al ser humano.

Moderna: Tras la Segunda Guerra Mundial, cobra relevancia en el ambito
Juridico y se convierte en un fundamento esencial en las declaraciones de
derechos humanos.

La dignidad humana es el fundamento ético-juridico que guia la justicia, las
normas legales y los derechos fundamentales, adaptandose a los cambios
sociales y culturales para proteger la igualdad y la libertad,

Caracteristicas

Caracteristicas

Caracteristicas

Caracteristicas

Caracteristicas

Inherente: La dignidad existe en
@sa persona por ser humana,
independientemente de su empleo.
Fundamental: Este principio
fundamenta el derecho a no sufrir
discriminacion.

Autonomia: Reconocer su
capacidad de decision sobre su
propio cuerpo y vida.

Inviolable: Su dignidad debe ser
protegida en todas las etapas de su
vida.

Inalienable: Nadie puede renunciar
o ser despojado de su dignidad.
Universal: Este principio aplica a
todos los seres humanos, sin
importar raza, origen o clase social.

Moderna: Surge la necesidad de
proteger la dignidad humana en el
derecho internacional.

Historica: Este reconocimiento esta
vinculado a una lucha historica por
los derechos fundamentales.

El reconocimiento de la dignidad
humana como principio universal
que sustenta la igualdad, la justicia y
los derechos fundamentales en
todas las declaraciones y acuerdos.

Ejemplo

Ejemplo

Ejemplo

Ejemplo

Ejemplo

Una persona es despedida injustamente
de su empleo por razones
discriminatorias. Su dignidad como ser
humano exige que se le respete y
valore, evitando cualquier trato
degradante o discriminatorio.

Un paciente terminal tiene derecho a
que se respete su autonomia para
decidir recibir cuidados paliativos en
lugar de un tratamiento invasivo.

La abalicién de la esclavitud demuestra
que la dignidad humana es inalienable,
ya que nadie puede ser tratado como
propiedad.

En los juicios de Nuremberg, tras la
Segunda Guerra Mundial, se establecid
la base juridica para juzgar crimenes
contra la humanidad, reconociendo la
dignidad de las victimas.

La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948) establece
que "todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos,”
reafirmando la importancia de la
dignidad humana como base de los
derechos universales.



Diferencia entre dignidad
ontoldgica y dignidad
moral
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Dignidad Ontoldgica Es la dignidad inherente al ser

humano por su mera existencia. Es absoluta, inalienable

¢ intrinseca, mereciendo respeto y valoracion sin
excepciones.

Dignidad Moral Es la dignidad basada en las acciones
y comportamiento ético de una persona. Se relaciona
con la calidad moral de los actos, dignificando con
buenas acciones y disminuyendo con acciones
inmorales.

Caracteristicas

Caracteristicas

1. Se basa en la existencia misma de ser
humano.

2. No depende de las acciones o
comportamientos.

3. Es absoluta, inalienable e inapreciable.

1. Se vincula a los actos y comportamientos
humanos.

2. Puede elevar o disminuir en funcion de las
acciones realizadas.

3. Se refleja en la participacion ética y moral en
la comunidad.
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1. Una persona tiene dignidad por el simple hecho
de ser humana, independientemente de si sus
actos son buenos o malos.

2. Una persona sigue teniendo valor y dignidad
incluso si comete errores o acta de manera
incorrecta, porque su dignidad radica en su ser,
N0 en sus actos.

1. Una persona que actta con integridad y
contribuye al bienestar de los demas adquiere
dignidad moral, mientras que alguien que comete
actos inmorales pierde esta dignidad, aunque
mantenga su dignidad ontolégica.

2. Alguien que actda con integridad y justicia se
hace digno de respeto moral, mientras que una
persona que comete actos deshonestos puede
ser considerada indigna desde esta perspectiva.



La ética y la moral
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Etica Profesional Guia decisiones responsables basadas en

valores, deberes y principios. Incluye el ethos come conjunto

de valores que evoluciona y se adapta al contexto social y

Conjunto de normas y reglas sociales que regulan el
comportamiente humano de forma libre y consciente

Los valores éticos y morales son los pilares que guian el
comportamiento profesional, promoviendo el bienestar del
paciente y fortaleciendo |a relacién de confianza con la

Es el marco normativo que regula la practica profesional,
garantizando que las acciones y decisiones se alineen con
principios éticos universales.

Ambas son la base para regular las acciones y
comportamientos de los profesionales de enfermeria,
asegurando practicas responsables y humanitarias que
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beneficien a los pacientes.

Caracteristicas

Caracteristicas

Caracteristicas

Caracteristicas
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Guia moral: La éfica orienta las decisiones basadas
en valores y deberes.

Evolutiva: Cambia y se adapta segln las influencias
culturales, sociales y profesionales.

Universalidad: Los principios éticos se aplican a
todas las personas, sin distincién

Centrada en el bienestar: Promueve |a salud y el
alivio del sufrimiento

Ejemplo

Consciente y libre: Las normas morales son
aceptadas de manera voluntaria.

Basada en valores sociales: Refleja las tradiciones y
costumbres de una sociedad

Reguladora del comportamiento: Establece limites
para evitar actos de negligencia

Ejemplo

Intrinsecos: Como el respeto, la compasién y la
responsabilidad

Sustentadores de la confianza: Crean un vinculo
entre el profesional y el paciente.

Motivadores de las acciones: Los valores impulsan
decisiones éticas

Ejemplo

Normativo: Establece lineamientos claros para el
actuar profesional

Protector de derechos: Garantiza respeto ala
dignidad y derechos humanos de los pacientes.
Responsabilidad profesional: Impulsa la rendicién
de cuentas por las acciones realizadas

Ejemplo

Complementariedad: La ética analiza los valores y
principios universales, mientras que la moral regula el
comportamiento basado en esos valores.

Guia de conducta: Ambas determinan lo que se
considera correcto o incorrecto en una sociedad
Contexto personal y social: La moral se aplica al
actuar individual y social, mientras que la ética
reflexiona sobre los fundamentos de esas normas.
Dinamicas evolutivas: Ambas pueden cambiar con el
tiempo y las transformaciones culturales y sociales

Ejemplo

Tipos de ethos en enfermeria:

Ethos altruistico: Basade en amor y amistad hacia la humanidad; enfocado en la
beneficencia (hacer el bien, cuidar la salud)

Ethos agapico: Inspirado en el principio cristiano del buen samaritano,
promoviendo igualdad en el trato y la misericordia.

Ethos fi 6pico: Surge en la idad, asociado al pluralismo y la
secularizacion, promueve el alivio del sufrimiento.

Principios éticos comunes:

Beneficencia, autonomia, justicia, fidelidad, veracidad y confidencialidad

Una enfermera sigue normas morales protegiendo la privacidad del paciente y
evitando divulgar informacion personal

Las Normas morales en enfermeria:

1. Vocacion y disciplina.

2. Proteger al usuario de factores externos perjudiciales

3. Mantener funciones fisiologicas normales.

4. Colaborar en la rehabilitacion y reintegracién del usuario.

Objetivo: Incorporar principios éticos y morales para brindar cuidados integrales
que favorezcan la salud y el bienestar de los pacientes.

Una enfermera que practica el valor del respeto trata a cada paciente con dignidad,
independientemente de su situacién econémica.

Una enfermera que cumple el Codigo de Etica del Consejo Internacional de
Enfermeria prioriza la salud del paciente sin discriminar por raza o religion

Relacion en la enfermeria: La ética establece los principios generales del respeto a
|a vida y |a dignidad del paciente, mientras que la moral guia acciones especificas,
como proteger la privacidad de los pacientes y tratarlos con empatia durante los
cuidados.
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Conjunto de normas y principios éticos compartidos por
diferentes culturas y épocas que promueven la convivencia
pacifica y la armonia social.

Caracteristicas

Promueven la convivencia armoniosa y el respeto a los
derechos, la libertad, la vida y la diversidad. Enfrentan
desafios como los confiictos entre valores fundamentales, por
ejemplo, el derecho a la vida frente a la propiedad privada.

Caracteristicas

Principios universales como la amistad, justicia, libertad y
respeto, que guian el comportamiento humano, promueven la
convivencia pacifica y fortalecen las relaciones sociales y
humanas.

Caracteristicas

Los valores universales son principios como respeto, justicia,
libertad y responsabilidad que guian la convivencia social y
fortalecen el desarrollo humano. Las actitudes, como
opiniones y habitos, son tendencias adquiridas que reflejan
es0s valores en el comportamiento cotidiano.

Caracteristicas

Normas comunes: Reglas aceptadas por diversas
culturas y épocas.

Fomentan la paz: Facilitan la convivencia
armoniosa entre individuos y sociedades.

No impositivos: Se aceptan de manera voluntaria,
promovidos por educacion, no por fuerza.

Base ética: Orientan decisiones y acciones hacia
el bienestar colectivo.

Solucion de conflictos: Ayudan a conciliar
valores en situaciones donde pueden entrar en
conflicto.

Progreso social: Promueven una sociedad méas
equitativa y respetuosa.

Ampliamente aceptados: Amistad, amor, justicia
y solidaridad son universales.

Impacto directo: Mejoran las relaciones humanas
y fomentan el bienestar.

Forman habitos positivos: La repeticion de actos
basados en valores genera comportamientos
Virtuosos.

Moldean opiniones: Nuestras opiniones reflejan
los valores que consideramos importantes.

Ejemplo

Ejemplo

Ejemplo

Ejemplo

El respeto a la vida humana como valor
universal reconocido en diferentes culturas.

La libertad de expresion permite a las
personas comunicar sus ideas respetando la
dignidad de los demés.

La solidaridad se refleja cuando
comunidades se unen para ayudar en
desastres naturales.

La actitud de tolerancia permite respetar
opiniones diferentes, promoviendo el didlogo
constructivo.



Los derechos humanos
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Son garantias éticas y juridicas inherentes a todas
las personas que protegen su dignidad, libertad e
igualdad.

Clasificacion histdrica de los derechos humanos:
la primera generacién abarca derechos civiles y
politicos; la segunda generacion, derechos
econdmicos, sociales y culturales; y la tercera
generacion, derechos colectivos o de grupos.

Derechos Fundamentales Protegen la dignidad
humana e incluyen el derecho a la vida, la igualdad,
la libertad, el acceso a la educacion, la salud, la
vivienda y la justicia.

Son esenciales para garantizar la dignidad humana y
la convivencia pacifica.

Obligan al Estado a protegerlos y respetarlos de
manera equitativa.

Caracteristicas

Caracteristicas

Caracteristicas

Caracteristicas
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Universales: Aplican a todas las personas sin importar
su origen, género o creencias.

Inalienables: No se pueden renunciar ni perder.
Indivisibles: Todos los derechos tienen la misma
importancia y deben tratarse de forma conjunta.
-Fundamentados en la dignidad humana.

-Base para la justicia, la paz y el desarrollo social.

Ejemplo

Primera generacion: Centrada en libertades
individuales y derechos civiles/politicos.

Segunda generacion: Fomenta el bienestar social,
econdmico y cultural.

Tercera generacion: Protege los derechos de grupos y
colectividades.

Ejemplo

Derecho a la vida: Base de fodos los demés derechos.
Igualdad y no discriminacion: Garantiza trato justo
para todos.

Libertades personales: Incluyen libertad de
expresion, transito y religion.

Derecho a la educacion, salud y vivienda: Garantias
basicas para el bienestar.

Derecho a la justicia: Acceso al debido proceso y
legalidad.

Ejemplo

Sustentan la paz y justicia: Son esenciales para una
convivencia armonica.

Obligacion del Estado: El gobiero debe proteger y
garantizar los derechos de forma equitativa.

Ejemplo

El derecho a la vida es reconacido en
cualquier parte del mundo y es fundamental
para proteger la dignidad de las personas.

Primera generacion: Libertad de expresion
permite que las personas comparian sus ideas
sin censura.

Segunda generacion: Derecho a la
educacidn asegura que todos puedan acceder
a conocimiento para su desarrollo.

Tercera generacion: Derecho a un medio
ambiente sano protege recursos naturales
para las futuras generaciones.

Derecho a la integridad personal: Una
persona esia protegida contra tortura o tratos
inhumanos.

En casos de desastres naturales, el Estado
garantiza el acceso a derechos como salud,
vivienda y alimentacién para los afectados.



