
Cuadro Sipnotico
Nombre del Alumno: Nancy Tamara Santis López.

Nombre del tema: “”Unidad 3: Dotaciòn de Personal”.

Tarea 1

Nombre de la Materia: Capital Humano

Nombre del profesor: Lic. Reynaldo Francisco Manuel

Nombre de la Licenciatura: Contabilidad Pública y Finanzas

Cuatrimestre: 5º



DOTACI ÒN DE PERSONAL

RECLUTAMI ENTO

SUBCONTRATADA

ES TRAER I NDI VI DUOS DE MANERA 
OPORTUNA, PRESENTANDO LA DOCUMENTACI ÒN 
CORRESPONDI ENTE PARA OCUPAR EL LUGAR 
DI SPONI BLEDE UNA  ORGANI ZACI ÒN

PARA EL I NI CI O DE 
REECLUTAMI ENTODA 
I NI CI O A LA ALTERNATI VA

EMPLEADOS 
EVENTUALES

TI EMPO EXTRA

ES EL PROCESO DE CONTRATACI ÒN A UN 
PROVEEDOR EXTERNO PARA QUE REALI CE UN 
TRABAJ O QUE ANTES SE HACEN EN FORMA EXTERNA 

TI ENE UNA RELACI ON NO TRADI CI ONAL CON EL 
EMPLEADO EN EL SI TOI O DE TRABAJ O Y LABORAR 
COMO PARCI AL, TEMPERATURA O CONTRATI STAS 
I NDEPENDI ENTES

SATI SFACE LAS FLUCTUACI ONES A CORTO PLAZO 
EN EL VOLUMEN DE TRABAJ O

VENTAJ AS:
1.- PUEDE EVI TAR EL RECLUTAMI ENTO, LA SELECCI ON Y LOS COSTOS 
DE CAPACI TACI ÒN
2.- LOS EMPLEADOS I NCREMENTAN SUS I NGRESOS DURANTE EL 
PERI ODO. 
3.- ETC

VENTAJ AS:
1.- FLEXI BI LI DAD MAXI MA POR EL EMPLEADOR.
2.- TI ENE MENORES COSTOS DE MANO DE OBRA

TI POS DE RECLAMENTOS

RECLUTAMI ENTO 
I NTERNO

LA EMPRESA TRATA DE LLENAR UNA 
DETERMI NADA VACANTE MEDI ANTE 
EL REACOMODADO DE SUS 
EMPLEADOS

I MPLI CA

1. TRANFERENCI A
2. . ASCENSO
3.  TRANSFERENCI A CON ASCENSO
4. PROGRAMA DE DESARROLLO DE PERSONAL
5. PLANES DE CARRETERA PARA EL PERSONAL

SE BASAN EN 

1. RESULTADOS EN LOS EXAMENENES DE SELECCI ÒN

2. EVALUACI ONES DE DESEMPEÑO 

3. RESULTADOEN PROGRAMA DE CAPACI TACI ON  Y ENTRENAMI ENTO 
EN LOS  QUE PARTI CI PO

4. ETC.

VENTAJ AS

DESVENTAJ AS

1. ES MAS ECONOMI CO
2. ES MAS RAPI DO
3. ES MAYOR SU I NDI CE EN VALI DEZ Y SEGUI DA
4. FUENTE DE MOTI VACI ON PARA LOS EMPLEADOS 
5. ETC.

1. PUEDE GENERAR CONFLI CROS DE I NTERES

2. PUEDE PROVOCAR UE LOS EMPLEADOS SU LI MI TEN A KA 

POLI TI CA Y ESTRATEGI A DE LA ORGANI ZACI ON
3. NO PUDE HACER EN TERMI NOS GLOBALES DE LA EMPRESA

4. ETC.

RECLUTAMI ENTO  
EXTERNO

FUNCI ONA CON CANTI DADES 
QUE PROVI ENEN DE AFUERA

TECNI CAS DE RECLUTAMI ENTOS 
EXTERNAS

1. ARCHI VOS DE CANDI DATOS QUE PRESENTEN 
2. RECOMENDACI ONES POR PARTE DE LOS EMPLEADOS

3. CONTACTOS CON SI NDI CATOS O OCUPACI ONES PROFECI ONALES

4. ETC.

LA EMPRESA DI BULGA LA 

EXI STENCI AS DE UN 

PUESTO A TRAVEZ DE 
RECURSOS HUMANOS

RECLUTAMI ENTO  
I NTERNO

ES LA MEZCLA DE 
RECLUTAMI ENTO I NTERNO Y 
EXTERNO

SON 3  
PROCESOS

1. RECLUTAMI ENTO EXTERNO  ---> RECLUTAMI ENTO I NTERNO 

(CUANDO EL PRI MERO NO DA RESULTADO)
2. RECLUTAMI ENTO I NTERNO <--- RECLUTAMI ENTO EXTERNO (EN 

CASO DE NO TENER RESULTADOS DESEADOS)

3. SI MULTANEO (r . ex t er no =r . i nt er no )

pr o ceso s

l a se l ecc i o n es  e l  pr o ceso  de e l eg i r , a 
par t i r  de u n g r u po  de so l i c i t ant es , al  
i ndi v i du o  q u e mej o r  se adapt e a u n pu es t o  
en par t i cu l ar  y  a l a o r g ani z ac i o n

el  pr o ceso  de se l ecc i o n 

1. da i ni c i o  co n l l enar   l a so l i c i t u d 

2. ent r eg ar  e l  cu r r i cu l u m 

3. ent r ev i s t a
4. u na i nves t i g ac i o n de  ant ecedent es

5. par a l u eg o  co nt i nu ar  co n l a dec i s i o n de  se l ecc i o n

6. ex amne medi co  
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