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1.5 OFERTA, DEMANDA'Y ESCASES

* En presencia de una oferta limitada en relacion a la demanda, los paises
deben decidir c6mo asignar sus recursos escasos

La economia Recursos
Tierra
) . . . . Mano de obra Mecesidades v deseos
. la ciencia que estudia el comportamiento humano como una Capital de la poblacién
relacion entre los fines y los medios escasos que tienen usos Habilidades
alternativos”. empresaniales
¥ administrativas
. OFERTA DEMANDA
Formas, denominadas

procesos
La decision de asignacion puede verse como una conjuncion de tres

1. Proceso de mercado elecciones separadas:

2. Proceso ato
3. Proceso t I {
2. k}u;h. sure soles seo® -
- : ) ‘::&E}wmﬁ—

’ + 1. (Qué bienes y servicios deben producirse y en qué cantidades?
+ 2. .,Como deben producirse estos bienes y servicios?
o + 3. ¢Para quién deben producirse estos bienes y servicios?

1. Blah bleh bloh markesTog




1.6 LA EMPRESA Y SUS OBJETIVOS

-

La optima decision es la que permite a la empresa acercarse a sus objetivos
deseados. -

Y
il

\

Conjunto de recursos que se transforman en productos ﬁemanda 1ds porllds

consumidores.

Incertidumbre: la incapacidad de conocer perfectamente el futuro, %m E
los costos de transaccion debido a que no es posible incluiktodas
contingencias en un contrato, partictrmente un cg ‘ J0 plazo

'COMPANY

Los patrones trataran de reducir los costos de
monitoreo mediante el uso de incentivos para
incrementar la productividad de los empleados

Incentivos
* Bonos
* las prestaciones
* las gratificaciones (“perks”)

entre tr cCi ernas y operaciones
internas psto total sea
ini aso ocurrira
no entre




1.7 LA META ECONOMICA DE LA EMPRESA Y LA TOMA
OPTIMA DE DECISIONES

Cada negocio tiene una meta: obtener una cierta cantidad de utilidad o minimizar
sus perdidas. Otras de las metas:

participacion de mercado, el crecimiento de ingresos, el margen de utilidad, el
rendimiento sobre la inversion, la tecnologia, la satisfaccion del cliente y el valor
para los accionistas

La empresa dedicara mas recursos a la investigacion y el desarrollo.

Si la meta principal de la empresa es la de manejar una linea completa de productos y
servicios, posiblemente elija vender ciertos productos aun cuando quiza no obtenga una
utilidad.

Empresa

Fijar el precio de su
producto de acuerdo al
ingreso obtenido de la
ultima unidad vendida

ingreso marginal

al costo adicional de hacer
esta ultima unidad
Costo marginal

El precio éptimo iguala el
ingreso marginal de la
empresa con su costo

marginal



Corto Plazo Largo Plazo
» Variar la cantidad de ciertos recursos + Empresa es capaz de modificar las cantidades de todos
horas de mano de obra los recursos que se utilizan
« Operar con una cantidad fija de al menos uno de sus * Maximizar utilidades tanto en el corto como en el largo

recursos
espacio en la fabrica

plazos
« Sacrificaré su rentabilidad en el corto plazo previendo
utilidades maximizadas en el largo plazo

Las companias pueden tener objetivos
gue no son estrictamente econémicos o
al menos no parecen estar regidos por el

pensamiento econémico

Objetivos no Se concentran en medidas

econémicos tales como en el rendimiento

“adecuado” o “razonable” para
los inversionistas

* Proveer un buen lugar de trabajo para nuestros empleados.
» Proveer buenos productos/servicios para nuestros clientes.
« Actuar como un buen ciudadano en nuestra sociedad.
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