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2.8 SISTEMAS DE

DESARROLLO
PROFESIONAL

Idea Principal: Un sistema de desarrollo profesional es
un conjunto de estrategias y recursos que permite a los
individuos mejorar sus habilidades, conocimientos y
competencias para alcanzar sus objetivos
profesionales y personales.

Ideas Secundarias:
- Propésito: El sistema de desarrollo profesional busca impulsar el crecimiento
individual y profesional, mejorando la productividad, la satisfaccion laboral y la

competitividad.
‘ - Personalizacion: El sistema debe adaptarse a las necesidades individuales de
cada persona, ofreciendo opciones de aprendizaje personalizadas y flexibles.
x - Continuidad: El desarrollo profesional es un proceso continuo que se extiende a
lo largo de la carrera, requiriendo un compromiso constante con el aprendizaje y la

O

x actualizacion.
x - Evaluacion: El sistema debe incluir mecanismos de evaluacién para medir el
O progreso y el impacto del desarrollo profesional, permitiendo realizar ajustes y
mejoras.

Estructura:

- Identificacidon de Necesidades: Evaluar las habilidades, conocimientos y
' competencias actuales, identificando areas de mejora y oportunidades de

4 desarrollo.

S ' 4 - Planificacion: Definir objetivos profesionales, establecer un plan de accién con
metas especificas, estrategias de aprendizaje y recursos necesarios.
- Implementacion: Poner en préactica el plan de desarrollo profesional,
participando en programas de capacitacién, cursos, talleres, mentorias o proyectos
desafiantes.

Interpretacion:

/ \ Un sistema de desarrollo profesional efectivo no solo
beneficia al individuo, sino que también genera un
6 & impacto positivo en las organizaciones, mejorando la
—

eficiencia, la innovacion y la retencién de talento.

Simbologia:
- Escalera: Simboliza el ascenso profesional, el
crecimiento continuo y la superacion de obstaculos.
' - Llave: Representa la apertura a nuevas

— @: oportunidades, el acceso a conocimientosy

4 habilidades que abren puertas a nuevas posibilidades.
-E- - Semilla: Simboliza el potencial de crecimiento, la

capacidad de aprender y transformarse para alcanzar

el éxito.




